UZLETI SZAKNYELVI TRENER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES MINTATANTERVE (angol)

1. A szakiranyu tovabbképzésért felelos oktato:

Végh-Rupert Eva nyelvtanar

2. Az oklevélben szereplo szakképzettség megnevezése:

Uzleti szaknyelvi tréner (angol)

Az oklevélben szereplo szakképzettség idegen nyelvii megnevezése:

A szakiranyua tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése angolul: Trainer in English for Business

3. Képzési teriilet szerinti besorolas:

Pedagogusképzés képzési tertilet

3.2 A végzettségi szint besorolasa:
A végzettségi szint szerinti besorolas:

3.1.1.1ISED 1997 szerint: A5

3.2.2. ISED 2011 szerint: 6

3.2.3. az eurdpai képesitési keretrendszer szerint: 6
3.2.4. a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:
3.3.1. ISCED 1997 szerint 142
3.3.2.1ISCED-F 2013 szerint 0111

4, A képzési ido:
2 félév

5. A szakképzettsés megszerzéséhez osszegvijtendo kreditek szama:
60 kredit

6. A szakiranyu tovabbképzés szakképzési célja:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik képesek az idegen nyelvi gazdasagi és
tizleti szaknyelv magas szintli oktatdsdra — a mindenkori jogszabalyi el6irasok szerint —
formalis és informalis képzésben, szakképzésben, felsGoktatasban, valamint az iizleti
szférdban; tovabba idegen nyelvi kommunikéicios kompetenciafejlesztd szaknyelvi
tréningek megtervezésére, a célcsoportok igényeinek felmérésére, tréningek tartisara,
ezek kiértékelésére; facilitator szerepkor (pl. értekezletvezetés, vitavezetés) betodltésére az
izleti és a kozszféraban.



6.2 Szakmai kompetenciak:

6.2.1. Tudas:

A hallgato ismeri:

a gazdasagi ¢és lizleti kommunikacid sajatossagait, az adekvat szaknyelvi
terminologiat, lexikai, grammatikai, mondattani specifikumait;

a kultira és a nyelvhaszndlat kozotti kapcsolat megjelenési formait az tizleti
kommunikécidban, az egyes kulturak kozotti kiilonbségeket;

az interkulturalis kommunikacié és menedzsment tudomanyagainak fébb kutatési
eredményeit;

a gazdasagi és lizleti szaknyelvtanitas hatékony mddszereit kiilonds tekintettel a
kommunikativ tanulo-koézpontl, interaktiv, kompetenciafejlesztésre iranyulo
tréning megkozelitésre;

a tréneri, facilitditori €és coach szerep ¢és milkodés elméleti és gyakorlati
beagyazasat;

a csoportdinamikai folyamatok sajatossagait ¢s kezelését;

a multimédia és a web2.0 tanitast és tanuldst tdimogat6 lehetdségeit;

a kozgazdasagtudomany elméleti és gyakorlati kérdéskoreit;

a célnyelvli orszagok civilizacidjat, aktualis gazdasagi, tarsadalmi, politikai
viszonyait;

a nyelvoktatasra vonatkoz6 K6zos Eurdpai Referenciakeret irdnyelveit;

a szaknyelvtanitasra, a szaknyelvtudds mérésére, standardizalt értékelésére,
valamint a feladatfejlesztésre vonatkozo elméleti ismeretanyagot;

a linearis és digitalis tananyag, vizsgaanyag szervezési modelljeit;

a multimédia elemeinek tudatos felhasznaldsat a szaknyelvi tananyagok,
vizsgaanyagok szerkesztésében;

a tudomanyos irasmiivekkel szemben tamasztott nyelvi kifejezdeszkdzok adekvat
hasznalatat, a forraskezelés szabalyait és az etikai elvarasokat.

6.2.2 Képesség:

A hallgato képes:

a gazdasagi ¢s lizleti szaknyelv magas szintli hasznalatéra;

sajat gyakorlatukhoz reflektiven viszonyulni, ezaltal fejlédik Onismeretiik,
onértékelési képességiik;

sajat gyakorlatuk folyamatos fejlesztésére és javitasara;

a hagyomanyos tanarszerep atértékelésére, a facilititor, mentor és coach
szerepekben sziikséges viselkedésmodok és attitlidok alkalmazasara;

az eltérd kulturalis hatteri tanuldcsoportokban felmeriild problémék hatékony
kezelésére;

a tanulasi célnak és a célcsoportnak leginkabb megfeleld tanulasszervezési modok
¢€s modszertani eljarasok kivalasztasara;

objektiv tudasmérésre alkalmas eszkdzok 6nallo kidolgozasara

6.2.3 Attitiid:

A hallgato:

fogékony a felndtt hallgatok igényeinek megismerése irant, elfogadobba,
empatikusabbé vélnak a sajatos egyéni sziikségletek irant, felismerik a tanulasi
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nehézségekkel kiizdok problémait, és modszertani segitséget tudnak szamukra
nyujtani;

elkotelezett a formativ értékelés irant;

kreativ az autentikus forrasanyagok oktatdsi céla alkalmazasaban, az
infokommunikaciods eszkozok alkalmazasaban;

a mindségbiztositas és képzési szolgaltatdsok nyljtasa iranti elkotelezettsége;
érdeklodik a gazdasagi, tarsadalmi ¢és kulturalis élettel Osszefliggd aktualis
kérdések irant, amelyeket képes a szaknyelvi érakon kamatoztatni.
interkulturalis érzékenysége, a sokszinliségben rejld eldnyok és hozadékok
kiaknédzasa iranti elkotelezettsége a szaknyelvoktatasban;

6.2.4 Autondomiaja és felelossége:
A hallgato:

a mindenkori jogszabalyi eldirasok szerint alkalmazza a formalis és informalis
képzésben, szakképzésben, felsdoktatdsban, valamint az iizleti szféraban az
angol/vagy német gazdasagi és lizleti szaknyelv magas szintli oktatasanak
modszertanat

Felméri a célcsoportok igényeit, megtervezi az angol/vagy német kommunikacios
kompetenciafejlesztd szaknyelvi tréningeket.

a facilitator szerepkor (pl. értekezletvezetés, vitavezetés) betoltését ellatja az
iizleti és a kozszféraban.

Tréningeket tart s értékel (pl. értekezletvezetés, vitavezetés).

A Kképzésben résztvevok kore:

A képzésben barmely képzési teriileten szerzett alapfokozattal (BA, BSC) rendelkezdk
vehetnek részt.

A képzés szerkezete:

8.1. Szaknyelvi kommunikacio 10-18 kredit
8.2. Modszertan 25 kredit
8.3. Gazdasag és tarsadalom 5-8 kredit
8.4. Gyakorlati képzési blokk 8-12 kredit
8.3 Szakdolgozati szeminarium 4 kredit

A szakdolgozat kovetelményei:

Szakdolgozat kreditértéke: 4 kredit.

A szakdolgozat olyan a szakteriiletre vonatkozd szintetizalo elemzésen vagy fejlesztd
moddszertani munkén alapuld, alkot6 jellegii szakmai feladat, amellyel a hallgato tanusitja,
hogy tdjékozott téméjanak szakirodalmaban, és képes onalldan, kreativan alkalmazni a
szakiranyu tovabbképzésen elsajatitott ismereteket a gyakorlati problémak megoldasaban.

A képzés lezarasaként a hallgatok egy gyakorlatorientalt szakdolgozatot készitenek az
altaluk valasztott nyelven.

Szakdolgozatként a hallgatoknak el kell késziteni egy legalabb harom-o6ras
képzés/tréning tervét egy olyan szakteriiletre, ahol a hallgato otthon érzi magat vagy
jovObeni feladatkoréhez kapcsolodik. A hallgatoknak le kell irniuk a képzést megalapozd



didaktikai alapelveket, a célokat, a tanulasi eredményeket, a fejlesztend6 softskill-eket, a
valasztott modszereket, munkaformdkat, a nyelvi tartalom logikajat, a képzés
értékelésének modszereit, a differencialasi lehetdségeket, handout-kat, prezentaciokat. A
dontéseket lehetdség szerint szakirodalmi hivatkozasokkal indokolja meg. Amennyiben a
hallgato6 a képzést meg is tudta tartani, akkor mellékelje a résztvevoi és megbizoi
értékeléseket is.

Zarovizsga kovetelményei és tantargyai:

A hallgatok tanulmanyaikat zardvizsgaval fejezik be.

A zéarovizsgara bocsatas feltétele a tantervi eléirasok maradéktalan teljesitése
(abszolutérium megszerzése), a biralo(k)altal elfogadott szakdolgozat.

A zardvizsga részei:
1) A szakdolgozat megvédése: A zarovizsgan a hallgatonak a rovid prezentacidban
kell bemutatnia a szakdolgozatat, és a t¢émahoz kapcsolododan a szakdolgozat birdloja
altal megfogalmazott 2-3 kérdésre adando valaszait kell kifejtenie.
2) Szébeli gyakorlati feladatmegoldas: A hallgatonak rovid felkésziilési idot kdvetden
be kell mutatnia, és indokolnia kell, hogy egy adott szaknyelvi input (pl. széveg, abra,
szituacio stb.) feldolgozasahoz milyen mddszertani megoldasokat alkalmaz.

A zarovizsga eredményének kiszamitasi modja:
A szakdolgozat védésére és a szobeli gyakorlati feladatra kapott érdemjegyek atlaga.

10 Az oklevél megszerzésének feltétele:
A szobeli zardvizsga sikeres teljesitése legalabb elégséges szintli
értékeléssel.

Az oklevél mindsitése:

Az oklevél mindsitése az alabbi mindsitések kerekitett atlaga:

- azardvizsga eredménye €s a hallgatd szemeszterenkénti tanulmanyi atlaganak
atlageredménye (amely a leckekdnyvben is szerepel) atlaga.

A képzés bovebb szerkezetét az drtekintd és a részletes tanterv tartalmazza.

11 A tantargyakra vonatkozé informaciok:
A tantargyakra vonatkozo informaciok a Moodle-ben (http://moodle.kodolanyi.hu)

talalhatok meg.

ATTEKINTO TANTERV

[ Orak | 1. | 2.



http://moodle.kodolanyi.hu/

Gazdasagi és iizleti

9 szaknyelvoktatds modszertana 1. Gazdasagi ¢és tizleti
9 szaknyelvoktatds mddszertana I1.
Uzleti és interkulturalis
9 kommunikacié
9 _ Gazdasagi és iizleti szaknyelv
A Ko6zos Eurdpai Referenciakeret
9 (KER) nyelvtanulés, nyelvtanités, _
értékelés
9 A web 2.0 tanitast és tanulast _
tamogato lehetdségei
9 -
Hospitalds, coaching és tréneri Szaknyelvi tananyag- és
9 _ vizsgafeladat készités
9
9
. SZAKDOLGOZAT
-gozat
Kredit 30 30
Ossz’ora 90 90
-sZAm

Szinmagyarazat:

Szaknyelvi kommunikacio: 11 kredit; Modszertan:

R




RESZLETES TANTERV

Kod Tantargy Kredit | Tanéra | Kovetelmény | Félév Jelleg Eléfeltétel Felel(,)s
tanszék

AN G%zdasag1 és iizleti szaknyelvoktatas 5 9 Kollokvium 1 cléadas i Angol
368 | modszertana I.
QE;'\; Uzleti és interkulturalis kommunikacio 6 18 Gyakorlati jegy 1 k.gyak - Angol
?7% Bevezetés a kozgazdasagtanba 3 9 Kollokvium 1 eléadas - Angol
AN A Kozés Eurdpai Referenciakeret
371 (KER): nyelvtanulas, nyelvtanitas, 5 9 Kollokvium 1 eléadas - Angol

értékelés
AN A web 2.0 tanitést és tanulast .
372 | tamogaté lehetdségei 5 9 Gyakorlati jegy 1 k. gyak - Angol
AN | Hospitaldas, coaching és tréneri - i
373 | gyakorlat I, 3 18 Gyakorlati jegy 1 k.gyak Angol
3A7': Vizsgaztato képzés 3 18 Gyakorlati jegy 1 k. gyak. Angol
AN Gz%zdasagl és lizleti szaknyelvoktatas 5 18 Kollokvium 9 clbadss i Angol
375 | modszertana II.
AN | Nyelv és kultara: célorszagok és az 5 9 Kollokvium 5 cléadas i Angol
376 |EU
AN e .
377 Gazdasagi €s iizleti szaknyelv 5 9 Gyakorlati jegy 2 k. gyak. - Angol
AN | Hospitalas, coaching és tréneri .
378 | gyakorlat II. 3 18 Gyakorlati jegy 2 k. gyak. Angol
AN | Szaknyelvi tananyag- és vizsgafeladat ..
379 | Készités 5 18 Gyakorlati jegy 2 k. gyak. Angol
?SNl Coaching 3 18 Gyakorlati jegy 2 k. gyak. - Angol
AN . L o

Szakdolgozati szeminarium 4 - alairas 2. k.gyak. - Angol
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