MENTORPEDAGOGUS PEDAGOGUS SZAKVIZSGARA FELKESZITO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK MINTATANTERVE
(Modositva: 2022.12.08.)

A szakiranyu tovabbképzésért felelos oktato:

Dr. habil. Santha Kalman egyetemi docens

Az oklevélben szereplo szakképzettség megnevezése:

Szakvizsgazott pedagogus mentorpedagdgus szakteriileten

Az oklevélben szereplo szakképzettség angol megnevezése:

Qualified Specialist in Education-Mentor Teacher

Képzési teriilet:

Pedagogusképzés
A képzési ido:
4 felév

A szakképzettsée megszerzéséhez osszegviijtendo kreditek szama:
120 kredit

A szakiranvyu tovabbképzési szak célja:

A képzés soran elsajatitandd kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

A mentorpedagdgus olyan szakember, aki szakszer(i, hatékony tadmogatdst tud adni
pedagogustarsainak az osztalytermi/szervezeti valtozasok kezeléséhez, a nevelési-oktatasi
intézménybe (mint munkaszervezetbe) vald beilleszkedéshez (palyakezdé vagy masik
intézménybdl jott pedagogus belépése, tartdsan — pl. gyes — tavollévé munkatars
visszaintegralasa), segitséget nyujt a kiégés megelozéséhez, a személyes fejlodeés
tdmogatasahoz.

A képzés 6tvozi a vezetési alapismereteket, készség- és képességfejlesztést az egyének €s
csoportok hatékony tdmogatasahoz sziikséges tudassal. A felndttképzés elméletének és
modszertandnak, a tandcsaddsnak, (On)reflexi6d eljarasainak ismerete, alkalmazdsanak
képessége az intézményi humaneréforras fejlesztésének kulcsszerepldjévé teszi a
képzésen szerezhetd tudas birtokosait. Szaktudasaval eredményesen képes hozzéjarulni az
intézmény emberi erdforrasainak felméréséhez, egyén ¢és munkakor egymashoz
illesztéséhez,  mindezeken  keresztiill  szakértelmével ndveli az  intézmény
alaptevékenységének eredményességét, sikerességét.

Megszerezheto ismeretek:

- oktatasi rendszerek, iranyitas, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;
- szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacid, intézményértékelés;

- stratégiaalkotas, mindségmenedzsment, humén eréforras menedzsment;

- andragdgiai alapismeretek;

- feln6ttképzés-metodika;

- reflektiv pedagodgiai,

- tanacsadasi elméletek és technikak;

- moderatori ismeretek és technikak.



A végzett hallgatok ismerik a kozoktatds rendszerét, annak miikodését, szabalyozasat;
tisztaban vannak a nevelési-oktatasi intézmények, mint szervezetek diagnosztizalasanak,
fejlesztésének modelljeivel, elsajatitjadk a stratégiaalkotds, a projektmenedzsment, az
emberi er6forrassal vald gazdalkodas, a mindségmenedzsment elméletét és modszereit. A
képzés kiterjed a felnbttképzés jellegzetességeinek, elméletének ¢és gyakorlatanak
bemutatdsara. A résztvevok tudast szereznek arr6l, hogy a felndttek tanuldsa hogyan
segithetd (tandcsadasi modellek ¢és technikdk), hogyan érheté el az egyén és
munkakorének 6sszehangolasa az egyéni kompetencidk és ambicidk, valamint a szervezeti
célok és kultura ismeretében.

A szakképzettség birtokaban a végzettek alkalmasak:

- a nevelési-oktatasi intézményben (6voda, iskola, kollégium) a huménerdforras
vizsgalata és fejlesztése teriiletén kozépvezetdi feladatokat ellatni;

- az intézménybe Gjonnan érkezett kollégaknak segitséget nyujtani a beilleszkedéshez, a
szervezeti értékrend megismeréséhez, elfogadasdhoz, a szervezet iranti elkdtelezddés
kialakitasahoz;

- tanacsadéassal tdmogatni az osztadlytermi munkavégzés eredményességének,
hatékonysaganak novelését, tamogatdst nyujtani a tanitdsi-tanulasi folyamat
megtervezéséhez, megfigyelés alapjan torténd értékeléséhez;

- segitséget nyujtani a pedagdgusok egyéni fejlesztési tervének elkészitéséhez, a
munkatarsak onismeretének noveléséhez, motivacios stratégiak kialakitdsdhoz;

- kozoktatdsi intézményeken belill folyd humanerdforras-fejlesztési programok
irdnyitasara és végrehajtasara;

- gyakornokok, palyakezdd, illetve palyara visszatérd pedagodgusok professzionalis
fejlesztésére, beilleszkedésiik tamogatésara.

Személyes adottsagok és készségek:

- probléma- és helyzetfelismerés;

- nehéz helyzetek és emberek kezelése;

- kommunikacios készség;

- konfliktusmegold6 képesség;

- egylttmikodo képesség, az egylittmiikodés tanitasa;

- rendszerben val6 gondolkodas;

- elemzési és értékelési képesség;

- (6n) reflektivitas;

- On- és tarsismeret;

- fejlesztd értékelés képessége;

- egyéni pozitiv tulajdonsdgok felismerése, fejlesztésének tamogatasa (erdsseégekre
épités);

- motivalni, hatni tudas, meggy6zés képessége;

- nyitottsag;

- rugalmassag;

- empatia;

- tlrelem;

- adaptivitas.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A végzettek el tudnak helyezkedni: olyan kozoktatasi intézményekben, amelyek
pedagogusképzd felsdoktatdsi intézmények felkérésére pedagogusjeldlteket fogadnak
gyakorlati képzésre, valamint pedagodgiai szakszolgalatoknal.

A képzésben résztvevok kore:

Pedagodgusképzés képzési teriileten d6vodapedagdgus, tanitd, gyogypedagogia alapképzési
szakok valamelyikén szerzett oklevél vagy tanari szakképzettség, valamint 3 év gyakorlat.



9. A képzés szerkezete:

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és a fobb ismeretkorokhoz
rendelt kreditérték. A 277/1997. (X.22.) Kormanyrendeletben szabalyozottak szerint a
képzés kotelezOen €s valasztas szerint oktatott tanulmanyteriiletekre tagolodik.

Kotelezo ismeretkor: 55 kredit

Kozigazgatasi vezetési ismeretek: a Magyar Koztarsasag alkotmanyos alapjai, a kozigazgatas
felépitése és miikddése, alapvetd allamhaztartasi ismeretek, a kozigazgatasi eljaras szabalyai
az oktatasiigyben, eurdpai unids alapismeretek.

A nevelési-oktatdsi intézmény, mint szervezet: a kozoktatasi intézmény milkddése és annak
jogi szabalyozésa, hazai fejlesztési ¢és EU-s prioritdsok; szervezeti kultura, az intézmény
vezetése, intézményszintii tervezeés, informdcidaramlas, kommunikacid; innovacid és
szervezetfejlesztés, az intézmény képének tudatos alakitdsa; az intézményvezetés gyakorlata.

Az intézmény és kornyezete: fenntartdi jogok és kotelezettségek, kistérségi egyiittmitkodés
keretei, egyeztetési mechanizmusok ¢és forumok, a csaladdal vald kapcsolattartas és
intézményes formadi; az egyiittmiikodések gyakorlata, az intézmény természeti és épitett
kornyezete.

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: a hatékonysag mutatdi, mérési lehetdségei; a
tanuldi és a pedagogusi munka értékelése; a mindségbiztositds mddszerei; tanari, tanuloi és
szll6i szervezddések; az intézményi 1égkor szocidlpszichologiai jellemzodi, Osszefiiggése a
teljesitménnyel, a mérés, értékelés gyakorlata.

Az integracio és szegregacid kérdései: hatranyos megkiilonboztetés, az esélyegyenldség elve,
fenntartdi megoldédsok az integraciora, szektorkozi egyiittmiikodés.

A pedagogus a nevelési-Oktatasi intézmény szervezetében: a pedagodgus szerepei,
munkatevékenységei; pedagdgiai folyamattervezés, intézményi feladatok megszervezése,
egylittmiikddés; szakmai Onismeret és Onreflexié a pedagodgiai gyakorlatban; a pedagogusok
mentalhigiénéje, konfliktusok ¢€s kezelésiik; a pedagdgus tevékenységét segitd 11j eljarasok,
modszerek, technikdk; az oktatasi folyamat tervezése, osztalyozas, értékelés.

Sajatos pedagogiai, pszicholdgiai ismereteket és moddszereket igényld személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatidsa: a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok kore, a pszichés
fejlédés zavarai miatt sajatos nevelési igénylivé nyilvanitott gyermekek, tanulok vizsgélataval
kapcsolatos eljarasok; egészségnevelés, egészségfejlesztés, mentalhigiéné,drogmegeldzés;
hatranyos helyzetliek, lemaradok, fogyatékosok egyiittnevelése, az integracio feltételei;
nemzeti €s etnikai kisebbségek az oktatasligyben; az €lethosszig tarto tanulas, felndttoktatas.

Valaszthato ismeretkorok: 55 kredit
Andragogiai ismeretek: 4-8 kredit

A hallgatok megismerik a feln6ttképzés elméleti alapjait, az andragogia mas
tudoményokkal valé kapcsolatit és viszonyat, tovabba a felndttképzés torténetének
legfontosabb allomasait, a XX. szdzadi intézményesiilés okait és napjaink gyakorlatdnak
legfontosabb jellemzdit. Fontos szerepe van a hazai és nemzetkdzi tudas-megkozelitések,
a felndttképzés hazai gyakorlata jellemz6i megismerésének.

Felnottképzés-metodika: 4-8 kredit

A témakorhoz tartozik a felndttképzés metodikajanak, legfontosabb modszereinek
megismerése a felndttkori tanulds sajatossagaival, a felndttoktatds hagyomanyos és
korszerli médszereivel (tdvoktatas, e-tanulds). A tanulas értékelésének ijabb kérdéseiben
valo tajékozottsag, ezen belill is az eldzetes tudds mérésének ¢és beszamitdsanak
modszerei, tovabbd a formalis, a non-formdlis és az informadlis tanulds jellemzdinek
elsajatitasa.



10.

Reflektiv pedagogia: 17-23 kredit

A reflektiv pedagogiai szemlélet elméleti alapvetésének megismerése, annak szellemében
a pedagogiai folyamatok értelmezése, az ehhez sziikséges megfigyelési szempontok és
modszerek elsajatitdsa. A pedagogiai folyamatok, valamint sajat mentori tevékenységiik
elemzésére ¢€s értékelésére szolgalod eljarasok, modszerek, kommunikacios stratégiak
elsajatitdsa és a gyakorlatban torténé alkalmazdsa, tovabba uj eljarasok fejlesztése,
kiprobalasa, értékelése s sziikség esetén a fejlesztés érdekében torténd modositasa.

A reflektiv pedagogiai szemlélethez szorosan kotédd, a pedagogiai folyamatok
megfigyelése €s végzése kozben megvalosithatod kutatasi modszerek céljanak, fobb tipusai
jellemzdinek elsajatitdsa. Az osztalytermi kutatdsban rejld tovabbképzési, Onképzési
hatdsok ¢és azok a szakmai (On)fejlesztésbe integralasanak lehetdségei, az osztalytermi
kutatds tervezésének, elokészitésének, megvaldsitasdnak és értékelésének modszerei, az
innovaciomenedzselés technikai. A mentori gyakorlat soran a reflektiv pedagogiai
szemléletet alkalmazésa, a pedagogiai folyamatok annak szellemében val6 értelmezése, a
képzés korabbi szakaszaban megismert mentordlasi formak és eljarasok alkalmazasa, a
sajat mentori tevékenységiikre vald reflektalds, illetve az abbdl levont kdvetkeztetések
alapjan a sajat gyakorlatukon valtoztatas elsajatitasa.

Tanacsadasi elméletek és technikak: 8-12 kredit

A tandcsadasi technikdk jellemzdinek, legfontosabb modszereinek ¢és eszkozeinek
elsajatitasa, azok alkot6 alkalmazasa a mentori tevékenység soran. A pedagogusok egyéni
tanulési folyamatanak segitése, az egyéni tanulds személyre szabott timogatasa.

Moderatori ismeretek és technikak: 8-12 kredit

A gyakorlat (tréning) soran a hallgatd megtanulja, hogyan lehet motivalni a
pedagogusokat (kollégakat), tovabba, hogy a szervezetben a csoportok és az egyének
kozotti problémakat miként ismerje fel, és hogyan vegyen részt konstruktivan
megoldasukban. A moderalas legfontosabb technikdinak és eszkdzeinek elsajatitasa.

A szakdolgozat/képzést zaro portfolio kovetelményei:

Kreditértéke: 10 kredit
A képzés zéardsaként a hallgatd valaszthat, hogy szakdolgozatot (1) vagy képzést zaro
portfoliot (2) készit

1. A szakdolgozat célja, hogy a hallgatok a vallalt téma aktualis szakirodalmanak
feldolgozasaval €s a sajat tapasztalatok felhaszndldsaval bizonyitsdk elméleti és
gyakorlati szintetizalo készségeiket, kutatds-modszertani ismereteik alapjan képesek
legyenek 0nallo vizsgalatok lefolytatasara €s a kapott adatok elemzésére, valamint
elésegitsék az eredmények gyakorlatban vald hasznositasat is.

A szakdolgozat tartalmi kovetelményei:

A vallalt téma szakmai megalapozottsadga, aktualitdsa, kifejtése megfeleld legyen, a
jelolt alkalmazzon kiilonb6z6 kutatdsi modszereket, kovethetd adatfeldolgozas
sziikséges, az eredmények értelmezése, relevancidja elengedhetetlen, tovabba a
dolgozat Osszefoglalasa Osszegzd, ugyanakkor tovabbmutatd legyen. A tartalmi
tényezOk mellett a munkanak formailag is elfogadhatonak kell lennie.

Nem fogadhat6 el olyan szakdolgozat, amely nem felel meg a mindenkor érvényben
1év0 szakdolgozati szabalyzat eldirasainak, illetve nem 6nallé munka eredménye.

2. A képzést zard portfolio olyan dokumentumgytijtemény, amely megvilagitja a hallgato
szakteriileten szerzett tudasat, jartassagat, hozzaallasat, tehat a képzés soran
megszerzett kompetenciajat, tovabba egy-egy teriileten elért fejlodését, elérehaladasat,
eredményeit.



A portfolio tehat a hallgatok munkdinak olyan céliranyos, szisztematikus
gyljteménye, melyet a képzés soran elkészitett dokumentumokbol eldzetes
szempontok alapjan tudatosan, gondosan maga a hallgaté allit 6ssze. A portfolio célja,
hogy a sziikséges ¢€s eldirt kompetencidk meglétét, mélységét, alkalmazni tudésat,
feltarja, bizonyitsa. Altala pontosabban, atfogobban, mindségi szempontokat is
mérlegelve lehet értékelni a hallgatoi teljesitményt.

A zéarovizsga részét képezi ez a dokumentumgyiijtemény. Az egyes szakiranyu
tovabbképzési szakok esetében a szakrol szo616 képesitési kdvetelményrendszer irja el
a bemutatandd kompetenciak meglétét.

11. Zarovizsga kovetelménvei:

A hallgatok tanulmanyaikat zarovizsgaval fejezik be.

A zardvizsga a szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tudas (készség) ellendrzése és
értékelése, ahol a hallgatonak arrdl is tantisdgot kell tennie, hogy a tanult ismereteket
alkalmazni is tudja.

e A zarbvizsgara bocsatas feltételei:
* a tantervben meghatarozott kovetelmények teljesitése (abszolutdérium
megszerzése)
» szakdolgozat/képzést zaro portfolio elkészitése és biralattal ellatott; legalabb
elégséges szintl értékelése.

e A zarbvizsga részei:
» komplex szdbeli vizsga;
» szakdolgozat/képzést zard portfolio megvédése.

e Az eredmény kiszamitasi modja:
Az eredmény kiszamitasa a szakdolgozatra/képzést zar6 portfoliora és a védésre, valamint
a komplex szobeli vizsgara adott érdemjegyek atlagolasaval torténik. Nem egész
szamjegy esetén kerekitéssel torténik a mindsités. Ha barmelyik részjegy elégtelen, akkor
a zarovizsga eredménye is elégtelen.

12. Az oklevél megszerzésének feltétele:

- atantervben meghatarozott kovetelmények teljesitése (abszolutorium megszerzése);
- zarovizsga sikeres abszolvalasa legalabb elégséges szintii értékeléssel.

Az oklevél mindsitése:

Az oklevél mindsitése az alabbi mindsitések kerekitett atlaga:
- akomplex szobeli (és ahol van, irdsbeli) zarovizsga eredménye
- a hallgatd szemeszterenkénti tanulmanyi atlaganak atlageredménye (amely a
leckekonyvben is szerepel).

A képzés bévebb szerkezetét az dttekints és a részletes tanterv tartalmazza.

13. A tantargvakra vonatkozo informaciok:

A tantargyakra vonatkozo informaciok a Moodle-ben (http://moodle.kodolanyi.hu)
talalhatok meg.



http://moodle.kodolanyi.hu/
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1. FELEV 2. FELEV 3.FELEV 4. FELEV
Pszichologiai, pedagogiai,
- ‘ : szociologiai ismeretek g a oz z .
KOZIGAZGATASI VEZETESI 5 SNT ITTHON ES EUROPABAN | 3 felhasznélasa mentori és a 6 Konfliktus és agreSSZ}okezeles a mentori
ISMERETEK e munkaban
vezetotanari
tevékenységben 1.
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AZ INTEZMENY, MINT 5 INNOVACIO A 2 e mzn;);l esei‘i:egez‘;a“a“ 6 A reflektivitas
TANULO SZERVEZET KOZOKTATASBAN Zerep pecagogial, fejlesztésének modszerei
pszicholdgiai elmélete
A mentori és a vezetétanari
HATEKONY INTEZMENY| . . . szerep pedagogiai, Mentori feladatok az
KOMMUNIKACIO g IRV AI AN AU . pszicholégiai elméletének g intézményben
alkalmazasi lehetségei
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= Mmﬁ (S)%(;I;LZRTE?S”AS 5 ONISMERETI MODSZEREI, | 2
PEDAGOGUS SZEREPEK
KULONLEGES
BANASMODOT IGENYLO 5
TANULOK
SZAKD. SZAKDOLGOZAT 3 SZAKDOLGOZAT
KREDIT 30 25 33 32
ONLINE
KONZULT. 12 14 10 10
SZEMELYES
KONZULT. 36 36 30 30
0SSZ.
KONTAKTORA 48 50 40 40

Szinmagyarazat: Kotelezen oktatott témakorok: 55 kredit, _, Szakdolgozat 10 kredit



RESZLETES TANTERV

Kod Tantargy Kredit| Tanéra |Kovetelmény | Félév | Jelleg | Elofeltétel Felel?s
tanszék
TK . . s 6+2 online .
004 Kozigazgatasi vezetési ismeretek 5 Konz. vizsga 1. konz. TKK
TK . o . 6+2 online .
005 Taniigyigazgatas és taniigyjog 5 Konz. vizsga 1. konz. TKK
TK | Az intézmény, mint tanuld 5 6+2 online qukorlatl 1 k. gyak. TKK
063 |szervezet konz. jegy
TK | Hatékony intézményii 6+2 online | gyakorlati
060 | kommunikécio ° konz. jegy L | kgyak TKK
TK A nevelési-oktatasi intézmény 6+2 online .
008 [hatékonysaga: mérés, értékelés 5 konz. vizsga L konz. TKK
TK e . 6+2 online .
009 A mindségbiztositas modszerei 5 Konz. vizsga 1. konz. TKK
TK . . - 6+2 online .
021 SNI itthon és Eur6paban 3 Konz. vizsga 2. konz. TKK
HU e 3+2 online | gyakorlati HUMAN -
067 A tanacsadas pszichologiai alapjai 3 Konz. iegy 2 k. gyak PS
TK Innovacio a kozoktatasban 3 6+2 online gya_lkorlatl 2. k. gyak. TKK
023 konz. jegy
HU e 3+2 online , HUMAN —
068 Egészségfejlesztés 3 Konz. vizsga 2 konz NV
TK Intezme?}flrgazgatas, integracio és 6 6+2 online vizsga 2 konz. TKK
062 |szegregacio konz.
TK A pedagoégusok onismereti 6+2 online gyakorlati
024 | modszerei, pedagdgus szerepek 2 konz. jegy 2 k. gyak. TKK
HU [Kiilénleges banasmodot igényld 5 6+2 online vizsaa 5 konz HUMAN -
069 | tanulsk konz. g ' ' NV
Pszichologiai, pedagogiai,
HU | szocioldgiai ismeretek 5 6+2 online Vizsaa 3 Konz HUMAN -
042 | felhasznalasa mentori és a konz g ' ' PS
vezetbtanari tevékenységben 1.
Pszichologiai, pedagogiai,
HU | szociologiai ismeretek 5 6+2 online Vizsaa 3 Konz HUMAN —
043 felhasznalasa mentori és a konz g ' ' PS
vezetdtanari tevékenységben 2.
HU | A mentori és a vezetOtanari szerep 6 6+2 online vizsaa 3 konz HUMAN —
044 | pedagogiai, pszichologiai elmélete konz g : ' PS
A mentori és a vezetdtanari szerep )
HU | pedagogiai, pszichologiai 6 6+2 online gyakorlati 3 K avak HUMAN —
045  |elméletének alkalmazisi konz jegy ' -gyax. NV
lehetdségei
HU | A tanarjel6ltek, a kezdd tanarok 6 6+2 online | gyakorlati 3 K avak HUMAN —
046 | problémai konz jegy ' -gyax. NV
HU . . o HUMAN -
047 Szakdolgozati konzultacio 1. 3 - alairas 3. k.gyak. NV
HU | Konfliktus és agresszidkezelés a 6 6+2 online | gyakorlati 4 K avak HUMAN -
276 | mentori munkéaban konz jeagy ' gyax. NV
HU | A reflektivitas szerepe a 4 6+2 online gyakorlati 4 K avak HUMAN —
089 | professzionalizalodas folyamataban konz jegy ' -gyak. NV
HU | A reflektivitas fejlesztésének 4 6+2 online gyakorlati 4 K avak HUMAN —
090 | modszerei konz jegy : -gyak. PS
HU . o 6+2 online | gyakorlati HUMAN -
091 Mentori feladatok az intézményben 6 Konz iegy 4, k.gyak. NV
HU Szabadon valaszthaté (Mentoralas . gyakorlati HUMAN -
198 | gyakorlata) 5 6+2 online jeay 4. k.gyak. NV
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