GESTALT COACH-KONZULENS ES TEAM COACH SZAKIRANYU
TOVABBKEPZESI SZAK MINTATANTERV

1. A szakiranva tovabbképzésért felelos oktato:
Lorinczné Dr. habil. Bencze Edit

2. Az oklevélben szereplo szakképzettség megnevezése:
Gestalt coach-konzulens és team coach

3. Az oklevélben szereplo szakképzettség angol megnevezése:
Gestalt coach-counsellor and team coach

4. Képzési teriilet: Tarsadalomtudomanyi képzési teriilet

5. A képzési idé: 3 félev

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegvyiijtendo kreditek szama: 90 kredit.

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és

felelosség)

7.1. A szakiranyu tovabbképzési szak célja:
A képzés célja olyan Gestalt szemléletli coach-konzulens és team coach szakemberek
képzése, akik ismerik a Gestalt mdodszertan elméleti és gyakorlati alapjait, és ennek az
eszkoztarnak az alkalmazasaval felismerik a szervezetekben megjelend munkahelyi és
egyéni probléma-szitudciokat, €s professziondlis modon segitik szervezetet, és az egyént,
mint a szervezet vagy csoport tagjat abban, hogy céljai elérését lehetové tevo erdforrasait és
az onmagéban rejlé személyes és szakmai lehetdségeket eredményesen kiakndzza. A Gestalt
szemléleti coach-konzulens ¢€s team coach tamogatja a kiilonb6z0 szervezeti és
¢letesemények soran felmeriild dontési helyzetekkel valé megkiizdést, fejleszti a reziliencia
¢és kiégés megeldzési képességet. Tevékenységével hozzajarul az egyének, szervezetek és
kozosségek problémamegel6z6 és problémamegoldd folyamatainak eldsegitéséhez, jol-

crer

7.2. Szakmai kompetenciak:

7.2.1 Tudas
A hallgato
- ismeri a coaching és tanacsadas jelentdségét, legfontosabb fogalmait, szemléletét,
- ismeri a coach-konzulens és team coach kompetenciakat és szerepkoroket, valamint a
hozz4juk tartozoé feleldsségi és etikai kereteket, szabalyokat,
- ismeri a coach-konzulens és team coach munka folyamataval, a szerzodéskotéssel
kapcsolatos, €s a hatalyos jogszabalyi eldirasokat,
- atlatja az egyén ¢és kornyezetének kapcsolatat, egymasra hatasukat, kolcsonds
miukodésiiket,
- ismeri a szakmai miitkodéshez nélkiilozhetetlen vezetési €s szervezeti alapokat,
- ismeri a Gestalt modszertanat, rendszerszemléleti megkozelitését és elméleti
alapvetéseit, Uigy mint: alak-hattér elmélet, mezéelmélet, dialégus, tudatossag,



71.2.2

polaritasok, Gestalt ciklus, kapcsolati ciklus, kapcsolati funkcidk és hatarok, az emberi
kapcsolati formak sajatossagait, és valtozas-elméletek,
ismeri a Gestalt alapu intervenciok alkalmazasanak modjat és lehetdségeit.

Képesség

A hallgato

7.2.3

képes segitséget nyujtani egyének, csoportok €s szervezetek szamara a sajat belsd
eroforras-értékeik feltarasahoz, hasznalatahoz, tudatositasahoz és mobilizalasahoz, az
egyén ¢€s a szervezet jol-1étének megdrzése érdekében,

képes coach-konzulensi ¢€és team coach folyamat megtervezésére, kereteinek
kialakitasara, levezetésére egyénekkel, csoportokkal és teamekkel,

képes a klienssel folytatott dialogus Iétrehozasara, verbalis, non-verbalis
kommunikaciora,

képes a munkahelyi €s egyéni tarsas interakciokbodl fakado jelenségek és probléma-
szitudciok azonositasara, €s a kornyezettel vald Osszefiiggések felismerésére,

képes a felmeriilé helyzet Gestalt elméleti hattér alapjan torténé elemzésére, és a
megfeleld szituativ intervenciok tervezésére és alkalmazasara,

képes a valtozassal szembeni ellenallas felismerésére és tdmogatdsara,

képes a coach-konzulensi munka és a team coach kompetencia és feleldsségi hatarainak
a felismerésére, ¢és tarskonzulenssel és/vagy egyéb szakemberekkel valo
egylittmiikddésre.

Attitid

A hallgato:
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szakmai munkajaban elkotelezett, magas felelosségtudattal rendelkezik, hozzaallasa
etikus,

kapcsolataiban empatikus, nyitott, kezdeményezo, itélkezéstél mentes, szocidlis és
interkulturalis érzékenységgel bir,

szem elOtt tartja az ligyfél érdekeit, autonomidjat,

fontos szamara az onismeret, Onreflexio, onkifejezés fejlesztése,

folyamatosan jar szupervizidba,

rendszerszemlélettl, interdiszciplinaris gondolkodas jellemzi,

betartja a kompetencia hatarokat,

torekszik arra, hogy szakmailag magas szinten végezze munkdjat, folyamatosan képzi
magat, nyitott az 0j mddszertanok és gyakorlatok elsajatitasara és alkalmazasara.

Autonomia és felelosség

A hallgato:

munkajat onalloan, feleldsséggel, legjobb szakmai tudasa szerint végzi,

a szakmai etikai normakat és kompetencia hatarokat megtartja,

munkajaban feleldsséggel képviseli a Gestalt értékeit és szempontjait,

a coach-konzulens és team coach kompetencia hatarainak elérését felelosséggel meg
tudja allapitani, javaslatot tesz a folyamat megvaltoztatasara, felfliggesztésre,
befejezésére vagy kiilsé szakember bevondsara.

8. A képzésben résztvevok kore:

8.1 Barmely képzési teriilet szakjainak valamelyikén legalabb alapképzésben szerzett
végzettség, vagy a korabbi képzési rendszerben szerzett féiskolai oklevél.
8.2 A jelentkezés feltétele egy részletes onéletrajz és motivacios levél megkiildése



9. A képzés szerkezete:
A szakiranyl tovabbképzés szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezetd szakteriiletek és
azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

9.1. Alapoz6 ismeretkorok 15-20 kredit
9.2. Torzstargyakhoz kapcsolodo ismeretkorok 65-70 kredit
9.3. Szakdolgozat/portf6lid 5 kredit

A képzés szerkezete a szak képesitési kdvetelményeiben meghatarozottak szerint épiil fel.
9.4 A szakdolgozat/képzést zard portfélié kdvetelményei

A képzés zéarasaként a hallgato valaszthat, hogy szakdolgozatot (1) vagy képzést zard portfoliot
(2) készit

1. A szakdolgozat célja, hogy a hallgatok a wvallalt téma aktualis szakirodalmanak
feldolgozasaval ¢és a sajat tapasztalatok felhaszndlasaval bizonyitsak elméleti és gyakorlati
szintetizald készségeiket, kutatds-modszertani ismereteik alapjan képesek legyenek o6nallo
vizsgalatok lefolytatasara és a kapott adatok elemzésére, valamint elésegitsék az eredmények
gyakorlatban val6 hasznositasat is.

A szakdolgozat tartalmi kovetelményei:

A vallalt téma szakmai megalapozottsaga, aktualitdsa, kifejtése megfeleld legyen, a jelolt
alkalmazzon kiillonbozé kutatdsi modszereket, kovetheté adatfeldolgozas sziikséges, az
eredmények értelmezése, relevancidja elengedhetetlen, tovabba a dolgozat Osszefoglalasa
0sszegz0, ugyanakkor tovabbmutato legyen. A tartalmi tényezOk mellett a munkéanak formailag
is elfogadhatonak kell lennie.

Nem fogadhat6 el olyan szakdolgozat, amely nem felel meg a mindenkor érvényben 1évd
szakdolgozati szabalyzat el6irasainak, illetve nem 6nalld6 munka eredménye.

2. A képzést zar6 portfolio olyan dokumentumgytijtemény, amely megvilagitja a hallgato
szakterlileten szerzett tudadsat, jartassagat, hozzaallasat, tehat a képzés soran megszerzett
kompetenciajat, tovabba egy-egy teriileten elért fejlodését, elérehaladasat, eredményeit.

A portfolio tehat a hallgatok munkdéinak olyan céliranyos, szisztematikus gylijteménye, melyet
a képzés soran elkészitett dokumentumokbol elézetes szempontok alapjan tudatosan, gondosan
maga a hallgato allit 6ssze. A portfolio célja, hogy a sziikséges €s eldirt kompetenciak meglétét,
mélységét, alkalmazni tudasat, feltarja, bizonyitsa. Altala pontosabban, atfogobban, mindségi
szempontokat is mérlegelve lehet értékelni a hallgatoi teljesitményt.

A zarovizsga részét képezi ez a dokumentumgytiijtemény. Az egyes szakiranyu tovabbképzési
szakok esetében a szakrdl szold képesitési kovetelményrendszer irja eld a bemutatandd
kompetencidk meglétét.

10. A zarovizsga kivetelményei és részei:

A hallgatok tanulmanyaikat zarovizsgaval fejezik be.

A zardvizsga a szakképzettség megszerzésehez sziikséges tudas (készség) €s kompetencidk
ellenérzése ¢€s értékelése, ahol a hallgatonak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult
ismereteket alkalmazni is tudja.

A zarovizsgara bocsatas feltételei:
- atantervben meghatarozott kvetelmények teljesitése (abszolutérium megszerzése)
- szakdolgozat/képzést zar6 portfolio elkészitése és biralattal ellatott; legalabb elégséges
szintli értékelése.
A zarovizsga részei:
- komplex szobeli vizsga;



- szakdolgozat/képzést zard portfolio megvédése.
Az eredmény kiszamitdsi modja:
Az eredmény kiszamitdsa a szakdolgozatra/képzést zard portfoliora és a védésre, valamint a
komplex szdbeli vizsgara adott érdemjegyek atlagolasaval torténik. Nem egész szamjegy esetén
kerekitéssel torténik a mindsités. Ha barmelyik részjegy elégtelen, akkor a zardvizsga
eredménye is elégtelen.

11.Az oklevél megszerzésének feltétele:
- atantervben meghatarozott kovetelmények teljesitése (abszolutorium megszerzése)
- zarovizsga sikeres abszolvalasa legalabb elégséges szintl értékeléssel.

12. Az oklevél minésitése:
Az oklevél mindsitése az alabbi mindsitések kerekitett atlaga:
- akomplex szobeli (és ahol van, irasbeli) zarovizsga eredménye
- a hallgatd szemeszterenkénti tanulmanyi atlaganak atlageredménye (amely a
leckekonyvben is szerepel).
A képzés bévebb szerkezetét az dttekints és a részletes tanterv tartalmazza

13.A tantargyakra vonatkozo informaciok:

A tantargyakra vonatkozé informaciok a Moodle-ben (http://moodle.kodolanyi.hu) talalhatok
meg.



http://moodle.kodolanyi.hu/

ATTEKINTO TANTERV

Ora 1. FELEV Kredit | Ora 2. FELEV Kredit | Ora | 3. FELEV Kredit
9  |Pszichologiai alapok 5 9 9 |Vezetés és szervezeti 5
9 [Coaching szemlélet és 9 .Gestalt m.o,dszertan S 5 9 |magatartds
alkalmazasi teriiletek 5 intervenciok
9 9 9 |Gestalt
szervezetfejlesztési 5
9 |Coach kompetenciak 5 9 |Etika és szakmai hatarok 5 9 |alapok
9 Coaching folyamat ¢s 5 9  |Csoportdinamika 5 9 Csoport- és team 5
9 Euzos 9  [Online coaching eszk6zok 5 9 EOREITE
9 Gestal_t szemlélet a 5 % | Gl ezt 9 Onlin? csoporEé? team 5
coachingban 5 coaching eszk6zok
gyakorlat
9 9 9
Gestalt elméleti alapok Esetfeldolgozas
9 5 9 ;
Esetfeldrol.gozas 5 . szupervizioval I1 S
9 g |szupervizioval I 9
Szakdolgozat/portf6lio S
90 30 90 30 90 30
KREDIT 90
ONLINE KONZULT.
SZEMELYES KONZULT. 270
OSSZ. KONTAKTORA 270

Szinmagyarazat: Alapozo ismeretek: 20 kredit, Szakmai térzsanyag 65 kredit, Szakdolgozat/portfolio 5 kredit




RESZLETES TANTERV

Kod Tantargy Kredit Tanéra Kovetelmény | Félév | Jelleg | Eléfeltétel Felelds tsz.
2Hglé Pszichologiai alapok 5 9 gyak. jegy 1. k. gyak Human
HU Coaching szemlélet és . Humaéan
289 | alkalmazési teriiletek > 18 kollokvium | 1. | konz.

2Hg% Coach kompetencidk 5 9 kollokvium 1. konz. Human
HU | Coaching folyamat és 5 18 kollokvium | 1. | konz. Human
291 | eszkozok

HU | Gestalt szemlélet a . Human
292 | coachingban 5 9 gyak. jegy 1. | k. gyak

HU _ . Humaéan
293 Gestalt elméleti alapok 5 27 kollokvium 1. konz.

HU Gestalt mgdszertan és 5 27 kollokvium 2 Konz. Human
294 | intervenciok

HU S, Sy . Human
295 Etika és szakmai hatarok 5 9 kollokvium 2. konz.

;'9% Csoportdinamika 5 9 gyak. jegy 2. k.gyak. Humén
2HgL; Online coaching eszk6zok 5 9 gyak. jegy 2. k. gyak. Human
HU Coaching-counselling . Humaéan
208 | gyakorlat 5 18 gyak. jegy 2. k. gyak.

HU | Esetfeldolgozas . Human
299 | szupervizidval I 5 18 gyak. jegy 2. | k. gyak.

HU Vezetés és szervezeti 5 18 kollokvium 3 Konz. Human
300 | magatartas

HU Gestalt szervezetfejlesztési 5 18 kollokvium 3 Konz. Human
301 |alapok

3HOL5 Csoport és team coaching 5 18 gyak. jegy 3. k. gyak. Humén
HU | Online csoport- és team . Human
303 | coaching eszkdzdk 5 9 gyak. jegy 3. | k.gyak.

HU Esetfeldolgozas . Human
304 szupervizidval 11 5 21 gyak. jegy 3. K. gyak.

HU Szakdolgozat/portfolid 5 - alairas 3. - Human

305







