SZEMELYUGYI UZLETI SZERVEZO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZES MINTATANTERVE

1. A szakiranvu tovabbképzésért felelos oktato:
Dr. Mocz Dora PhD f6iskolai tanar

2. Az oklevélben szerepl6 szakképzettsée megnevezése:

Személyligyi tizleti szervezd

3. Az oklevélben szereplo szakképzettsés angol megnevezése:

Expert in Human Resource Business Management

4. Képzési teriilet:

Bolcsészettudomanyi

5. A képzési ido:
2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo Kreditek szama:
60 kredit

7. A Kképzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonémia és
felelosség)

7.1. A szakiranvu tovabbképzési szak célja:

A személyligyi lzleti szervezd szakirdnyl tovabbképzési szak célja olyan szakemberek
képzése, akik képesek az emberi erdforras- gazdalkodas teriiletén a gazdasagi és egyéb
szervezetek, intézmények human erdéforras-gazdalkodasanak fejlesztd koordinald, iranyitd
feladatait  munkatarsi, illetve menedzseri  szinten ellatni. A szervezeti
kapcsolatrendszerekben ismerik az emberi erdforras személyligyi feladatrendszerét, az
emberi eréforrdsok fejlesztésének szaktudoményos alapjait, eszkozeit és modszereit, a
humanpolitika, a humanstratégia alakitdsanak hazai ¢és nemzetk6zi gyakorlatat;
rendelkeznek a foglalkoztatasi viszonyok, tarsadalmi kapcsolatok, a munkahelyi emberi
problémak felismeréséhez, kezeléséhez €s harmonikus megoldasdhoz sziikséges vezetési,
pszichologiai, szocioldgiai, szocialpolitikai, etikai, jogi, kozgazdasagi, kommunikacids
ismeretekkel és készségekkel; munkajuk soran figyelemmel kisérik a globalis és vallalati
(véllalkozési) folyamatokat, mérik, elemzik €s értékelik a kiilsd és belsd tényezok szerepét,
azok alakithatosagat, befolyasat.

7.2 Szakmai kompetenciak

7.2.1. Tudas

. Ismeri a gazdalkodas fogalmait, legfontosabb 0Osszefliggéseit és a gazdalkodast
meghataroz6 tényezoket.

. Ismeri az er6forrasokkal, ezen beliil az emberi eréforrasokkal valo gazdalkodas korszertii
eljarasait, tervezési, elemzési €s értékelési modszereit.

. Ismeri az emberier6forras-gazdalkodas szervezeti ¢és informdcios rendszerének
miikodését.

. Ismeri a kompetencidk fejlesztésének az egyéni és szervezeti képességekre gyakorolt

hatasat, az emberi tokebefektetések és hozamok vizsgalatat.



. Ismeri a munkaer6-piaci, érdekegyeztetési és emberier6forras-fejlesztési folyamatok
elemzését és koordindlasat, az ezzel kapcsolatos dontés-elokészitési feladatok megoldasat az
tizleti életben és a kdzszolgalatban.

7.2.2. Képesség

. Képes a gazdasag kiilonbozé teriiletein  miikodé szervezetekben, illetdleg
vallalkozdsokban az emberi eréforrasok fejlesztését és hasznositasat elésegitd gazdalkodasi,
elemzési €s tervezési feladatok ellatasara.

. Képes 6nallé munkavégzésre €s csoportmunkara.

. Képes a kdzgazdasagi megfontolasokra épiild, gazdasagi kalkulacion alapuldé meggy6z6
szakmai érvelésre, informatikailag tdmogatott korszerli elemzési modszerek, targyaldsi és
prezentacios technikak alkalmazasara.

7.2.3. Attitiid

. Alkalmas megbizhaté munkavégzésre multikulturalis kdrnyezetben.

. Alkalmas vezet6i, tanacsadoi munka tdmogatasara.

. Alkalmas munkaeré-piaci elemzések készitésére, emberieréforras-gazdalkodasi
funkciok és érdekegyeztetési folyamatok vizsgalatara.

. Alkalmas a személyiigyi, a munkaerd-piaci €s az érdekképviseleti szervezetekben

szolgaltatasi feladatok ellatasara.

7.2.4. Autonomia és felelosség

. Munkdjat minden koriilmények kozott feleldsen, elméleti és  gyakorlati
megalapozottsaggal végzi.

. Szakmai tovabbfejlddésének tudatos és tervszerll irdnyitoja, képzésekben és szakmai
tovabbképzésekben, szupervizidban fejleszti ismereteit, kompetenciait, szakmai tudasat.

. Nyitott az emberierdforras-fejlesztési és hasznositasi dontéseket elokészitd modszerek

és technikdk alkalmazasara, az elemzésekhez sziikséges informaciok megszerzésére,
feldolgozasara, felmérések, jelentések elkészitésére.

8. A képzésben résztvevok kore:

A képzésben barmely képzési teriileten szerzett alapfokozattal (BA, BSC), mester
fokozattal (MA) valamint féiskolai /egyetemi végzettséggel rendelkezok vehetnek részt.

9. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemz6i, a szakképzettséghez vezetd
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

9.1. Alapozé ismeretek: 13 kredit:
(Bevezetés a munkajogba: munkajog, tarsadalombiztositds, Vezetés és
szervezetfejlesztés (kommunikacios modszerek, Lencioni-modell,
valtozdsmenedzsment, Tanuldsmenedzsment, oktataspolitika, Bels6 kommunikacio)

9.2. Szakmai torzsanyag: 39 kredit:



Munka-, vezetés-, ¢és  szervezetpszicholdogia,  Munkaer6-gazdalkodas — és
foglalkoztataspolitika, Személyligyi, munkaligyi technikdk, juttatdsi, tesztelési
modszerek, Munkahelyi és munkaerdpiaci képzés, Ugyfélkapcsolati menedzsment,
Human er6forrasfejlesztés, Coaching és tanacsadds, Mindségmenedzsment, HR
kontrolling, Személyiigyi szervez6 szakmai gyakorlat — Iparagi specifikumok,
Tehetségmenedzsment.

9.3. Kiegészitd, valaszthato ismeretek: 6 kredit:
Ugyviteli eszk6zok, HR tamogato és Onkiszolgdld rendszerek IT és dokumentacio,
Szervezeti kultara, lizleti etika

10. A szakdolgozat kovetelményei:

Szakdolgozat kreditértéke: 2 kredit
A szakdolgozat célja, hogy a hallgatok bemutassak azt, hogy a képzés soran tanultakat a
gyakorlatban alkalmazni tudjak, a targykorben 6nallo teljesitményre képesek.

11. Zardvizsga kovetelményei és tantargyai:

A hallgatok tanulmanyaikat zaroévizsgaval fejezik be.

A zardvizsga a szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tudas valamint készségek

ellendrzése és értékelése, ahol a hallgatonak arrdl is tantisagot kell tennie, hogy a tanult

ismereteket alkalmazni is tudja.

A zarodvizsgara bocsatas feltételei:

- abszolutérium megszerzése,

- szakdolgozat elkészitése €és hatariddre torténd leadasa, valamint birdlattal ellatott,
legalabb elégséges szintii értékelése;

A zarovizsga részei:

- komplex szobeli vizsga;

- szakdolgozat megvédése

Az eredmény kiszamitasi modja:

Az eredmény kiszdmitidsa a szakdolgozatra és a védésre, valamint a komplex szdbeli
vizsgara adott érdemjegyek atlagolasaval torténik. Nem egész szadmjegy esetén
kerekitéssel torténik a mindsités. Ha barmelyik részjegy elégtelen, akkor a zardvizsga
eredménye is elégtelen.

12. Az oklevél megszerzésének feltétele:

- a tantervben meghatarozott kovetelmények teljesitése  (abszolutérium
megszerzeése);

- szakdolgozat elkészitése €s biralattal ellatott, legalabb elégséges szintii értékelése;

- a zarovizsga sikeres abszolvalasa legalabb elégséges szintili értékeléssel.

Az oklevél minositése:

Az oklevél mindsitése az alabbi mindsitések kerekitett 4tlaga:
- akomplex szébeli (€s ahol van, irasbeli) zarovizsga eredménye
- a hallgatd szemeszterenkénti tanulmdnyi atlagdnak atlageredménye (amely a
leckekdnyvben is szerepel).

A képzés bovebb szerkezetét az dttekints és a részletes tanterv tartalmazza.

13. A tantargyakra vonatkozo informaciok:




A tantargyakra vonatkozo informaciok a Moodle-ben (http://moodle.kodolanyi.hu)
talalhatok meg.



http://moodle.kodolanyi.hu/

ATTEKINTO TANTERV

Orik 1. félév

2. félév

Bevezetés a munkajogba, munkajog, 4
tarsadalombiztositas (konz.)

Vezetés és szervezetfejlesztés

(kommunikacios modszerek, Lencioni—
9 P 4
modell, valtozas menedzsment)
(konz.)
9 Tanulasmenedzsment, oktataspolitika 2

(k.gyak.)

Bels6 kommunikaciod
3
(konz.)

Szakdolgozat Szakdolgozati projektszeminarium
(k.gyak.)
Kredit 32 28
Osszora 90 90

Szinmagyarazat: Alapozé targyak tantargycsoport: 13 kredit, SZAKIMAMIOIZoanyagMAntareycsoportsoNKredit
Kiegeseits ismereteks 8 Kiedit, Szabadon valaszthats: 3 kredit, Szakdolgozat. 2 kredt



RESZLETES TANTERV

Kod Tantargy Kredit | Tanéra | Kovetelmény | Félév | Jelleg | Eléfeltétel Felel(’)s
tanszék
NE | Bevezetés a munkajogba, munkajog, . i
023 | tarsadalombiztositas 4 9 kollokvium L konz. NETA
KN Vezetés és szervezetfejlesztés
(kommunikacios modszerek, Lencioni- 4 9 kollokvium 1. konz. - KULT
266 e .
modell, valtozasmenedzsment)
KN Tanulasmenedzsment, oktatéspolitika 2 9 gyakorlati 1. | kgyak - KULT
493 Jegy
KN . gyakorlati i
494 HR kontrolling 5 9 jegy 1. k.gyak KULT
;’1 Munka-, vezetés- és szervezetpszichologia 5 9 kollokvium 1. konz. - KULT
E‘i)NS Coaching és tanacsadas 3 9 kollokvium 1. konz. KULT
KN Személyligyi, munkaiigyi technikak, . )
373 juttatasi, tesztelési modszerek 3 9 kollokvium 1. konz. KULT
Ay | Szervezeti kultira, iizleti ctika, CSR 3 9 | kollokvium | 1. | konz . KULT.
Ugyviteli eszkdzok, HR tAmogato és .
KN snkiszolgalé rendszerek IT &s 3 1g | Gvakorlati b, b ek - KULT.
399 . Jegy
dokumentacio
§1N6 Munkahelyi és munkaerépiaci képzés 2 9 kollokvium 2 konz. - KULT
KN o . .
305 Ugyfélkapcsolati menedzsment 2 9 kollokvium 2. konz. - KULT
KN . gyakorlati i
496 Tehetségmenedzsment 3 9 jegy 2. k.gyak KULT
KN Human erdforrasfejlesztés 3 9 gya}korlatl 2. k.gyak KULT
327 jegy
KN Munkaer6-gazdalkodas és gyakorlati
497 | foglalkoztataspolitika 3 9 jegy 2. | kgyak KULT
;(?:'\IB Minéségmenedzsment 3 9 kollokvium 2. konz. KULT
KO . o .
751 Belsé kommunikacid 3 9 kollokvium 2. konz. KOMM
KN | Személyiigyi szervez6 szakmai gyakorlat — gyakorlati
328 | Iparigi specifikumok ! 27 jegy 2. | kagyak KULT
KN L o ) gyakorlati i
329 Szakdolgozati projektszeminarium 2 iegy 2. k.gyak KULT




