OKTATASTERVEZES ES DIGITALISTANANYAG-FEJLESZTES|I TERULETEN
PEDAGOGUS SZAKVIZSGARA FELKESZITO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

1. A szakiranyu tovabbképzésért felelos oktato:
Dr. Pitlik Laszl6 egyetemi docens,

2. Az oklevélben szereplo szakképzettség megnevezése:
Szakvizsgazott pedagogus (oktatastervezes €s digitalistananyag-fejlesztés teriileten)

3. Az oklevélben szereplo szakképzettség angol megnevezése:
Certified teacher in instructional design and digital content development

4. Képzési teriilet: Pedagogusképzés

5. A képzési ido: 4 félév.

6. A szakképzettsés megszerzéséhez osszegviijtendo kreditek szama: 120 kredit.

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak ( tudas, képesség, attitiid, autonoémia

és felelosség)

7.1. A szakiranyu tovabbképzési szak célja:

A képzés célja olyan digitalistananyag- és tartalomfejlesztd szakemberek képzése,
akik az otlettdl a tananyag tervezésén, kivitelezésén, megvaldsitasan és értékelésén at
az egész fejlesztési folyamatot képesek menedzselni. A képzés sordn a résztvevok
megtapasztalhatjak, hogy a tananyagfejlesztés neveléstudomanyi, pszichologiai és
oktatastervezési alapokra épitve hatékonyabb lehet, mintha a technologiai
lehetdségekbdl indulnanak ki. A kiilsé partnerekkel tdmogatott, valos piaci kdrnyezet
biztositja a hallgatok szamara a tananyagok e-learning keretében torténd
fejlesztéséhez sziikséges, gyakorlatban megnyilvanulé (alkalmazhatd) hatékony,
komplex tudéasrendszer elsajatitasat. A képzéstartalom fiiggetlen, barmilyen képzési
Otletre, nevelési-oktatasi teriiletre, illetve életkorra alkalmazhato — a megfeleld
szakemberek bevondsaval. Alkalmas tovabba kontakt, kevert vagy teljes tavoktatasi
képzésben felhasznalhato digitalis képzes kifejlesztésere valo felkészitésre.

7.2. Szakmai kompetenciak:
Az oktatasszervezés ¢és digitalistananyag-fejlesztés terilileten szakvizsgazott
pedagogus

7.2.1. Tudasa:

oktatasi rendszerek, iranyitas, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;
- szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacid, intézményértékelés;
gazdalkodas és igazgatas, mindségfejlesztés;

helyi tanterv, hatékony iskola;



az e-learning fogalma, ezen oktatasi megoldasok jellemzdi,

az e-learninges oktatds lebonyolitasanak folyamatai, kihivésai, az online
oktatasmenedzsment technolodgiai és tanulasi kornyezete, az e-learning képzések
(tartalmi, oktatasi és technologiai) tamogatasi lehetdségei (teljesitményértékelés,
mérési technikak, teljesitettség-ellendrzési stratégiak, szabvanyok, SCORM);

az e-learningtananyag-fejlesztési projekt személyi, infrastrukturalis, anyagi
kornyezete;

hatékony kommunikacid a projektek szerepldivel (kiilsé szakértok, megrendeld,
beszallitok stb.);

a tevékenységtervezés elemei, 1épései és a tananyag szempontjabol képviselt
hasznossaga, a tananyag céljaihoz illeszkedd tevékenységterv elkészitése;

a tananyagszerkeszt6 rendszer;

a tananyag (mint termék) életciklusa (modell el6tt és utan);

user experience, a vizualis kommunikaci6 és a web ergonomia fogalmai és
alapelvei;

az online tanulasi kornyezetek ¢s tartalomkezeld keretrendszerek mitkodése;

az intézményi j6 gyakorlatok elemzésének elméleti alapjai;

a mentoralas elméleti alapjai és a mentoralds folyamatahoz sziikséges személyi és
targyi feltételek;

a lektoralas szakmai, oktatasi, nyelvi, tesztelési folyamatai.

7.2.2. Képességei:

Képes

a stratégiai tervezés és operativ megvalositds dsszehangolasara;
pedagoguskollégainak segitséget adni alapvetd oktatasjogi kérdésekben;

a hazai ¢és kilfoldi (elsésorban EU-tagorszadgok) kozigazgatdsi rendszerek
Osszehasonlitasara, elemzésére, értékelésére;

a pedagogiai menedzsment kérdéskorébe tartozo feladatok megoldasara;

alapvetd oktatasstatisztikai feladatok megoldésara;

magabiztosan hasznélni a tananyagfejlesztési modellt;

a tananyagfejlesztési projekt lépéseit kovetni, hozzijuk kapcsolddo 1do- é€s
feladattervet késziteni;

a tevékenységtervbdl egy tananyagszerkesztd szoftverben megvaldsithatd
forgatokonyvet irni;

szinopszist irni, €s a benne szerepld informaciokat értelmezni;

a lektoralas szakmai, oktatasi, nyelvi, tesztelési folyamatainak megszervezésére és
koordinalasara;

hatékonyan kommunikalni, konzultacids, tandcsadd tevékenységet folytatni;
IKT-stratégiat tervezni, késziteni és azt értékelni;

az oktatasi folyamatok elemzésére és az arra irdnyulo reflexio kialakitasara;
masok fejlédésére iranyulo eljarasokat felismerni.

7.2.3. Attitiidje:

elkotelezett a tdvoktatds mellett, ugyanakkor elfogadja azt, hogy az mas képzési
formakba illeszthetd, mas képzési formakkal kombinalhato;

elfogadja a tanulasi-tanitasi folyamat id6ben és térben valo kiterjesztését;
elkotelezett a digitalis eszk6zok kulturdlt, konstruktiv, produktiv hasznalatara és a
digitalis kultira formalasara, kialakitdsanak elkdtelezett €s aktiv szerepldje;



- nyitott a technoldgiai innovacidkra, 0j technoldgiai megoldasokra;

- nyitott a pedagdgiai innovacidra és a részvételen alapuld, produktiv é&s
informacidomegosztd szamitdgép- és internethasznalatra;

- elfogadja, hogy a szakmai tevékenysége soran kezdeményezOkészségre lesz
sziiksége, mind a kommunikacidja, mind pedig a munkavégzése soran.

7.2.4. Autonomiaja és felelossége

- elkotelezett egy csapat tagjaként az aktiv és hatékony munkara;

- nyitott az 0jszerQ, kreativ megoldasokra munkaja soran;

- alkalmazza az egyiittmiikodést tamogato, motivald modszereket;

- nyitott az 6nallé munkavégzésre;

- elkotelezett a szakmai feladatok sikeres elvégzésére;

- szakmai muveltségét nem tekinti allandénak, kész a folyamatos szaktudomanyi,
szakmodszertani és neveléstudomanyi megujulasra;

- felelés a munkavégzés sordn meghatarozott mindség indikatorainak
érvényesitéséért;

- Onreflektiv modon értékeli a lezart munkafolyamatokat, feleldsséget vallal a
mindséget befolyasold hibakért;

- felelosséggel gondol a technoldgiahasznilat, a  kornyezettudatossag ¢és a
kornyezetvédelem kapcsolatara, munkajaban mindezt lehetdség szerint érvényesiti.

8. A képzésben résztvevok kore:

a) legalabb  alapképzésben (korabban fGiskolai szinti  képzésben)  szerzett
o6vodapedagdgus, tanitd, tandr, gyodgypedagdgus, szocidlpedagdgus, konduktor,
szakoktatd vagy csecsemoO- és kisgyermeknevel szakképzettség; €s

b) pedagdgus munkakorben szerzett legalabb haroméves szakmai gyakorlat.

9. A képzés szerkezete:

A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezetd szakteriiletek
és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

9.1. A Pedagogus szakvizsgara felkészito képzés kitelezo ismeretkor: 55 kredit
9.1.1. Altalanosan alapozé ismeretek:

Kozigazgatasi, taniigyigazgatds, eurdpai uniés ismeretek; Vezetéselmélet,
Tanligyigazgatasi vezetési ismeretek; A nevelési-oktatdsi intézmény mint szervezet;
Hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének biztositdsa a nevelési-oktatasi
intézményrendszerben;

9.1.2.Szakmai alapozé ismeretek:

Az intézmény ¢és kornyezete; A nevelési-oktatdsi intézmény hatékonysaga és a digitalis
oktatasi kultara Osszefiiggései; A pedagoégus a nevelési-oktatasi intézmény
szervezetében; Egyéni sajatossagokra érzékeny személyiségformalds; A sajatos



pedagogiai, pszicholdgiai ismereteket €és modszereket igényld személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatasa

9.2. Valasztason alapulo6 ismeretkorok: 55 kredit

9.2.1. Altalanosan alapozé ismeretek:
Az iskolakultara kutatasanak 1j eredményei; Mindségfejlesztés, mindségértékelés

0.2.2. Az oktatastervezés és a digitalis tartalomfejlesztés neveléstudomanyi és
oktataslélektani alapjai:
Oktataselmélet; Tanulaselmélet és tanulasmodszertan; Oktatasi tartalom- és
tananyagfejlesztés; Oktatastervezés; Szakmodszertan-esettanulmanyok

9.2.3.Szakmai alapozo ismeretek:
A digitalis kultura lehetdségei az integracid, a szegregacid és a lemorzsolodas
csOkkentésének  megoldasaban; A digitalis tananyagfejlesztés szerepe a
differencidlasban, az adaptiv iskolakultura fejlesztésében; A formalis és informalis
tanulasi kdrnyezet az informacios tarsadalomban

9.24 A digitalis tartalomfejlesztés technolégiai alapjai:
Online technologiak alapismeretei; E-learning szabvanyok és e-learning rendszertan;
Multimédia-fejlesztés, vizualis kultara és tartalomfejlesztés; Szovegtan, formalis és
informalis logika a tananyagfejlesztésben, tevékenységtervezés

9.25. A digitalis tananyag és tartalomfejlesztés gyakorlata:
Vizualis kommunikéacio; Tananyagszerkesztés; Szerkesztd és lejatszod rendszerek,
tanulasszervezod keretrendszerek

9.2.6. Oktatastervezés és tananyagfejlesztés piaci kornyezetben:
Tananyagfejlesztés projektmenedzsmentje; Ertékesités és terméktamogatas; Kézirat-
¢és tananyagszerkesztés; Forgatokonyviras €s tartalomfejlesztés

Szakdolgozat: 10 kredit

10. A szakdolgozat/képzést zaro portfolio kovetelményei:

Kreditértéke: 10 kredit

A képzés zarasaként a hallgatd valaszthat, hogy szakdolgozatot (1) vagy képzést zard
portfoliot (2) készit

1. A szakdolgozat célja, hogy a hallgatok a vallalt téma aktualis szakirodalmanak
feldolgozasaval és a sajat tapasztalatok felhasznaldsaval bizonyitsak elméleti és
gyakorlati szintetizalé készségeiket, kutatas-modszertani ismereteik alapjan képesek
legyenek 0nalld vizsgalatok lefolytatasara és a kapott adatok elemzésére, valamint
eldsegitsek az eredmények gyakorlatban vald hasznositasat is.

A szakdolgozat tartalmi kdvetelményei:
A vallalt téma szakmai megalapozottsaga, aktualitasa, kifejtése megfeleld legyen, a
jelolt alkalmazzon kiilonb6zd kutatdsi modszereket, kovethetd adatfeldolgozas



sziikséges, az eredmények értelmezése, relevanciaja elengedhetetlen, tovabba a
dolgozat Osszefoglalasa OsszegzO, ugyanakkor tovabbmutaté legyen. A tartalmi
tényez6k mellett a munkanak formailag is elfogadhatonak kell lennie.

Nem fogadhat6 el olyan szakdolgozat, amely nem felel meg a mindenkor érvényben
1évo szakdolgozati szabalyzat eldirasainak, illetve nem 6nallé6 munka eredménye.

2. A képzést zaro6 portfolio olyan dokumentumgytijtemény, amely megvilagitja a hallgato
szakteriileten szerzett tudasat, jartassagat, hozzaallasat, tehat a képzés soran
megszerzett kompetencidjat, tovabba egy-egy teriileten elért fejlodését, elorehaladasat,
eredményeit.

A portfolio tehat a hallgatbk munkainak olyan céliranyos, szisztematikus
gyljteménye, melyet a képzés soran elkészitett dokumentumokbdl eldzetes
szempontok alapjan tudatosan, gondosan maga a hallgat6 allit 6ssze. A portfolio célja,
hogy a sziikséges ¢€s eldirt kompetencidk meglétét, mélységét, alkalmazni tudésat,
feltarja, bizonyitsa. Altala pontosabban, atfogobban, mindségi szempontokat is
mérlegelve lehet értékelni a hallgatoi teljesitményt.

A zardvizsga részét képezi ez a dokumentumgylijtemény. Az egyes szakirdnyl
tovabbképzési szakok esetében a szakrol szol6 képesitési kdvetelményrendszer irja el
a bemutatando kompetenciak meglétét.

11. Zarovizsga kovetelményei és tantargyai:

A hallgatok tanulmanyaikat zardvizsgaval fejezik be.

A zardvizsga a szakképzettség megszerzéséhez sziikséges tudas (készség) ellendrzése és
értékelése, ahol a hallgatonak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket
alkalmazni is tudja.

A zardvizsgara bocsatas feltételei:
e a tantervben meghatarozott kovetelmények teljesitése (abszolutérium
megszerzeése)
e szakdolgozat/képzést zaro portfolio elkészitése ¢€s biralattal ellatott; legalabb
elégséges szintli értékelése.

A zarovizsga részei:
e komplex szobeli vizsga;
e szakdolgozat/képzést zar6 portfolio megvédése.

Az eredmény kiszamitasi modja:

Az eredmény kiszamitasa a szakdolgozatra/képzést zaro portfoliora és a védésre, valamint
a komplex szobeli vizsgara adott érdemjegyek atlagolasaval torténik. Nem egész szamjegy
esetén kerekitéssel torténik a mindsités. Ha barmelyik részjegy elégtelen, akkor a
zarovizsga eredménye is elégtelen.

12. Az oklevél megszerzésének feltétele:

e atantervben meghatarozott kovetelmények teljesitése (abszolutorium megszerzése);
e zarovizsga sikeres abszolvalasa legalabb elégséges szintii értékeléssel.

Az oklevél minositése:

Az oklevél mindsitése az alabbi mindsitések kerekitett atlaga:



e akomplex szobeli (és ahol van, irasbeli) zarovizsga eredménye
e a hallgato szemeszterenkénti tanulmanyi atlaganak atlageredménye (amely a
leckekonyvben is szerepel).

A képzés bovebb szerkezetét az dttekintd és a részletes tanterv tartalmazza.



ATTEKINTO TANTERV

1. FELEV 2. FELEV 3.FELEV 4.FELEV
KOZIGAZGATASI VEZETESI SNIITTHON ES
ISMERETEK EUROPABAN
TANUGYIGAZGATAS ES A TANACSADAS
TANUGYJOG PSZICHOLOGIAI ALAPJA
AZ INTEZMENY, MINT INNOVACIO A
TANULO SZERVEZET KOZOKTATASBAN
HATEKONY INTEZMENYI : : :
KOMMUNIKACI® EGESZSEGFEJLESZTES
LA INTEZMENYIGAZGATAS,
L INTEGRACIO ES
HATEKONYSAGA: MERES, S7EGREGACIO
ERTEKELES
) A PEDAGOGUSOK
A MINOSEGBIZTOSITAS ONISMERETI
MODSZEREI MODSZEREI,
PEDAGOGUS SZEREPEK
KULONLEGES
SZAKD. BANASMODOT IGENYLO SZAKDOLGOZAT 10
TANULOK
KREDIT 30 25 28 37
ONLINE
KONZULT. 12 14 10 6
SZEMELYES
KONZULT. 36 39 39 45
0OSSZ.

KONTAKTORA

48

53

49

51




Pedagégus-szakvizsgara felkészité képzés kotelezo ismeretkorok: 55 kredit
Kozigazgatasi vezetési ismeretek; Taniigyigazgatas €s taniigyjog; az intézmény mint tanuloszervezet, Minéségbiztositas modszerei; Nevelési- oktatasi intézmény hatékonysaga: mérés, értékelés; Az

intézményvezetés gyakorlata; SNI itthon és Eurdpaban; Innovacio a kozoktatasban; A tanacsadas pszichologiai alapjai; A pedagogusok onismereti modszerei, pedagogusszerepek, Egészségfejlesztés;
Hatékony intézményi kommunikacid; Intézményigazgatas, integracio, szegregacio, Kiilonleges banasmodot igénylé tanulok
Vilasztiason alapul6 ismeretkorok: 55 kredit




RESZLETES TANTERV

Kod Tantargy Kredit Tanéra Kovetelmény | Félév | Jelleg | Eléfeltétel Felelds tsz.
TK | Kozigazgatasi vezetési 6+2 online .
004 |ismeretek > konz. vizsga L konz, TKK
TK Tal?.ug}.flgazgatas és 5 6+2 online vizsga 1 konz. TKK
005 | taniigyjog konz.
TK | Az intézmény, mint tanuld 5 6+2 online gyakorlati 1 K. avak TKK
063 |szervezet konz. jegy ' - gyaK.
TK | Hatékony intézményi 5 6+2 online gyakorlati 1 K. avak TKK
060 | kommunikacio konz. jegy - Kgyax
TK A I,1eve’1es1—0k'fata51 ’ 6+2 online _ TKK
intézmény hatékonysaga: 5 vizsga 1. konz.
008 A Aotk konz.
meérés, értékelés
TK | A min8ségbiztositas 5 6+2 online vizsaa 1 konz TKK
009 | modszerei konz. g ' '
TK . . . 6+2 online .
021 SNI itthon és Europaban 3 Konz. vizsga 2. konz. TKK
HU A ta_ngcsadas pszichologiai 3 6+2 online gya_lkorlatl 2 k. gyak. HUMAN
067 | alapjai konz. jegy
TK a1 , 6+2 online gyakorlati
023 Innovacio a kézoktatasban 3 Konz. ieqy 2. k. gyak. TKK
HU o fad . 3+2 online : ‘
068 Egészségfejlesztés 3 Konz. vizsga 2. konz. HUMAN
TK !nteznrlep}/l’gazgatas, o 6 6+2 online vizsga 5 Konz. TKK
062 | integracio és szegregacio konz.
Tk | A pedagbgusok Snismereti 6+2online | gyakorlati TKK
modszerei, pedagdgus 2 . 2. k. gyak.
024 konz. jegy
szerepek
HU Kiilonleges banasmodot 6+2 online . ;
069 | igénylé tanulok 5 konz vizsga 2. | konz HUMAN
TK | Az e-learning fejlesztés 6+2 online . TKK
y o 4 vizsga 3. konz.
099 | pedagogiai alapjai konz.
TK | Oktatéastervezés, e-learning 5 6+2 online vizsaa 3 konz TKK
100 | elmélet konz g ' '
K Tevékenységtervezés és 5 6+2 online gyakorlati 3 K avak TKK
101 forgatokonyviras konz jegy ' - gyak.
TK E-learning tananyagfejlesztés gyakorlati TKK
102 |1 6 9 iegy 3. | k. gyak.
TK | E-learning technologia, 4 6+2 online vizsaa 3 Konz TKK
103 | keretrendszerek konz. g ' '
TK | Tananyagok vizualis 6+2 online gyakorlati TKK
104 | kultaraja 4 konz. jegy 3 k. gyak.
TK | E-learning tananyagfejlesztés gyakorlati TKK
105 |2 6 9. ieqy 4. | k. gyak.
TK . . gyakorlati TKK
106 Médiaszerkesztési gyakorlat 4 9. iegy 4, k. gyak.
TK | Termékfejlesztés és 5 6+2 online vizsaa 4 konz TKK
107 | terméktamogatas konz g : '
TK E-learning . TKK
108 | projektmenedzsment és 5 6+i0nlme vizsga 4. konz.
O onz
minGségbiztositas
TK | Kutatas-fejlesztés és 6+2 online akorlati TKK
109 |innovaci6 az e-learning 4 K gye 4. k. gyak
o onz jegy
teriiletén
TK . . gyakorlati TKK
110 Modszertani gyakorlat 3 9. iegy 4, k. gyak.







