,»A(z) Uzleti szaknyelvi tréner szakiranyu tovabbkepzési szak
képzési és kimeneti kdvetelményei

A szakiranyu tovabbkeépzési szak megnevezése: zleti szaknyelvi tréner szakiranyud
tovabbképzési szak

A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezhetd szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: ... (idegen nyelv feltlintetése) Uzleti szaknyelvi tréner

A szakiranya tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése angolul: Trainer in ... (foreign language) for Business

A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé
megnevezése nemetdl: Trainer fir Wirtschaftsdeutsch (die Fremdsprache)

A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:

3.1. kepzési terulet szerinti besorolasa: pedagdgusképzés képzési terilet

3.2. a vegzettségi szint besorolésa:
o ISCED 1997 szerint: 5A
o0 ISCED 2011 szerint: 6
O az europai keretrendszer szerint: 6
0 amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a_szakképzettséq képzési terlletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi tertleti besorolésa:
0 ISCED 1997 szerint: 142
0 ISCED-F 2013 szerint: 0111

A felvétel feltétele(i):

a) a valasztott idegen nyelvnek megfelelo, legalabb alapképzésben (korabban foiskolai
szintii képzésben) szerzett idegen nyelvi szakos vagy nyelvtanari oklevél,

vagy

ba) pedagogusképzés, bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany vagy
gazdasagtudomanyok képzési teriileten legalabb alapképzésben (korabban fdiskolai
szintii képzésben) szerzett oklevél és

bb) a valasztott idegen nyelvnek megfelelo nyelvbiol legalabb B2 szintii, eQy- vagy kétnyelvii
komplex nyelvvizsga-bizonyitviny vagy azzal egyenértékii okirat és
bc) B2 szintii aktiv nyelvtudas megléte.

A képzési ido félévekben meghatédrozva: 2 félev
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendoé kreditek szama: 60 kredit

A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség):

7.1. A képzés célja:
olyan szakemberek képzések, akik képesek az idegen nyelvi gazdaséagi és uzleti
szaknyelv magas szintli oktatasara — a mindenkori jogszabalyi el6irasok szerint —
a formalis €s informalis képzésben, szakképzésben, felsdoktatasban, valamint az iizleti



7.2.

szféraban; tovabba az idegen nyelvi kommunikaciés kompetenciafejleszté szaknyelvi
tréningek megtervezésére, a célcsoportok igényeinek felmérésére, tréningek tartasara,
értékelésere; facilitator szerepkor (pl. értekezletvezetés, vitavezetes) betdltésére az
Uzleti és a kozszféraban.

Szakmai kompetenciék:

7.2.1. Tudas:

A végzett hallgatd ismeri

a gazdasagi és 0zleti kommunikacio sajatossagait, az adekvat szaknyelvi
terminologiat, lexikai, grammatikai, mondattani specifikumait;

a kultdra és a nyelvhasznalat kozotti kapcsolat megjelenési formait az (zleti
kommunikacidban, az egyes kultarak kozotti kilénbségeket;

az interkulturdlis kommunikadcio és menedzsment tudomanyagainak fobb kutatasi
eredményeit;

a gazdasagi és Uzleti szaknyelvtanitas hatékony modszereit kilonos tekintettel
a kommunikativ tanul6-kdzpontd, interaktiv, kompetenciafejlesztésre iranyuld
tréning megkozelitésre;

a trénmeri, facilitatori és coach szerep és miikodés elméleti és gyakorlati
beagyazasat;

a csoportdinamikai folyamatok sajatossagait és kezelését;

a multimédia és a web2.0 tanitast és tanuldst tamogato lehetdségeit;

a kdzgazdasagtudomany elméleti és gyakorlati kérdéskoreit;

a ceélnyelvii orszagok civilizacidjat, aktualis gazdasagi, tarsadalmi, politikai
viszonyait;

a nyelvoktatasra vonatkozd Kozos Eurdpai Referenciakeret iranyelveit;

a szaknyelvtanitasra, a szaknyelvtudas mérésére, standardizalt értekelésére,
valamint a feladatfejlesztésre vonatkoz6 elméleti ismeretanyagot;

a linearis és digitalis tananyag, vizsgaanyag szervezesi modelljeit;

a multimédia elemeinek tudatos felhasznaldsat a szaknyelvi tananyagok,
vizsgaanyagok szerkesztésében;

a tudomanyos irasmiivekkel szemben tamasztott nyelvi kifejezéeszkozok adekvat
hasznalatat, a forraskezelés szabalyait és az etikai elvarasokat.

7.2.2. Képessegek:

A végzett hallgatd kepes

a gazdasagi és tizleti szaknyelv magas szintii hasznadlatara;

sajat  gyakorlatahoz reflektiven viszonyulni, ezaltal fejlodik onismerete,
Onértékelési képessége;

sajat gyakorlata folyamatos fejlesztésére és javitasara;

a hagyoméanyos tanérszerep atértekelésére, a facilitdtor, mentor és coach
szerepekben sziikséges viselkedésmodok és attitiidok alkalmazasdra;

az eltéro kulturdlis hatterii tanulocsoportokban felmeriilo probléemdk hatékony
kezelésére;

a tanulasi célnak és a célcsoportnak leginkabb megfeleld tanulasszervezési modok
és maddszertani eljarasok kivalasztasara;

objektiv tudasmeérésre alkalmas eszkdzok 6nallo kidolgozasara.

1.2.3. Attitiid:

A végzett hallgatd
— fogékony a felnott hallgatok igényeinek megismerése irant, elfogadobbad,

empatikusabba valnak a sajatos egyéni sziikségletek irant, felismeri a tanulasi
nehézségekkel kiizdok problémait, és modszertani segitséget tud szdmukra nydjtani;



— elkotelezett a formativ értékelés irant;

— kreativ az autentikus forrasanyagok oktatadsi célu alkalmazasaban,
az infokommunikéacios eszkdzok alkalmazasaban;

— a mindségbiztositds és képzési szolgaltatasok nydjtasa irénti elkotelezett;

— erdeklodik a gazdasagi, tarsadalmi és kulturadlis élettel Osszefiiggd aktualis
kérdések irant, amelyeket képes a szaknyelvi 6rakon kamatoztatni;

— interkulturdlis érzékenység jellemzi, a soksziniiségben rejlé elényok és hozadékok
kiaknézasa iranti elkotelezettséggel rendelkezik a szaknyelvoktatasban.

7.2.4. Autonomia és felelosség:

A végzett hallgato

— a mindenkori jogszabalyi eldirasok szerint alkalmazza a formalis és informalis
képzésben, szakképzésben, felséoktatasban, valamint az iizleti szféraban
az angol/mémet gazdasagi és iizleti szaknyelv magas szintli oktatasanak
modszertanat;

— felméri a célcsoportok igényeit, megtervezi az idegen nyelvi kommunikacios
kompetenciafejleszto szaknyelvi tréningeket;

— afacilitator szerepkdr (pl. értekezletvezetés, vitavezetés) betdltését ellatja az tzleti
és a kozszféraban;

— tréningeket tart és értékel (pl. értekezletvezetes, vitavezetés).

8. A szakiranya tovabbképzési szak szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezet6
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

8.1. Szaknyelvi kommunikacié: 10-18 kredit
Gazdasagi szaknyelv; zleti és interkulturalis kommunikacid; a szaknyelvi kommunikacid
nyelvi és kulturdlis aspektusai.

8.2. Modszertan: 25 kredit

A gazdasagi szaknyelvoktatds modszertana; feln6ttképzési modszerek és technikdk; az
informéacids és kommunikécios technoldgia eszkdzei és alkalmazési lehetOségeik a
szaknyelvoktatasban; szaknyelvi tananyagok és vizsgaanyagok készitése; a K6zds Europai
Referenciakeret iranyelveinek gyakorlati alkalmazasa képzésben és vizsgaztatasban.

8.3. Gazdasag es tarsadalom: 5-8 kredit
Kdzgazdasagi alapfogalmak, terminoldgia, trendek; az EU intézmeényrendszere és politikai;
a célnyelvl orszagok civilizacioja, kultiraja, torténete, gazdasaga.

8.4. Gyakorlati képzési blokk: 8-12 kredit
Hospitalas, tanitasi gyakorlat, mentoralés, coaching, vizsgéaztatoképzés.

8.5. Szakdolgozati szeminarium: 4 kredit”
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