I.

A szakiranyu tovabbképzés neve: executive MBA szakkézgazdasz szakiranyt

tovabbképzési szak

II. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:

II1. A létesitést engedélyezé hatarozat iligyiratszama: OH-FHF/378-3/2010.
IV. A létesito intézmény neve: Budapesti Corvinus Egyetem

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1.

A szakiranyi tovabbképzési szak megnevezése: executive MBA szakkodzgazdasz
szakiranyu tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése: szakkozgazdasz Executive MBA
szakon

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: gazdasagtudomanyok képzési teriilet

A szakiranyua tovabbképzésre torténo felvétel feltétele:

- gazdasagtudomanyok képzési teriileten legalabb alapképzésben szerzett kdzgazdasz
oklevél és

- legalébb 3 év szakmai gyakorlat és

- legalabb B2 (korabban: kézépfok) szintli angol nyelvtudas.

A képzési ido: 4 felev
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés célja:

Az Executive MBA szakkozgazdasz szakiranyu tovabbképzés az tizleti teriilet minden
fontosabb részteriiletét feloleld, kifejezetten generalista program, igy alapvetd célja olyan
szakemberek képzése, akik széleskorli ismereteik birtokdban képesek a vallalkozasok
¢letben maradasat és fejlodését biztosito stratégiai szemlélet kialakitasara, rendelkeznek a
dontések meghozataldhoz sziikséges készségekkel, eligazodnak a nemzetkozi
gazdasagban, valamint irdnyitani képesek az emberi eréforrasok, illetve Aaltalaban
szervezetek, vallalkozasok tevékenységeit. Mivel a képzés alapvetd célja a karrier-
gyorsitds, azaz a hallgatok tovabbi eldmenetelének segitése a vallalati vezet6i
pozicidkban, igy természetesen ennek tamogatasa is fontos célként fogalmazhaté meg.

A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek:

- a tanterv er0sen gyakorlati €s hivatasos jellegli orientdcidja okan e teriileten nem
csak birtokoljak és uraljak az ismeretanyagot, hanem képessé valnak 06nallo
munkavégzésre, dontésre, nagyobb ivi vallalati gondolkodésra is,

- a szilard és elmélyiilt alaptudasukat gyakorlati helyzetekben is tudjak alkalmazni,
képesek tervezni, szervezni ¢€s iranyitani a versenyszektor ¢és kozszféra
szervezeteinek munkafolyamatait akar hazai, akar nemzetkozi szinten, valamint
képesek vezetni embereket, csoportokat,

- képesek az iizleti folyamatok menedzselésével kapcsolatos feladatok megoldasara,
elemzések, jelentések, felmérések elkészitésére, 6nallod €s csoportmunka végzésére,

- alkalmasak az {izleti problémak felismerésére és a megoldasukra iranyuld dontések
elOkeszitésére, a sziikséges informaciok beszerzésére és elemzésére,

- képesek stratégiai jellegli kérdéseket felismerni, ezek megvalaszolasaban érdemben
részt venni,



- ismerik az Tlzleti ¢élet mikodési és fejlesztési folyamatait, szabdlyszeriiségeit,
kommunikacios szokasait,

- a vonatkozo szakirodalomban tdjékozottak, ezt képesek a gyakorlati problémak
megoldasaban kamatoztatni.

A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:
- szakmai igényesség iranti elkotelezettség,
- 0nallo problémafelismerd €és -megoldo készség,
- innovaciods készség,
- kritikai elemz6 és javaslattevo készség,
- vezet6i készségek,
- tolerancia ¢és szinergia lehetdségének felismerése,
- lzleti etika €s részben a tarsadalmi kérdések iranti érzékenység,
- Szobeli és irasbeli kommunikacios készség.

8. A szakképzettség szempontjab6ol meghatirozé ismeretkorok, és a fébb
ismeretkorokhoz rendelt kredit értékek:

Managing Yourself and Others: 15 kredit

Managing in Global and Regional Context: 15 kredit
Managing Business Performance: 15 kredit
Managing Operations and Systems: 15 kredit
Managing the Market: 15 kredit

Competition and Strategy: 15 kredit

Valaszthaté targyak: 15 kredit

(példaul: Corporate Social Responsibility, Go-to-Market Strategy, Leadership,
Management and Accounting, Managing the Enterprise, Mergers and Acquisitions,
Microeconomics of Competitiveness)

Szakszeminarium, kutatasmodszertan: 5 kredit
9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit



