»A(z) oktatasszervezés és digitalistananyag-fejlesztés teriileten pedagogus-szakvizsgara
felkészito szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: oktatdsszervezes és digitalistananyag-
fejlesztés teriileten pedagodgus-szakvizsgara felkészitd szakiranya tovabbképzési szak

A szakiranya tovabbképzés angol nyelvii megnevezése: instructional design and digital
content development postgraduate specialization programme

2. A szakiranyu tovabbképzési szakon szerezheté szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése: szakvizsgazott pedagogus (oktatastervezés €s digitalistananyag-fejlesztés

teriileten)

A szakképzettség angol nyelvii megnevezése: certified teacher in instructional design and
digital content development

3. A szakiranyu tovabbképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: pedagogusképzés képzési teriilet

3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 5A
o ISCED 2011 szerint: 6
o az euroOpai keretrendszer szerint: 6
o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 14
o ISCED-F 2013 szerint: 0114

4. A felvétel feltétele(i):

a) legalabb  alapképzésben (korabban fGiskolai  szinti  képzésben) szerzett
ovodapedagdgus, tanitd, tandr, gyogypedagdgus, szocidlpedagogus, konduktor,
szakoktatd vagy csecsemO- és kisgyermekneveld szakképzettség; és

b) pedagdgus munkakdrben szerzett legalabb haroméves szakmai gyakorlat.
5. A képzési ido félévekben meghatarozva: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség):

7.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan digitalistananyag- és tartalomfejlesztd szakemberek képzése, akik
az Otlettdl a tananyag tervezésén, kivitelezésén, megvalositasan és értékelésén at az
egész fejlesztési folyamatot képesek menedzselni. A képzés soran a résztvevok
megtapasztalhatjak, hogy a tananyagfejlesztés neveléstudomanyi, pszichologiai és



7.2.

oktatastervezési alapokra ¢épitve hatékonyabb Ilehet, mintha a technoldgiai
lehetdségekbdl indulndnak ki. A kiilsé partnerekkel timogatott, valds piaci kdrnyezet
biztositja a hallgatok szamara a tananyagok e-learning keretében torténd fejlesztéséhez
szlikséges, gyakorlatban megnyilvanulé (alkalmazhatd) hatékony, komplex
tudasrendszer elsajatitasat. A képzéstartalom fiiggetlen, barmilyen képzési oOtletre,
nevelési-oktatasi teriiletre, illetve életkorra alkalmazhatd — a megfelelé szakemberek
bevonasaval. Alkalmas tovabba kontakt, kevert vagy teljes tavoktatasi képzésben
felhasznalhato digitalis képzés kifejlesztésére valo felkészitésre.

Szakmai kompetenciak:

Az oktatasszervezés és digitalistananyag-fejlesztés teriileten szakvizsgazott pedagogus

7.2.1. tudasa:

- oktatasi rendszerek, irdnyitas, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;

- szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacid, intézményértékelés;

- gazdalkodas és igazgatas, mindségfejlesztés;

- helyi tanterv, hatékony iskola;

- az e-learning fogalma, ezen oktatasi megoldasok jellemzdi;

- az e-learninges oktatds lebonyolitdsdnak folyamatai, kihivasai, az online
oktatasmenedzsment technologiai és tanuldsi kornyezete, az e-learning képzések
(tartalmi, oktatasi és technoldgiai) tAmogatési lehetdségei (teljesitményértékelés,
mérési technikak, teljesitettség-ellendrzési stratégidk, szabvanyok, SCORM);

- az e-learningtananyag-fejlesztési projekt személyi, infrastrukturalis, anyagi
kornyezete;

- hatékony kommunikacié a projektek szerepldivel (kiilsé szakértdk, megrendeld,
beszallitok stb.);

- a tevékenységtervezés elemei, 1épései €s a tananyag szempontjabol képviselt
hasznossaga, a tananyag céljaihoz illeszkedd tevékenységterv elkészitése;

- atananyagszerkesztd rendszer;

- atananyag (mint termék) €letciklusa (modell eldtt €s utan);

- user experience, a vizudlis kommunikacido és a web ergondémia fogalmai és
alapelvei;

- az online tanulési kdrnyezetek és tartalomkezeld keretrendszerek miikddése;

- az intézményi j6 gyakorlatok elemzésének elméleti alapjai;

- amentoralas elméleti alapjai és a mentoralas folyamatahoz sziikséges személyi és
targyi feltételek;

- alektoralas szakmai, oktatési, nyelvi, tesztelési folyamatai.

7.2.2. Kképességei:

Képes

a stratégiai tervezés €s operativ megvaldsitas 0sszehangolasara;
pedagdguskollégainak segitséget adni alapvetd oktatasjogi kérdésekben;

a hazai ¢és kiilfoldi (elsdsorban EU-tagorszagok) kozigazgatdsi rendszerek
0sszehasonlitasara, elemzésére, értékelésére;

a pedagogiai menedzsment kérdéskorébe tartozo feladatok megoldasara;

alapvetd oktatésstatisztikai feladatok megoldasara;

magabiztosan hasznalni a tananyagfejlesztési modellt;



a tananyagfejlesztési projekt 1épéseit kovetni, hozzdjuk kapcsolodd ido- és

feladattervet készitenti;

- a tevékenységtervbol egy tananyagszerkesztd szoftverben megvalodsithatd
forgatokonyvet irni;

- szinopszist irni, és a benne szerepld informaciokat értelmezni;

- alektoralas szakmai, oktatasi, nyelvi, tesztelési folyamatainak megszervezésére és
koordinalasara;

- hatékonyan kommunikélni, konzultacids, tandcsadd tevékenységet folytatni;

- IKT-stratégiat tervezni, késziteni €s azt értékelni;

- az oktatési folyamatok elemzésére és az arra irdnyulo reflexio kialakitasara;

- masok fejlodésére iranyuld eljarasokat felismerni.

7.2.3. attitiidje:

- clkotelezett a tavoktatas mellett, ugyanakkor elfogadja azt, hogy az mas képzési
formakba illeszthetd, mas képzési formakkal kombinalhato;

- elfogadja a tanulési-tanitasi folyamat idében és térben val6 kiterjesztését;

- elkotelezett a digitalis eszk6zok kulturalt, konstruktiv, produktiv hasznélatara és a
digitélis kultira forméléasara, kialakitdsanak elkdtelezett €s aktiv szerepldje;

- nyitott a technoldgiai innovaciokra, 4j technologiai megoldasokra;

- nyitott a pedagogiai innovéciora ¢és a részvételen alapuld, produktiv és
informaciomegosztd szamitogép- és internethasznalatra;

- elfogadja, hogy a szakmai tevékenysége sordn kezdeményezOkészségre lesz
sziiksége, mind a kommunikacidja, mind pedig a munkavégzése soran.

7.2.4. autonomidja és felel6ssége:

- elkotelezett egy csapat tagjaként az aktiv €s hatékony munkara;

- nyitott az jszerti, kreativ megoldasokra munkéja soran;

- alkalmazza az egyiittmiikodést tamogato, motivalé modszereket;

- nyitott az 6nallé munkavégzésre;

- elkotelezett a szakmai feladatok sikeres elvégzésére;

- szakmai miveltségét nem tekinti allandonak, kész a folyamatos szaktudomanyi,
szakmoddszertani €s neveléstudoméanyi megijulasra;

- felelés a munkavégzés soran meghatdrozott mindség indikatorainak
érvényesitéséért;

- Onreflektiv modon értékeli a lezart munkafolyamatokat, feleldsséget vallal a
mindséget befolyasold hibakért;

- feleldsséggel gondol a technologiahasznédlat, a kornyezettudatossag és a
kornyezetvédelem kapcsolatara, munkajdban mindezt lehetdség szerint érvényesiti.

8. A szakiranyu tovabbképzési szak szakmai jellemzdi, a szakképzettséghez vezeto
szakteriiletek és azok kreditaranya, amelybdl a szak felépiil:

8.1. Kotelezo ismeretkorok: 55 kredit

8.1.1. Altalinosan alapozé ismeretek: Kozigazgatasi, taniigyigazgatds, eurdpai uniods
ismeretek; Vezetéselmélet, Taniigyigazgatdsi vezetési ismeretek; A nevelési-oktatasi
intézmény mint szervezet; Hatranyos helyzeti tanulok esélyegyenldségének biztositdsa a
nevelési-oktatasi intézményrendszerben;



8.1.2. Szakmai alapozé ismeretek: Az intézmény és kornyezete; A nevelési-oktatasi
intézmény hatékonysaga ¢és a digitalis oktatasi kultura Osszefiiggései; A pedagdgus a
nevelési-oktatdsi  intézmény  szervezetében, Egyéni  sajatossdgokra  érzékeny
személyiségformalas; A sajatos pedagogiai, pszicholdgiai ismereteket és modszereket
igényld személyek, illetve csoportok nevelése-oktatasa

8.2. Valasztason alapul6 ismeretkorok: 55 kredit

8.2.1. Altalanosan alapozé ismeretek: Az iskolakultura kutatdsanak 0j eredményei;
Mindségtejlesztés, mindségértékelés

8.2.2. Az oktatastervezés és a digitalis tartalomfejlesztés neveléstudomanyi és
oktataslélektani alapjai: Oktataselmélet; Tanuldselmélet és tanuldasmodszertan; Oktatasi
tartalom- és tananyagfejlesztés; Oktatastervezés; Szakmodszertan-esettanulmanyok

8.2.3. Szakmai alapoz6 ismeretek: A digitalis kultira lehetdségei az integracio, a
szegregacid ¢és a lemorzsolédas csokkentésének megoldasaban; A digitalis
tananyagfejlesztés szerepe a differencialasban, az adaptiv iskolakultura fejlesztésében; A
formalis és informalis tanulasi kornyezet az informacios tarsadalomban

8.2.4. A digitilis tartalomfejlesztés technolégiai alapjai: Online technologidk
alapismeretei; E-learning szabvanyok ¢és e-learning rendszertan; Multimédia-fejlesztés,
vizualis kultara és tartalomfejlesztés; Szovegtan, formalis és informalis logika a
tananyagfejlesztésben, tevékenységtervezés

8.2.5. A digitalis tananyag és tartalomfejlesztés gyakorlata: Vizudlis kommunikécio;
Tananyagszerkesztés; Szerkeszto és lejatszo rendszerek, tanulasszervezd keretrendszerek

8.2.6. Oktatastervezés és tananyagfejlesztés piaci kornyezetben: Tananyagfejlesztés
projektmenedzsmentje; Ertékesités és terméktamogatas; Kézirat- és tananyagszerkesztés;

Forgatokonyviras és tartalomfejlesztés

8.3. Szakdolgozat: 10 kredit”



