Jatékpedagogia és szabadido6-szervezo
szakiranyua tovabbképzés
I. A szakiranya tovabbképzés neve:
Jatékpedagogia és szabadid§-szervezd
I1. A szakiranya tovabbképzési szak FIR-kédja:

II1. A létesitést engedélyezo hatarozat ligyiratszama:
OH-FHF/1772-2/2000.

IV. A létesito intézmény neve:
Szent Istvan Egyetem

V. A szakiranyua tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranya tovabbképzés megszerzése:

Jatékpedagodgia és szabadidb-szervezs szakiranya tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:
szabadid6-szervez6 jatékpedagogus

3. A szakiranya tovabbképzés teriilete:
pedagogusképzés
4. A felvétel feltételei:
tanit6, 6vodapedagogus, szocialpedagogus,
szocialis munkés, andragogus, miivel6désszervezd
és mas alapképzésben, illetve
foiskolai szintii képzésben szerzett pedagbgus diploma.

5. A képzési ido:
2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez 0sszegylijtendo kreditek
szama:

60 kredit

7. A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek,
megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

a) A szakiranyu tovabbképzési szak célia, a szakképzettség
alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Célja: olyan pedagogusok, 6-14 éves koru gyerekekkel foglalkoz6 szakemberek,
kollégiumokban dolgoz6 nevelGtanarok, idések otthonidban alkalmazott
szocialpedagogusok, specialis nevelési problémakkal kiizd6 fiatalokkal foglalkozo
szocialis munkasok képzése, akik képesek lesznek sajat munkakori feladataik
ellatasa soran a jatékpedagodgia eszkozeivel a konfliktusok megel6zésére,
kezelésére, fesziiltségoldasra, az egyiittmiikodési képesség fejlesztésére, az
onismeret formalasara.

A szabadidé-pedagogiai alapmiiveltség birtokaban képesek lesznek élményszert
szabadidds tevékenységeket, programokat tervezni, szervezni és iranyitani, amely
pozitivan hat a személyiségfejlesztésre, a magatartaskultarara. A képzés kozvetve




elGsegiti a tanulok, illetve a programban résztvevék kommunikacios, esztétikai
nevelését, kreativ személyiségének fejlédését.

A szabadidé6-szervez6 jatékpedagogus olyan szakember, aki tapasztalatok alapjan
szerzett élményekhez kapcsolodd pedagogiai  modszerekkel, megfelel6
pszicholdgiai ismeretekkel, problémak, nevelési helyzetek sikeres megoldasanak
jartassagaval, kell6 alkot6 er6vel rendelkezik. Ennek birtokdban alakithatja,
formalhatja a csoportokat, fejleszti a kozosségeket.

b) A képzés soran elsajatitando kompetenciak, személyes adottsagok,
készségek:

i) Altaldnos kompetenciak:

Ismeretek kreativ felhasznaldsa, oOnfejleszt6, eredményorientalt latasmod,
ellenérzd, Osztonzéen értékel6 eljarasok, segitségnyujtas, mindségi alkotomunka
létrehozasa mintaadéssal.
Személyes: Megalapozott szakismerettel széles korli miveltség, szorgalom,
igyekezet, igényesség, pozitiv énkép, vezet6i alkalmassag, megbizhatosag,
hitelesség, rugalmassag, stressztliré képesség, nyitottsag, dontésképesség.
Konfliktusmegoldas képessége, meggy6zbképesség, tolerancia, a massag
elfogadasa, egyiittmiikodési képesség, kompromisszumra valdé alkalmassag,
szervezési, iranyitasi, vezetési készség, Kkapcsolatteremté képesség, jo
kommunikéacid, pontossag.

A képzés gyakorlatkozpontu, amely az alabbi teriileteket jelenti:

— el6adasok, szeminariumok,

— miihelymunka, egyéni alkotomunka,

— csoportos tevékenységi tréningek.

— A gyakorlati teriiletekhez rendelt szakmai kompetenciak a

kovetkezdk:

— kulturalis kompetenciak,

— technikai, modszertani kompetenciék,

— esztétikai és viselkedésbeli kompetencidk.

ii)Tudaselemek, megszerezhet6 ismeretek:

Ismerik:

— ajatékok altalanos jellemzdit,

— ajatékok személyiségfejleszt6 hatasat,

— akiilonboz6 jatékfajtak pszichoterapias hatasat,

— ajatékvezetbvel szemben tdmasztott elvarasokat,

— ajatékos csoportfoglalkozasokon részvevok csoportdinamikai
fejlédését,

— aszabadid6-pedagdgia legfontosabb paramétereit,

— aszabadidé kultdra alakitasanak feltételeit,

— aszabadidGs tevékenységek rendszerét,

— szabadidds tevékenységek szervezeti formait, munkaformakat, a
modszerek alkalmazéasi teriileteit,

— ajaték — oktatas — szabadid§ Gsszefiiggéseit, szerepiiket a személyiség
fejlesztésében.

Alkalmasak:

— ajatékokat ,gyermekként” eljatszani,

— atevékenység soran szerzett tapasztalatok pedagogiai és pszichologiai
elemzésére,



— azinterakcits, az Onismereti, a szabalyjatékok, az alkotéjatékok soran
az onértékelésre,

— aszakmai gyakorlatok soran jatékos csoportfoglalkozasokat vezetni,
szociometriai vizsgalatokat végezni,

— avezetett csoport dinamikai fejlodését elemezni, értékelni,

— jatszohazi foglalkozast tervezni, szervezni és iranyitani,

— megfelel6 programot adni a szakteriilet speciélis probléméainak
kezelésére (id6sek, specialis nevelést igényl6 gyermekek),

— rendezvények, linnepségek esztétikai igényességgel torténd

lebonyolitasara,
— azene, szinhaz, irodalom hatasrendszerében rejlé komplexitas
kifejezésére,

— aszervezéshez és menedzseléshez megfelel6 kommunikéacio, projekt
és reklamterv elkészitésére és kivitelezésére.

Rendelkeznek:

— 0nallo, egyéni kreativ képességekkel,

— amassag elfogadasanak képességével,

— elemz6 és kritikai értékel6 képességgel,

— szervezGi és vezetGi képességgel,

— kommunikacios és integrald képességgel,

— kozosségteremtd és —megtart6d képességgel.

iii) Technikai, moédszertani kompetenciak:

Ismerik:

— agyermekek, a foglalkoztatok megismerési technikait,

— ajatéktanitas technikai elemeit,

— csoportdinamikai elemeket,

— a konfliktusok kezelésének, megoldasanak stratégiajat,

— avezetési stilusokat,

a tudatos megfigyelés torvényszertiségeit.

Alkalmasak
a nevelési szituicioban a legalkalmasabb dontéshozatalra,

— afelmertil probléma megoldasahoz a leghatékonyabb mddszer
kivalasztasara,

— aszociometriai vizsgalat eredménye alapjan az egyéni fejlesztésre,

— ajatszohazi foglalkozasok tervezésénél, iranyitasanal a legnagyobb
aktivitast biztosit6 munkaformak, munkamodszerek kivalasztasara,

— arra, hogy a szakmai gyakorlata soran 6néll6an felhasznalja
tapasztalatait, megfigyeléseit.

iv) Viselkedési kompetenciak:

— akozosségbe torténd beépiilést, alkalmazkodast,

— acsoporttagok viselkedési és kommunikacios helyzetére,
megismerésére vonatkoz6 magatartasi jellemzéket
(csoportjellemzdket, csoportszerkezetet, egytittmiikodési formakat),

— azon gyermektipusok magatartasi jellemz6it, ahogyan a kulturalis
értékekhez viszonyulnak.

Alkalmasak:

— tarsas egyiittmiikodésre csoportos foglalkozasokon,

— avezetdi szerep mellett partneri kapcsolat kiépitésére,

— sajatos és masok véleményének egyensulyban tartasara,

— az egylttmiikodést befolyasolo6 valasztasok, dontések, tervezés,
megvalositas folyamat iranyitasara,

— moddszertani feladatok felhasznalasara.

— Rendelkeznek:

— csoportvezetdi képességekkel,
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— kritikai tudattal,
— konszenzusra toré6 egylittmiikodés kommunikacids eszkoztaraval,
— tervez0, szervez0 és iranyitoi képességekkel.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozott
ismeretkorok, és az ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Szakteriileti ismeretek: 24 kredit
Jatékpedagogia; Konfliktuspedagogiai ismeretek; A
személyiségfejlesztés pszichologiai hattere; A
kozosség rejtett haldzata; Szabadid6-pedagodgia.

Gyakorlati ismeretek: 26 kredit
Jatékok megismerése tréningek keretében,
tapasztalatok elemzése, értékelése, szoban és
irasban;

Szakmai gyakorlat: Jatékdélutanok szervezése,
lebonyolitasa; Csoportdinamikai valtozasok
elemzése;

Hospitdldas: szabadidés foglalkozasok pedagogiai,
pszichologiai elemzése;

Szakmai gyakorlat: Onall6an szervezet szabadidds
foglalkozasok bemutatésa, elemzése; Szabadidds
programokhoz megfelel6 projekt és reklamterv
készitése.

9. Szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit




