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A Kodolanyi Janos Egyetem (a tovabbiakban: intézmény) részére a nemzeti felsGoktatasrol szélé, 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 8. §-dnak (4) bekezdése és a 73.§ (3) a/ pontja alapjan az alabbi alapitd okiratot
adja ki a KIE Fenntartd Zartkorlen M(kodd Részvénytarsasag (a tovabbiakban: KIE Fenntartd Zrt. vagy
Fenntartd) fenntarto.

1. Az intézmény hivatalos neve: Kodolanyi Janos Egyetem
1.1. Roviditett megnevezése: KJE
1.2. Angol nyelvli megnevezése: Kodolanyi Janos University
1.3. MUkodési forma: Magyarorszag altal allamilag elismert, nem allami fels6oktatasi
intézmény
1.4. Az Egyetem mottdja: ,Semper melius”
1.5. Az Egyetem internetcime: www.kodolanyi.hu
1.6. Az Egyetem intézményi azonositd szama: Fl 29432

2. Az intézmény Fenntartdja: KIE Fenntartd Zartkorlien Mkdd6 Részvénytdrsasag (székhely:
8000 Székesfehérvar, Csori Uj Ut 10.)

3. Az intézmény fenntartojanak, alapitd jogok gyakorléjanak
3.1. megnevezése: KIE Fenntarté Zartkorlen Mkodd Részvénytarsasag
3.2. cime: 8000 Székesfehérvar, Csori Uj Ut 10.

4. Az intézmény mUkodési helye:
4.1. Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 25.
4.2. Az intézmény telephelyei:
8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos Ut 55-57.
8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos ut 59.
8000 Székesfehérvar, Ady Endre u. 21/A.
1117 Budapest, Prielle Kornélia utca 47-49.
4.3. Képzési helyek:
Székesfehérvar (székhely)
Budapest (telephely)
4.4. Az intézmény altal fenntartott, részben gyakorld feladatokat ellatd kozoktatdsi
intézmények neve és cime:
4.4.1. Kodolanyi Janos Gimnazium, 8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos Ut 55-57.

5. Az intézmény gazdalkodasi jogkore:
Az Nftv. 94. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en gazdalkodd jogi személy,
kbzhasznu szervezet. A gazddlkodds tekintetében a fenntartd gyakorolja mindazon
jogokat, melyeket a hatalyos jogszabalyok — figyelemmel az Nftv. 94. §-95 §.-ban
foglaltakra — a magan fels6oktatdsi intézmények fenntartdi szdmara biztositanak. Az
intézmény altal fenntartott koznevelési és kulturalis intézmények a fenntartotdl
elkilondlt 6nalld koltségvetéssel rendelkez6 nem dnalldan gazdalkodd szervezetek.

6. Az Egyetem az Nftv. és 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerint és az Oktatasi Hivatal
nyilvantartdsa alapjan kozhasznu szervezetként mdkodik, s megilletik mindazok a
kedvezmények, amelyet az egyesilési jogrdél, a kdzhasznu jogdllasrdl, valamint a civil


http://www.kodolanyi.hu/

szervezetek mikodésérdl és tamogatdsardl szélo 2011, évi CLXXV. torvény VII. fejezete
meghataroz.

6.1. A kozhasznusagi jelentés elfogadasa a Szendtus hataskorébe tartozik. A
kdzhasznusagi jelentés tartalmazza:
—a szamviteli beszamolot,
— a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,
—vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,
—a cél szerinti juttatdsok kimutatasat,
— a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattél, a kisebbségi telepllési Onkormanyzattdl, a telepilési
onkormanyzatok tarsuldsatdl és mindezek szerveitél kapott tdmogatds

meértékét,
—az intézmény vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatdsok egylttes értékét, ill.
0sszegét,

— a kozhasznu tevékenységrél sz6lo rovid tartalmi beszamolot.

6.2. Az intézmény éves kdzhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat
koltségére masolatot készithet. Az intézmény jelen alapitd okirat szerinti miikodésének,
szolgaltatasai igénybevétele mdédjanak legfontosabb adatait és beszamolodit, illetve a
kbzhasznusagi jelentést évente egyszer a targyévet kovetd évben, legkésébb junius 30-
ig a sajat honlapjan (www.kodolanyi.hu) nyilvdnossagra hozza. Ezt a szabalyt kell
alkalmazni az intézmény milkodésének és beszamoldi kozlésének, tovabba
szolgaltatasai igénybevétele modjanak nyilvanossagara vonatkozdan is.

6.3. Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet mikodésével kapcsolatban keletkezett
iratokba - kivéve az Uzleti titkot és személyiségi jogokat, illetve a szellemi alkotdsokhoz
fliz6d6 jogos érdekeket érinté dontéseket, - barki betekinthet, azokbdl a sajat
koltségére masolatot készithet. A rektor ezen betekintést és az esetleges masoldst a
betekintésre, illetéleg az iratmadsoldsra vonatkozd irdsbeli kérelem kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belll biztositja az Egyetem székhelyén.

6.4. Az Egyetem és a fenntartdsaban |év6 tovabbi intézmények kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytatnak, szervezete pdrtoktdl flggetlen és azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt. Helyiségeit politikai célt szervezet, mozgalom vagy ezekhez
kotddo szervezet részére mikddési célra nem engedi at.

7. Az intézmény szakagazati besorolasa és az alapvet6 szakfeladat szama:
85.40 Felséoktatas (TEAOR'25)

8. A Fenntarto jogai és kotelességei
8.1. A fenntartd gyakorolja mindazon jogokat, melyeket a hatdlyos jogszabalyok —
figyelemmel az Nftv. 94. §-95 §.-ban foglaltakra — a magdan felsGoktatasi intézmények
fenntartéi szamara biztositanak, igy kilonosen:
8.1.1. a Fenntarté elfogadja
- az Egyetem alapité okiratat,
- az Egyetem szervezeti és m(ikodési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,



- az Egyetem intézményfejlesztési tervét,

- az Egyetem koltségvetését és a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett
éves beszamolojat,

- az Egyetem vagyongazdalkodasi tervét,

8.1.2. a Fenntarto kiirja a rektori palyazatot, ennek részeként

- a szenatus véleményét kikérve megallapitja a rektori palyazat tartalmat, kiirja
és elbirdlja a palyazatot,

- a Szenatus és az Egyetem Fenntartd Tanacs véleményét kikérve kezdeményezi
a rektor megbizasat és felmentését a miniszter Utjan a koztarsasagi elndknél,

- értékeli a rektor vezetdi tevékenységét, gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat,

8.1.3. a Fenntartd dont

- az Egyetem altal kozvetlenll vagy kozvetett modon torténd gazdalkodo
szervezet alapitdsardl, intézmények alapitasardl, ataddsardl vagy atvételérdl,
gazddlkodd szervezetben torténé részesedés megszerzésérdl, illetve
elidegenitésrdl, a gazdalkodd szervezet éves beszamoldjanak elfogadasardl,
konyvvizsgalojanak kivalasztasardl és a vele vald szerz6dés megkotésérdl,
tgyvezetdjének megvalasztasardl, visszahivasaral,

- a képzési tevékenység kialakitasarodl ideértve az Nftv 12. § (3) bekezdés hf)
pontja szerinti kezdeményezés targyaban vald dontést is,

- szervezeti egységek |étrehozasa, atalakitdsa és megsziintetése kérdésében,

- a stratégiai igazgatd, a rektorhelyettesek, a kommunikacios és
projektkoordindcids igazgatd, a gazdalkodasi és koordindcids igazgatd és a dékan
magasabb vezet6i megbizasanak jovahagyasardl,

- az Egyetem altal elért eredmény felhasznaldsanak maodjardl.

8.2. Fenntartot terhelik mindazon kotelezettségek, amelyeket a hatdlyos jogszabalyok a
magan felsoktatdsi intézmények fenntartdi szamara meghataroznak.

9. Az intézmény tevékenységei
9.1. Azintézmény kdzhasznu cél szerinti tevékenységei, mint alaptevékenységek:

A 9.1.1. pontban meghatarozott képzési terileten és képzési szinten alap- mester-
és doktori képzést, tovabba szakirdnyl tovabbképzést, felsGoktatasi szakképzést
folytathat — nappali, levelezd és tavoktatasi formaban — s e képzésekben oklevelet
ad ki.

Az oktatasi miniszter az 1993. évi LXXX. térvény alapjan kiadott szakinditasi
engedélye alapjan kifutd rendszerben Egyetemi szint( képzést folytat.

A 9.1.2. pontban meghatdrozott szakmacsoportban fels6oktatdsi szakképzést
folytathat, s e képzésben bizonyitvanyt ad ki.

A fels6oktatasrél, a szakképzésrél, a kozoktatasrél és a felnSttképzésrdl szold
torvényekben foglaltak szerint részt vesz a kdzoktatasi, tovabba a fels6oktatasnak
nem minésilé szakképzési és az agazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési
feladatok megvaldsitasaban.

A képzéshez kapcsoldédd képzési terlleteken, tudomanyterlleteken, alap-,
alkalmazott és kisérleti kutatasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést,
technoldgiai innovaciét, valamint az oktatdst tamogatd egyéb kutatdsokat végez.
Feln6ttképzési tevékenységet végez.



- Ajogszabdlyban biztositott szakképesitést nyujté iskolarendszerd, illetve rendszeren
kivuli szakképzést folytat.

- Képzési programja alapjan pedagogusképzést folytat és kodznevelési intézmény
fenntartéjaként koznevelési feladatokat [at el, pedagdgusképzést folytatd
intézményként gyakorld koznevelési intézmény fenntartdja.

- Muzeum, nyilvanos konyvtar, kozmUlvel6dési intézmény fenntartdjaként kulturalis,
kdzmdvel&dési, valamint magan és kozgyljteményi feladatokat |at el.

9.1.1. Az intézmény alaptevékenységeinek tevékenységi korok (TEAOR'25) szerinti
részletes felsorolasa:

Természettudomanyi, mUszaki kutatas, kisérleti fejlesztés 72.10
Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, kisérleti fejlesztés 72.20
Iskolaskor el6tti nevelés 85.10
Alapfoku oktatas 85.20
Altaldnos kozépfoku oktatds 85.31
Szakmai kozépfoku oktatds 85.32
Kozépfok utani, nem felséfoku oktatds 85.33
Fels6oktatds 85.40
Sport-, szabadid&s képzés 85.51
Kulturalis képzés 85.52
Mashova nem sorolt egyéb oktatds 85.59
Konyvtari tevékenység 91.11

9.1.2. Képzési szintek képzési helyenként és tipusonként:

Képzési szint Képzési terilet, Képzési hely Képzési hely
tudomanyterilet telepilése tipusa
Doktori tarsadalomtudomanyok Budapest telephely
képzés
Mesterképzés, | bolcsészettudomany Budapest Telephely
osztatlan gazdasagtudomanyok Székesfehérvar | Székhely
képzés informatika
tarsadalomtudomany
Alapképzés agrar Budapest Telephely
bblcsészettudomany Székesfehérvar | Székhely
gazdasagtudomanyok
informatika

mUszaki

mUivészet
mUvészetkozvetités
orvos-és egészségtudomany
pedagdgusképzés
sporttudomany
tarsadalomtudomany
természettudomany




Szakiranyu agrar Budapest Telephely
tovabbképzés | bolcsészettudomany Székesfehérvar | Székhely
gazdasagtudomanyok
informatika

mdszaki

mdvészet
mdvészetkdzvetités
orvos-és egészségtudomany
pedagogusképzés
sporttudomany
tarsadalomtudomany
természettudomany
FelsGoktatasi | agrar Budapest Telephely
szakképzés gazdasagtudomanyok Székesfehérvar | Székhely
informatika

mdszaki

mUvészet

orvos-és egészségtudomany
tarsadalomtudomany

9.2. Az intézmény kdzhasznu cél szerinti kiegészit6 tevékenységei:

Az intézmény az alaptevékenységén tul jogosult olyan kiegészité tevékenység

végzésére, amelyet az alaptevékenysége feltételeként rendelkezésre allo, s e célra csak

részben lekotott személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihasznaldsaval végez. Az e

tevékenység keretében végzett szolgaltatds, termékelSallitas értékesitésébdl szarmazo

bevételnek fedeznie kell a tevékenységet terhel§ Osszes kiadast — beleértve az

Uzemeltetési, fenntartasi kiaddsok tevékenységre jutd ardanyos hanyadat is — a bevétel

fel nem hasznalhatéd részének figyelembevétele mellett. llyen tevékenységek

els@sorban:

- felvételi el6készit6 és egyéb tanfolyamok tartdsa, tovabbképzés;

- a képzéshez kapcsolédd tudomanyterileteken tudomanyszervezés,
kulturam(velés, m(ivészeti, szaktanacsaddi és egyéb tevékenység;

- karrier tervez6, fejleszt§ és palyaorientacios, valamint palyakorrekcios tevékenység
folytatasa;

- 0nalld kutatd és fejleszt6 mdhelyek, laborok, intézetek felallitdsa a képzést
kiegészit6 szakterlleteken, illetve tudomanyterileteken;

- az intézmény a kutatds-fejlesztés tamogatdsara mikodtethet kutatodintézetet,
tudomanyos parkot és hallgatéi inkubacids kdzpontot;

- nyelvoktatasi és nyelvvizsgaztatasi tevékenység;

- tankonyv- és jegyzetkiadas, taneszkoz-fejlesztés;

- koényvtari és informacids szolgaltatas,

- kollégiumi elhelyezés, kulturdlis és sportolasi lehet8ség, mUvészeti szolgdltatas
biztositsa.

9.2.1. Az intézmény kdzhasznu cél szerinti kiegészit§ tevékenységeinek tevékenységi
korok (TEAOR'25) szerinti részletes felsoroldsa:
Konyv-kiskereskedelem 47.61



Szakosodott kiskereskedelem kdzvetitése 47.92

Konyvkiadas 58.11
Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa 58.13
Film, video, televizidmUsor készitése 59.11
Hangfelvétel-készités, -kiadas 59.20
RadidmUsor-szolgdltatas, audiotartalom-terjesztés 60.10
Televizidmdsor 0sszeallitasa, szolgaltatdsa, videdtartalom-terjesztés 60.20
Médiareklam 73.12
Piac-, kozvélemény-kutatas 73.20
M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység 74.99
El6add-mUvészet 90.20
Egyéb alkoto-, el6add-mlivészetet kiegészits tevékenység 90.39
Muzeumi, gy(jteményi tevékenység 91.21
Sportegyesuleti tevékenység 93.12
Sportlétesitmény mikodtetése 93.11
Testedzési szolgaltatds 93.13
M.n.s. szorakoztatas, szabadidés tevékenység 93.29
M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenység 94.99

9.3. Vdllalkozasi tevékenységek

Az intézmény jogosult alaptevékenységén kivili vallalkozasi tevékenységként —
alapfeladatai elldtdsanak sérelme nélkul és kodzhasznd céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve — kils6 megbizék, megrendel6k részére
szaktandcsado, szolgaltatd s egyéb feladatok ellatasara. Az e tevékenység keretében
végzett szolgdltatas, termékelballitas értékesitésébdl szarmazd bevételnek fedeznie kell
a tevékenységet terhel§ 6sszes kiadast — beleértve az Gizemeltetési, fenntartdsi kiadasok
tevékenységre jutd aranyos hanyadat is.

9.3.1. Az intézmény vallalkozasi tevékenységeinek tevékenységi korok (TEAOR'25)
szerinti részletes felsoroldsa a 9.2.1 pontban felsoroltakon tul az aldbbi:

Ujség-, papiraru-, irészer-kiskereskedelem 47.62
M.n.s. kulturalis, szabadid8s cikk kiskereskedelme 47.69
Sportszer-kiskereskedelem 47.63
Ruhdazat-kiskereskedelem 47.71
Elelmiszer jelleg(i vegyes kiskereskedelem 47.11
Mozgd vendéglatas 56.12
Rendezvényi étkeztetés 56.21
Szerz8déses étkeztetés és egyéb vendéglatas 56.22
Film, video, televiziomUsor készitésének utédmunkalatai 59.12
Film-, videdterjesztés 59.13
Hangfelvétel-készités, -kiadas 59.20
Szamitdgépes programozas 62.10
Informacidtechnoldgiai szaktanacsadas és szamitastechnikai eszk6zok,

rendszerek Uzemeltetése 62.20
Egyéb tartalomterjesztési tevékenység 60.39
Internetes keres@portallal kapcsolatos tevékenységek 63.91



Hirligynokségi tevékenység 60.31

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lzemeltetése 68.20
PR-tevékenység 73.30
Uzletviteli, egyéb Uzletvezetési tandcsadas 70.20
Fényképészet 74.20
Forditas, tolmacsolas 74.30
Adminisztrativ, Uzletmenetet tdmogato szolgdltatds 82.10
Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése 82.30

9.4. Az intézmény a 9. pontban meghatdrozott feladatok ellatdasa céljabdl
egyuttmdkodési megallapodast kdthet barmely, a feladatai elldtasaban érdekelt hazai
vagy kulfoldi szervezettel, illetve természetes személlyel. Az egylttmikodés iranyulhat
kilonosen: képzési programok vagy mas programok, tantervek kidolgozasara, képzés,
gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmanyok beszamitdsdra, palyazatok
kidolgozdasara, lebonyolitdsara, kutatasi és fejlesztési feladatok megoldasara.

10. Az intézmény szervezete és vezetése
10.1. Az intézmény vezetése

10.1.1. A Kodolanyi Janos Egyetemet fenntartd KJE Fenntartd Zrt vezérigazgatdja felelSs
az Egyetem fenntartdi irdnyitdsdért. Ebben a minéségében kiadja a Kodolanyi Janos
Egyetem Alapitd Okiratat és az Egyetem Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat (SZMSZ),
joévahagyja a kapcsolédé mellékleteit.

10.1.2. A KIE Fenntartd Zrt vezérigazgatoja felsGoktatdsi kozfelelGsségi hataskorét az
Egyetemen bellli stratégiai igazgatdi, kommunikacids és projektkoordindacios igazgatdi,
gazdalkodasi és koordinacios igazgatoi, és rektori poziciok feligyeletével gyakorolja.

10.1.3. A hosszU tavu stratégia meghatdrozasaért, a fenntarthatdé mukodési és
befektetési kornyezet alakitasdért a Stratégiai igazgato felel. A Stratégiai igazgatot a KIE
Fenntartd Zrt vezérigazgatdja bizza meg, maximum 5 évre.

A Stratégiai igazgato irdnyitja az alkalmazott kutatdsi és fejlesztési programokat, kezeli
a sajtékapcsolatokat, fejleszti a vallalati partnerségeket. Felel6s az Egyetem integralt
Tudaskozpontként vald mukodéséért. Felel6s az oktatds halézatos modelljének
kialakitasaért, az élethosszig tartd tanulds és egyéb tuddstranszfer szolgaltatdasok
egyetemen bellli integracidjaért.

Gyakorolja a Stratégiai igazgaté altal feligyelt munkakorben foglalkoztatottak felett az
utasitasi jogokat, a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizdt megilleté
jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allék tekintetében
illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megdllapitasara a
Stratégiai igazgatd a Fenntartd Zrt. vezérigazgatdja egyetértésével jogosult. A Stratégiai
igazgatd az altala felUgyelt szervezet feladatellatdsa tekintetében 6nallo aldirdsi és
képviseleti joggal bir, emellett az 5.000.000 Ft-ot meghaladd pénzlgyi



kotelezettségvallalasok vonatkozasaban utalvanyozasi joggal rendelkezik, a Fenntarté
Zrt. vezérigazgatdjanak egyetértése mellett.

10.1.4. A fenntartd az Egyetem Fenntartd Tandacs (EFT) segitségével biztositja, hogy a
Kodolanyi Janos Egyetem hatékonyan, eredményesen és fenntarthaté maddon
mUkodjon. A Tandcs tagjait a Stratégiai igazgato felkérése alapjan a Fenntarté bizza meg,
elnokét a Fenntartod vezérigazgatdja nevezi ki. A tandcs sajat Ugyrend alapjan mikodik.
Az Egyetem Fenntartd Tanacs véleményezi az Egyetem dltal fenntartott egységek
alapitd dokumentumait, a KIE Szervezeti M{kodési Szabalyzatat, a palyazati kiirasokat
és a startégiakat. Javaslataival segiti az egyetem pénzigyi és szakmai fenntarthatdsagat,
nyomon koveti az intézmény stratégiai ciklus szerinti mdkddése elérehaladasat.

10.1.5. Az Egyetem vezetd testiilete a Szendtus, amely a torvényekben és a Szervezeti
és M(kodési Szabalyzatban el6irt feladatokat Iatja el. A Szenatus elndke a rektor. Az
Egyetem Szendtusa hatdrozza meg az Egyetem konkrét oktatdsi és kutatasi feladatait,
és ellendrzi azok végrehajtasat; allapitja meg sajat mlkodésének rendjét; véleményezi
az intézményfejlesztési tervet, a kutatdsi-fejlesztési innovacids stratégiat, a rektori
palyazati felhivds tartalmat, a rektori pdlydzatokat. Meghatdrozza az intézményben a
hallgatdi tandcsadds és az oktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét. A
Szendtus dont a tudomdnyos tandcs |étrehozasardl, tagjainak és elndkének
megvalasztasardl, az oktatoi, kutatoi és vezet6i pdlydzatok rangsoroldsarél, cimek,
kitintetések adomanyozdsarol, javaslatot tesz a fenntarténak szak alapitds
jovahagyasara, képzés inditasara, illetve megsziintetésére.

10.1.6. Az intézmény elsé szamu felelSs vezetbje a rektor, melynek megbizatasa 5 éves
id6tartamra szol, de maximum a 70. életév betdltéséig az Nftv. eljarasi el6irdsainak
betartasaval. A rektor felel az Egyetem alaptevékenységnek megfelel6 mikddéséért, a
képesitéseknek megfeleld kimeneti minéségl diplomakiadasért, az eurdpai és nemzeti
akkreditaciok mentén torténd intézményi elismertségért, ennek keretében gyakorolja
az oktatdi, kutatdi, illetve tandri munkakorben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi
jogokat, a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizdt megilleté jogosultsagokat.
Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allok tekintetében illetmény, illetve
egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitdsara a rektor a Fenntartd Zrt.
vezérigazgatdja egyetértésével jogosult. A rektor ezen tulmenben az egyetem
gazdasagi, pénzlgyi, koltségvetési mukodésével kapcsolatosan hatdskdrrel nem
rendelkezik, azt a Fenntartd Zrt. vezérigazgatdja a Stratégiai igazgato utjan latja el.

10.1.7. A rektor kivalasztdsa az Nftv. magan felsGoktatasi intézményekre vonatkozd
szabalya szerint torténik: a rektori palyazatot a Fenntartd a Szenatus véleményének
kikérése mellett irja ki, a Szenatus rangsorolja a beérkezett palydzatokat, amelyek
alapjan a Fenntarto az Egyetem Fenntartd Tandcs véleményét is megkérve dont a rektor
személyérdl, amelyet hivatalos kinevezésre felterjeszt. A rektor juttatdsat a fenntarto
allapitja meg. A rektor felmentésének kezdeményezéséhez a Szenatus kétharmadanak
hatarozata szlikséges.

A rektor munkdjat rektorhelyettesek segitik. Kinevezésiket maximum 5 évre a rektortdl
kapjak a Fenntarto ellenjegyzése mellett.



10.1.8. A KIE Fenntartdé Zrt. vezérigazgatdja az Egyetem kommunikacios,
rendezvényszervezési és projektkoordinacidos tevékenységének iranyitdsara és
0sszehangoldsara kommunikaciés és projektkoordinacios igazgatét, az Egyetem
gazdalkodasi, pénzugyi, szamviteli és kontrollingtevékenységének iranyitasara és
ellenérzésére pedig gazdalkodasi és koordinacids igazgatédt biz meg. A kommunikacids
és projektkoordindcids igazgatd iranyitasa alatt mikodik a Sajté- és Kommunikacios
Kozpont, a Rendezvényszervezési Kozpont és a Projekttdmogatd Kozpont, a
gazdalkodasi és koordindcids igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt pedig a Pénzlgyi
lgazgatdsag.

A két igazgatd tevékenysége soran koteles a jogszabalyok, az Alapitd Okirat, az Egyetem
szabdlyzatai és a Fenntartd dontései szerint eljarni. Tevékenységiket a Fenntarto
vezérigazgatdja ellendrzi, és részére beszamolasi kotelezettséggel tartoznak. Az
igazgatdk az iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek tekintetében az Egyetem
szabdlyzataiban meghatdrozott utasitasi és ellenérzési jogokat gyakoroljak.

A gazdalkoddsi és koordinacios igazgatd az Egyetem képviseletében, valamint
kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és aldirasi jogkdrben kizardlag jogszabaly, az
Egyetem szabdlyzata vagy kilon irdsbeli meghatalmazas alapjan jarhat el. A két igazgatd
feletti munkaltatdéi jogokat a Fenntarté gyakorolja.

10.2. Az intézmény szervezete

10.2.1. Az intézmény részletes szervezeti tagolasat az SZMSZ melléklete, a Kodolanyi
Janos Egyetem organogramja rogziti. Az Egyetem szervezeti felépitését és mkodési
rendjét, valamint a vezet6k kozotti részletes feladatmegosztast, a belsé és kilsé
kapcsolatokra vonatkozo tovabbi jogszabalyok dltal elGirt rendelkezéseket az Egyetem
Szervezeti és M{kodési Szabdlyzata hatdrozza meg.

10.2.2. Az oktatdsi és tudomanyos kutatasi tevékenység elldtdsnak atfogd szervezeti
kereteit és a képzésszervezési egységek kereteit az aldabbi egyetemi karok alkotjak:

- Kodolanyi Janos Egyetem Ujmédia és Kreativipari Kar (KJE-UKK)
- Kodolanyi Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar (KJE-GTK)
- Kodolanyi Janos Egyetem Humantudomanyi Kar (KJE-HTK)

A kar operativ vezet8je a dékan, a dékan felel a Karon folyd oktatdsi és tudomanyos
kutatasi tevékenységért. A kinevezését palyazat alapjan maximum 5 évre a rektortol
kapja a fenntarto ellenjegyzése mellett. A Kar legfébb valasztott testllete a Kari Tandacs.
A Kari Tandcs az SZMSZ-ben meghatarozott feladat- és hatdskorrel rendelkezé,
dontéshozd, javaslattevs, véleményezd, ellen6rzé testllet. EIndke a dékan. A Kari
Tanacs hataskorét az tGlésén gyakorolja, alldsfoglalasat hatarozat formajaban nyilvanitja
ki. A Kar gazdasagi, pénzlgyi, munkatgyi tevékenységéért, az emberi, szellemi és fizikai
vagyongazddalkodasaért a dékan felel.



10.2.3. Az Egyetemen az alkalmazott tudomdanyos és innovacidés munkat kutatd és
fejleszté intézet(ek) segiti(k). Az intézet operativ vezetlje az intézetvezetd. Az
intézetvezetdt maximum 5 évre, a Stratégiai igazgatd O javaslatdra a rektor bizza meg.

10.2.4. Az Egyetemen Professzori Szék alapitasara van lehet8ség. A Professzori Szék
kils6 tdmogatdssal, maximum 5 éves idGtartamra hozhatd létre, konkrét kutatasi,
oktatdsi egylttm(ikodési programmal és finanszirozas alapjan. Professzori Szék
alapitasarol a Szenatus dont megfelel8en finanszirozott szakmai programterv alapjan.

10.2.5. Az intézményben tanulmanyi, kollégiumi, informatikai, szocidlis, kulturalis, sport,
konyvtari, levéltari, muzeumi, és egyéb (pénzigyi, kommunikdaciés, human er&forras-
szervezési, koznevelési, szakképzési, gyakorlati képzést biztositd tanmUhely, mlivészeti
gyakorlohely, gyogyito-megel6z8, valamint termel6) feladatot ellatd szolgaltatd
kdzpontok miikddnek. A szolgaltato jellegl kdzpontok operativ vezetdje igazgatd vagy
kdzpontvezetd. A szolgdltatd kdzpont munkdja irodai alegységekbe szervezhetd, ennek
operativ vezetdje az irodavezetd. A szolgdltatd kdzpontok vezetdjét, a felettlik utasitasi
jogkorrel rendelkezé vezets javaslatara, hatarozatlan id6re a Stratégiai igazgatd nevezi
ki.

10.2.6. Az intézmény gazdasagi tandcsot nem hoz létre.

10.2.7. Az Egyetem a gazdasagi, a tudomanyos, a civil, az allami és az dnkormanyzati
szervezetekkel, intézményekkel egylttmdlkddve innovacidés parkot, technoldgiai
kdzpontot, inkubacids hazat, tudaskdzpontot hozhat létre a Fenntartd jovahagydsaval.

10.3. Fellgyel6 bizottsag

10.3.1. Az intézmény felligyel§ szerve a Felligyel6 Bizottsag. A Felligyel6 Bizottsag
harom tagjat a Fenntartd bizza meg 3 évre. Az elndk és a tagok tdbb alkalommal
megbizhatok. A Felligyel6 Bizottsag tagjai kozil maga valasztja meg az elnokét, az
Ugyrendjét maga allapitja meg.

10.3.2. A Fellgyel6 Bizottsag ellen6rzi az intézmény gazdalkoddsat. Ennek sordn a
vezetd tisztségvisel6ktél jelentést kérhet, az intézmény munkavallaloitél pedig
tajékoztatdst vagy felvildgositast kérhet, tovabba az intézmény irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja. Egyebekben a Felligyel§ Bizottsag jogkorére, miikbdésére az
egyesilési jogrél, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasardl sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény VII. fejezet 13. pontjanak rendelkezései
az iranyadok.

10.3.3. Nem lehet a Fellgyel6 Bizottsag elndke, tagja, illetve kdnyvvizsgdldja az, aki
A) a Szenatus elndke vagy tagja,
B) az intézménnyel a fellgyeld bizottsagi megbizdsan kivili mas tevékenység

kifejtésére irdnyuldé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,
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C) az intézmény cél szerinti juttatdsabol részesil — kivéve a barki altal megkotés
nélkal igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat —illetve,
D) az A) — C) pontokban meghatarozott személyek Ptk. szerinti hozzatartozdja.

10.3.4. A FelUgyel8 Bizottsag elndke, tagja nem lehet politikai partnak tagja, politikai
tevékenységet (kilondsen az eurdpai parlamenti, orszaggyd(lési, helyi dnkormanyzati
képviseldség, orszaggylési, helyi 5nkormanyzati bizottsagi tagsdg) nem folytathat, nem
lehet a fenntarté Ilgazgatdsaganak, felligyel6 bizottsaganak tagja. A fellgyel§ bizottsag
tagja nem lehet olyan személy, aki blintetett elééletd, illetve a 2009. évi XLVII. tdérvény
szerinti blinlgyi nyilvantartasban szerepel. A Felligyel8 Bizottsag tagjait tiszteletdij illeti
meg, melyet az egyetem folydsit szamukra, mértékérél a Fenntartd dont.

10.3.5. A Fellgyel§ Bizottsag tagjanak a megbizatdsa megsz(inik:
- megbizatasi id6tartamanak lejartaval,
- lemondassal,
- visszahivassal,
- elhalélozassal,
- torvényben szabdlyozott kizard ok bekovetkeztével.

11.Az intézmény rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyon. (1. szamu melléklet)

11.1. Az intézmény tulajdondban Iévé ingatlanok jegyzéke (II. szamu melléklet)
11.2. Tovabbi, az intézmény hasznalatdban |évé ingatlanok és a hasznalat jogcime (1.
szamu melléklet)

12. Felvehet§ maximalis hallgatoi 1étszam: 6.000, azaz hatezer 6.

13. Az alapité okirat moddositasra kerilt a KJE Fenntartd Zrt. vezérigazgatdja altal 2026.
szeptember 30. napjan elfogadott modosito okirat szerint 21/2026(X.1.) szamu hatarozataval,
mely egyben megallapitotta a jelen egységes szerkezetbe foglalt szoveget is.

Székesfehérvar, 2026. szeptember 30.

LA/~ (
£ v

Mits Gergely
KJE Fenntarto Zrt.
vezérigazgatodja
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l. sz. melléklet: Az intézmény rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyon

A Kodolanyi Janos Egyetem altal fenntartott Kodolanyi Janos Gimnazium rendelkezésére
szivességi ingatlanhaszndlati szerz6déssel bocsatott oktatdsi ingatlanok:

Székesfehérvari campus:

8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos Ut 55-57. szivességi szerz8dés

Il. sz. melléklet: Az intézmény tulajdonaban Iév§ ingatlanok jegyzéke

lll. sz. melléklet: Az intézmény hasznalataban lévé ingatlanok és a hasznalat
jogcime

Székhely:
8000 Székesfehérvar, Rakoczi utca 25. Bérelt

Székesfehérvari campus:

8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos Ut 55-57. szivességi szerz8dés
8000 Székesfehérvar, Szabadsagharcos ut 59. Bérelt
8000 Székesfehérvar, Ady Endre utca 21/A. Bérelt

Budapesti campus:
1117 Budapest, Prielle Kornélia utca 47-49. Bérelt
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