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Preambulum

A Kodolanyi Janos Egyetem (a tovabbiakban Egyetem) kiildetése, hogy a helyi, a regiondlis
és az Eurdpai Unid kozosségét széles korl alapmiveltséggel rendelkez6, folyamatosan
tanulni és magat fejleszteni képes, konstruktiv, az egyéni és a kollektiv autondmia irant
elkotelezett kompetens emberek felkészitésével, kutatasokkal és innovativ szolgaltatasokkal
segitse.

Az Egyetem elkotelezett amellett, hogy halézatos m(ikédési modellben olyan oktatast,
alkalmazott kutatasokat és szolgaltatdsokat biztositson, amely egyarant el8segiti a
tarsadalmi, a gazdasagi és a kornyezeti fenntarthatésagot és az egyéni életciklus barmely
szakaszaban a 21. szdzadban hasznalhaté tudast adjon, stabil értéket kozvetitsen és szakmai
kompetenciat fejlesszen.

Az Egyetem értékei a kivalésag, a befogadds, a sokszinliség és a folyamatos fejlédés iranti
elkotelezettség, a kozosségi igényekre vald nyitottsag, az Albensis Tudaskézponton beliili és
azon kivili rugalmas egyuttmdkodés, a legjobb gyakorlatok és fenntarthatd megolddsok
megtaldldsanak innovacié orientalt megkdzelitése.

A KJE Fenntarté ZartkorGien Mikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban Fenntartd), mint az
alapitéi, tulajdonosi jogokat gyakorlé Fenntarté, az Egyetem Szervezeti és MIUikodési
Szabdlyzatat (a tovabbiakban SZMSZ) a nemzeti fels6oktatasrél sz616 2011. évi CCIV. torvény
(tovabbiakban Nftv.), a Munka Torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény (tovabbiakban
Mt.), az egyeslilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérél
és tamogatdsardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvény (tovdbbiakban civil térvény) rendelkezései
és az Egyetem Alapitd Okiratdban foglaltak alapjan az aldbbiak szerint allapitja meg és
fogadja el:

I FEJEZET - Altalanos rendelkezések
1. § A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya

(1) Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
a) az Egyetemre, mint Magyarorszag teriletén m(ikodsé felsGoktatasi
intézményre,
b) az Egyetemmel munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallaléra, a
foglalkoztatds jellegétél fliggetlenil,
c) az Egyetemen meghatarozott ideig tartézkodd tanulmanyuton lévé vagy
tudomanyos kutatdmunkat folytatd hazai és kilfoldi szakemberekre,



d) az Egyetem valamennyi hallgatdjara, ideértve az egyetemmel vendéghallgatodi
jogviszonyban, részképzésben, mobilitdsi programban, az Egyetem altal
szervezett szakirdnyld tovabbképzésben, mikrokredites képzésben,
nyelvvizsgaztatdsban, felnSttképzésben résztvevé hallgatdit is, képzési
szinttél fuggetlenl, a képzés ideje alatt,

e) az Egyetem cimzetes oktatdira, emeritus és emerita cimek birtokosaira és
diszpolgaraira,

f) csak kifejezett rendelkezés esetén az Egyetemmel szerz6déses, de nem
munkaviszonyban all6 személyekre, az Egyetemmel fenndlld szerzddésiik
tartama alatt.

(2) Az Egyetemen alkotott valamennyi szabalyzatnak, hatarozatnak, intézkedésnek jelen
SZMSZ-szel 6sszhangban kell allnia.

(3) A Fenntartd altal elfogadott szabalyzatok hiteles példanyait a Fenntartéi Titkdrsag, mas
egyetemi szervezeti egységek altal elfogadott szabdlyzatok hiteles példanyait a Rektori
Titkarsag 6rzi és azokat helyben szokdasos mddon, az egyetem honlapjan kozzétéve
hozza nyilvanossagra.

2. § Az Egyetem alapvetd adatai, jogallasa, fenntartdja és miikodési alapelvei

(1) Az Egyetem cél szerinti kozhasznu tevékenysége az Nftv. 2. § (1) és (3) bekezdése alapjan
oktatdsi, tudomdanyos és muvészeti alkotétevékenység folytatdsa, amely magdban
foglalja kilondsen a felsGoktatasi szakképzést, az alapképzést, a mesterképzést, az
osztatlan képzést, a doktori képzést, a szakirdnyu tovabbképzést és a feln6ttképzést.

(2) Az Egyetem az Nftv. 1. melléklete alapjan Magyarorszag allamilag elismert felsGoktatasi
intézménye, nem allami fenntartdsu alkalmazott tudomanyok egyeteme.

(3) Az Egyetem az Nftv. 4. § (1a) bekezdése alapjan Magyarorszag teriletén székhellyel
rendelkez6 gazdasdagi tarsasag altal fenntartott magan fels6oktatasi intézmény.

(4) Az Egyetem az Nftv. 5. § (1) bekezdése szerint jogi személy.

(5) Az Egyetem az Nftv. és a civiltorvény rendelkezései szerint és az Oktatdsi Hivatal
nyilvantartdsa alapjan kézhasznu szervezetként miikodik.

(6) Az Egyetem

a) hivatalos neve: Kodolanyi Jdnos Egyetem

b) Nftv. 1. sz. melléklete szerinti megnevezése: Kodolanyi Janos Egyetem,

Székesfehérvar

c) roviditett megnevezése: KJIE

d) angol nyelvi megnevezése: Kodolanyi Jdnos University

e) alapitasanak éve: 1992

f) székhelyen kiviili képzést az Alapité Okirataban rogzitett székhelyen kivili
képzési helyeken mikodtet.



(7) Az Egyetem fenntartdja a KIE Fenntarté Zartkorlien M(kod6 Részvénytarsasag
(cégjegyzékszama: 07 10 001627, székhelye: 8000 Székesfehérvar, Cséri Uj at 10.). Az
Egyetem a Fenntartd altal megdllapitott és elfogadott Alapité Okirat alapjan m(ikodik.

(8) Az Egyetem Szervezeti és MUkodési Rendjét, az Egyetemen torténé foglalkoztatas
szabalyait és a hallgatéi kdvetelményrendszert az SZMSZ tartalmazza. Az Egyetemnek
egy SZMSZ-e van. Az SZMSZ elfogaddsdra és mddositasara a Fenntartd jogosult.

(9) A Fenntarté képviselGje felel6s az Egyetem fenntartdi irdnyitasaért. Ebben a
minGségében kiadja az Egyetem Alapitd Okiratat, az Egyetem SZMSZ-ét, j6vahagyja az
Egyetem altal fenntartott intézmények alapitd dokumentumait. A szenatus véleményét
kikérve megallapitja a rektori palyazat tartalmat, kiirja és elbiralja a rektori palyazatot,
a Szenatus és az Egyetem Fenntartd Tanacs véleményét kikérve kezdeményezi a rektor
megbizasat és felmentését a miniszter Utjan a koztarsasagi elnoknél, értékeli a rektor, a
stratégiai igazgato, a kommunikacids és projektkoordinacids igazgatd, és a gazdalkodasi
és koordindcids igazgatd vezetli tevékenységét, gyakorolja felettilk a munkaltatoi
jogokat. A Fenntartd képviseletében meghatdrozza az egyetem koltségvetésének f6
szamait, kiadja az egyetem Uzleti tervét.

(10) A miikodési engedélyezési eljaras meginditasaval kapcsolatos ligyekben a Fenntarto jar
el. A mlkodési engedélyhez kapcsolddd, az Egyetem vezetGjének jogszabalyban
meghatdrozott feladatait a rektor latja el. Az Alapité Okirat kiadasaval és mddositasaval
kapcsolatos tigyekben a Fenntarto jar el.

(11) Az Egyetem munkanyelve a magyar, azzal, hogy ez nem zarja ki, hogy az Egyetem
idegennyelvi képzéseket is folytasson.

(12) Az Egyetem tajékoztatd és tandcsadd, valamint mentori rendszerével segiti a hallgatdk
egyetemre vald beilleszkedését és el6rehaladasat a fels6foku tanulmanyok ideje alatt,
segitséget nyuljt a karriertervezésben, tudomanyos el6menetelben, tehetség-
gondozasban, kiilonos figyelemmel az elényben részesitett, és ezen belil a
fogyatékossaggal él6 hallgatékra. A tanulmanyok befejezését kovetben figyelemmel
kiséri a hallgaték szakmai el6menetelét, koveti és monitorozza munkaerépiaci
helyzetiiket, alumni szolgdltatdsokkal segiti egyetemi identitdsuk és kapcsolataik
fejl6dését. Az egyetem palyaorientdcios szolgdltatdssal, felzarkdztaté programokkal és
tudomanynépszer(sit6 tevékenységgel segiti a kozépiskolas korosztaly tanulmanyait.

(13) Az Egyetem m(ikodése soran, a dontéshozatali folyamataiban az egyenl6 banasmad és
az egyenl6 esélyl hozzaférés kovetelményének megfelelGen, azt szem el6tt tartva jar el
valamennyi polgaraval kapcsolatban.

(14) Az Egyetem az esélyegyenlGség el6mozditasa érdekében, szolgaltatdsaival hozzajarul a
hallgatdk lakhatdsi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyekt6l mentes konstruktiv
életvitelének biztositasahoz.

(15) Az Egyetemnek gondoskodnia kell a képzés és a munkavégzés egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésérél, a balesetek megel6zése érdekében az azokat el6idéz6
okok feltarasarol és megszintetésérdl, tovabba a munkavédelemmel kapcsolatos
kovetelmények érvényesitésérél.



(16) Az Egyetem biztositja a szellemi tulajdon védelmét, gyakorolja az Egyetemen a hallgatok
és a munkavallaldk altal elGallitott szellemi javak, alkotasok felhaszndldi jogat.

(17) Az Egyetem feladatait a rendelkezésére all6 vagyon, a Fenntartd altal biztositott
tdmogatasok és eszkdzok, az el6allitott javak és a sajat bevételek hatékony hasznalata
kovetelményének érvényesitésével és felelGsségével végzi.

(18) Az Egyetem nem elkotelezett egyetlen vallds vagy vildgnézet mellett sem.

(19) Az Egyetem partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujthat és azoktol
anyagi tamogatdst nem fogadhat el. Az Egyetem part vagy parthoz két6dd szervezet
részére helyiségeit nem engedheti at.

(20) Az Egyetem megdllapodas alapjan kozosségi felsGoktatasi képzési kozpontban és mas
jogszer( partnereknél is folytathat tevékenységet.

(21) Az Egyetem minGségbiztositasi rendszert és oktatdsmoddszertani mlhelyt mikodtet.

(22) A Fenntarté felsGoktatdsi kozfelel6sségi hatdskorét az Egyetemen belili stratégiai
igazgatdi; kommunikdciés és projektkoordinacidés igazgatdi; gazdalkodasi és
koordinacids igazgatdi; valamint rektori pozicidk felligyeletével gyakorolja.

(23) A gazddlkodas tekintetében a Fenntarté gyakorolja mindazon jogokat, melyeket a
hatdlyos jogszabalyok — figyelemmel az Nftv. 94. §-95 §.-ban foglaltakra — a magan
fels6oktatdsi intézmények fenntartéi szamara biztositanak.

2/A. § Az Egyetem Fenntart6 Tandcs

(1) A Fenntarté az Egyetem Fenntarté Tandcs (EFT) segitségével biztositja, hogy az Egyetem
hatékonyan, eredményesen és fenntarthaté médon m(ikodjon.

(2) Az EFT feladata az egyetem hosszu tavu fejlesztési koncepcidinak kidolgozasa, a
gazdasagi-pénziigyi mikodés stratégiai szintl fejlesztése és a teriilet hatékonysaganak
konzultativ jellegi tAmogatasa, a pénziigyi jelentések és dontési el6terjesztések el6zetes
véleményezése.

(3) Az EFT véleményezi és javaslatot készit a stratégiai partnerségi kutatasi és fejlesztési
programokra, a céges és Uzleti tandcsadas folyamatdra. Segiti az Egyetem Albensis
Tuddskdzpontba valé illeszkedését. Iranymutatdsaival tdmogatja az Egyetemet
pénzigyileg életképes szervezetként, megfelel6 Uzleti modell alapjan vald
m(ikodésében, segiti, hogy a teljesitmény célok és a felsGoktatasi képzések és az
egyetemi kutatasok, valamint szolgaltatasok minésége fenntarthatd, fékusza pedig
lokalis legyen.

(4) Az Egyetem Fenntarté Tandcs véleményezi az egyetem Alapité Okiratat, az altala
fenntartott intézmények alapité dokumentumait tovdbbd az Egyetem SZMSZ-ét, a
palyazati kiirdsokat és a stratégiakat. Javaslataival segiti az egyetem pénzligyi és szakmai
fenntarthatdsdgat, nyomon koveti az intézmény stratégiai ciklus szerinti m(ikddése
elérehaladasat.
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3. § Az Egyetem képviselete

Az Egyetemet torvényes képvisel6ként harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatdsagok el6tt a rektor képviseli. A rektor a képviseleti jogkorét
esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az Egyetem mas,
vezet6 4llasu munkavallaléjdra vagy vezet6 beosztasi alkalmazottjara irdsban
atruhazhatja. Az atruhdzott hataskor gyakorldja az atruhdazott jogkdrt nem adhatja
tovabb. A nem eseti jogkdr-atruhazassal érintett tigyek korét a Rektor altal kibocsatott
hataskori jegyzék tartalmazza, melyet az egyetem honlapjan mindenki szamara
hozzaférhetévé kell tenni.

A rektor akadalyoztatdsa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége
esetén a rektor helyettesitésére jogosult a Fenntarté altal kijelolt rektorhelyettes, aki az
Egyetem, illetve a Szenatus vezetGjeként jar el, felette a munkaltatdi jogokat a Fenntartd
gyakorolja.

Az Egyetem jegyzése (cégszerU aldirds) akként torténik, hogy az Egyetem el6nyomott
vagy elGirt elnevezése ald vagy f6lé az arra jogosult, vagy jogosultak sajat névalairasukat
irjdk és a dokumentumot az Egyetem bélyegz6lenyomataval latjak el.

4. § Hivatalos bélyegz6

Az Egyetem hivatalos bélyegzGje kor alaku. A lenyomatdn kérben a ,, Kodolanyi Janos
Egyetem” felirat, kozepén Magyarorszag hivatalos allami cimere taldlhaté. Cégszerl
aldiras esetén kizardlag ezen lenyomatu bélyegzé hasznalhaté. A hivatalos bélyegzék
személyhez (beosztashoz) és feladatkorhoz tarsitott sorszdmmal vannak ellatva. A
bélyegz6-nyilvantartast a Rektori Titkarsag vezeti.

5. § Az Egyetem feladatai

Az Egyetem a Fenntartd altal kiadott Ot éves Intézményfejlesztési Terv és éves
koltségvetési keretek kozott a Szenatus altal elfogadott pedagdgiai-mddszertani
alapelvek mentén feladatanak tekinti a fels6foku szakemberképzést és a feln6ttképzést.
Felkészit a nemzeti és az egyetemes kultlira kozvetitésével az értelmiségi létre, a
tudomanyos ismeretek bévitésére és alkalmazdsdra, mivészeti és mas alkotdsok,
valamint tudomanyos eredmények létrehozasara. Feladatdnak tekinti a tudomanyok, a
m(ivészetek és a kultura fejlesztését.

Az Egyetem tevékenységi korét (alaptevékenység, alaptevékenységet kiegészits
tevékenység, vallalkozasi tevékenység) az Alapitd Okiratban rogzitettek szerint végzi.
FelsGoktatasi feladatait az Alapité Okiratban felsorolt képzési teriileteken, a mindenkori
torvényi eljarassal engedélyezett szakokon, a jovahagyott képesitési kovetelmények
szerint latja el.



(3) Az Egyetem az oktatasi alaptevékenysége soran felsGoktatasi szakképzést, alapképzést,
mesterképzést, doktori képzést, szakirdnyd tovabbképzést, valamint egyéb
felnGttképzést folytathat nappali és levelezd tagozaton, tovabba tdvoktatasban.

(4) Az Egyetem az Eurdpai Unid ajanlasa alapjan végzi az egész életen at tartd tanulast és a
foglalkoztathatdésagot célz6 mikrotanusitvanyok kidolgozasat, bevezetését és
elismerését intézményi szinten. Az Egyetem a mikrotanusitvanyok rendszerén keresztiil
lehetévé teszi a hallgatdi jogviszonnyal nem rendelkez6k szamara is a tudashoz és a
munkaerdpiacon fontos kompetenciadk kialakitdsahoz valo hozzaférést.

(5) Az Egyetem feladata, hogy felkészitse hallgatoéit arra, hogy tanulmdanyaikat magasabb
szinten is folytathassak, tovabba, hogy lehet&ségeihez mérten segitse eld és biztositsa a
jogszabalyban meghatarozott atjarhatdsagot az oktatas kiilonbozé szintjei kdzott.

(6) Az Egyetem az intézményfejlesztési tervében foglaltak szerint feladatanak tekinti az
oktatds mindségének és eredményességének biztositasat, mérését, folyamatos
fejlesztését, az oktatasi és az ahhoz kapcsolddd szolgdltatdsok bévitését, valamint a
tdmogatdé mikodési folyamatok minéségének biztositasat, folyamatos fejlesztését.

(7) Az Egyetem az oktatdshoz kapcsolédd képzési terlleteken palyaorientdciot,
tudomanynépszerl(sit6 tevékenységet, lizleti szolgdltatdsokat, tudomadanyos kutatdst és
fejlesztést, innovacids programtervezést, projektkoordinacidt, valamint muvészeti és
tudomanyszervezd és -kozvetit6 tevékenységet végez.

(8) Az Egyetem egylittm(ikodik a haldézaton belili és azon kivili hazai, valamint kilfoldi
oktatdsi és tudomanyos intézetekkel, nonprofit szervezetekkel, allami intézményekkel
és vallalkozasokkal.

(9) Az Egyetem feladata a sport altali nevelés, az egyetemi és egyetemen tuli lokalis
sportélet fejlesztése, a tehetséges sportolok tanulmanyainak segitése, tamogatasa.

(10) Az Egyetem feladata a tantervi kdvetelményeket meghaladd teljesitmény nyujtdsara
képes, kiemelkedd képességli és hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a
halmozottan hatranyos helyzetd hallgaték felkutatdasa és szakmai, tudomanyos,
m(ivészeti és sport tevékenységének elGsegitése.

(11) A fent felsorolt feladatok megvaldsitasa és végrehajtasa soran biztositja a hallgatokkal
és az Egyetem alkalmazottaival kapcsolatos dontései meghozatala sordn az egyenlé
banasmadd és az egyenl6 esély(i hozzaférés kdvetelményét.

(12) Az Egyetem feladatait az oktatdk, a tanarok, a tudomdnyos kutaték, az egyéb
munkakorben foglalkoztatottak és a hallgatdk egylttm(ikodésével, valamint kilsé
partnerek bevondsaval valésitja meg.

(13) Az Egyetem elkotelezett a fenntarthatd fejlédés céljainak megvaldsitasaban, a
tarsadalom, a gazdasag és a kdrnyezet kiegyensulyozott fejlesztésében, a hosszu tavd,
fenntarthatd miikodés biztositasaban, a hallgaté- és oktataskdzpontd mindségorientalt
képzési és kutatdsi innovacio biztositasdban a helyi igények mentén. Az Egyetem
oktatdssal, kutatassal és szolgaltatdasokkal tdmogatja az eurdpai ESG (Environmental -
kornyezeti, Social-tarsadalmi, Governance-iranyitasi) célok minél magasabb szintd
megvaldsitasat.



//////

Tanacs javaslata alapjan dont a képzési kinalat kialakitasardl, ezen belil az indithatd
képzések szintjérdl, Uj képzés inditasarodl, illetve meglévé képzés megsziintetésérdl. Az
Egyetemen az oktatas a Szenatus altal elfogadott képzési programok alapjan folyik. A
feln6ttképzési tevékenység a programkovetelmények alapjan kidolgozott képzési
program szerint folyik.

(15) Az Egyetem gylijteményeket (egyetemi- és kozkonyvtar, levéltdr, mizeum, galéria,
botanikus kert stb.) gyakorlati helyeket, kulturdlis, koznevelési és szakképzési
intézményeket tarthat fenn.

(16) Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsoléddéan az Alapitdé Okiratban rogzitett
kiegészit, szolgaltatdsi tevékenységeket is ellat.

6. § Az Egyetem gazdalkodasa

(1) Az Egyetem a Fenntarté 4ltal elfogadott éves (izleti tervben és a vagyongazddlkodasi
tervben rogzitettek szerint koteles gazddlkodni, azzal, hogy kotelessége a
rendelkezésére all6 forrdsok rendeltetésszer(i, gazdasagos felhaszndlasa, a szellemi és
egyéb vagyon védelme és a pénzligyi fenntarthatésag érdekében a bevételeinek
novelése, az eredményszemlélet(i gazdalkodas megvaldsitasa.

(2) Az Egyetem jogosult alaptevékenységén kivili vdllalkozasi tevékenységként -—
alapfeladatai ellatasanak sérelme nélkil és kozhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve — kils6 megbizok, megrendel6k részére
tandcsadd, kutatasi, termékfejlesztési, produkcids, tartalomeldallitdsi, képzési
szolgaltaté és egyéb feladatok ellatdsdra. Az e tevékenység keretében végzett
szolgaltatas, termékel6allitas értékesitésébdl szarmazd bevételnek fedeznie kell a
tevékenységet terhel§ 6sszes kiadast, beleértve az lizemeltetési, fenntartasi kiadasok
tevékenységre jutd aranyos hanyadat is.

(3) Az Egyetem gazddlkoddsa sordn a naptdri évre vonatkozd pénziigyi évtdl eltéréen a
tanév rendjéhez igazodd pénzigyi évet is meghatdrozhat. Az Egyetem éves
koltségvetésében a fG6 szervezeti egységek koltségvetésését és az engedélyezett
allomanytablat kalon is meg kell hatarozni és azok teljeslilését folyamatosan
monitorozni kell.

(4) Az Egyetem fenntartdi jogkdrében az dltala fenntartott kdznevelési intézmény
m(ikodését az ellenérzési tervben foglaltak szerint ellendrzi.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

. FEJEZET

7.§ Az Egyetem szervezeti egységei

Az Egyetemet fenntarté KIJE Fenntartd Zrt. vezérigazgatdja felel6s az Egyetem
fenntartdi iranyitasaért. Ebben a minGségében kiadja az Egyetem Alapité Okiratat és az
Egyetem SZMSZ-ét, jovahagyja annak kapcsolodd mellékleteit.
A fenntartéi iranyitds nem sértheti az Egyetem — képzés és kutatdas tudomdnyos
targyaval és tartalmadval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — onallésagat.
Az Egyetemen

a) dontéshozo feladatot

b) kézponti iranyitasi, vezetési feladatot

c) az autondm mukodést segitd, vezetési tandcsadast, dontés-elGkészitést

d) képzési, kutatasi és oktatasszervezési feladatot

e) tdmogatd szolgaltato feladatot
ellaté személyek, testiletek és szervezeti egységek miikodnek.
Az Egyetem kozponti dontéshozd, vezetd testiilete a Szendatus. A Szenatust illetik meg
a fels6oktatdsi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsdgai. A Szenatus elndke a
rektor.
A rektor az Egyetem els6 szamu vezetGje és képviselGje, aki eljar és dont mindazokban
az ligyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat, az SZMSZ nem utal mas személy
vagy testilet hataskorébe.
Az Egyetem f6 tevékenységei szerint alaptevékenységet ellatd, alaptevékenységhez
kapcsolédd kiegészit6, szolgaltatd, valamint funkciondlis (mikodtetést segits)
szervezeti egységekbdl all.
Az Egyetemen az autondm m(ikddést segitd, vezetési tanacsadasi, dontés-el6készitési
feladatokat az alabbi testiletek latjak el:

a) Egyetem Fenntartd Tandcs

b) Kari Tanacs

¢) MinGségiranyitasi és Képzési Tandacs

d) Tudomdnyos Tandcs

e) Kiaddi Tanacs

f) Tanulmanyi, Vizsga és Kreditvalidacios Bizottsag

g) Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag

h) Egyetemi EsélyegyenlGségi Bizottsag

i) Fogyatékkal EIS Hallgaték Ugyében Eljaré Bizottsag

j) Ideiglenesen m(ikddd bizottsagok:
i. Etikai Bizottsag
i. Fegyelmi Bizottsag

ii. Felvételi Bizottsag
iv. Kozbeszerzési Biralobizottsag
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v. Zardvizsga Bizottsag
(8) Az Egyetemen kozponti iranyitasi feladatokat ellaté egységek:
a) Stratégiai igazgatoi Titkarsag
b) Kommunikacids és projektkoordinacios igazgatdi Titkarsag
c) Gazdalkodasi és koordinacios igazgatdi Titkarsag
d) Rektori Titkarsag
(9) Arektor kdzvetlen iranyitasa alatt m(ikodé szervezeti egységek
a) Rektori Titkarsag
b) Doktori Kbézpont
(10) Az oktatasi és innovacids rektorhelyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt m(ikodé szervezeti
egységek
a) Karok
b) MinGségfejlesztési és Oktatasmodszertani K6zpont
(11) A tudomanyos rektorhelyettes kozvetlen irdnyitasa alatt m(ikodé6 szervezeti egységek
a) Szakkonyvtar és Dokumentacids Kozpont
b) Tudomanykommunikaciés Kézpont
(12) Az dltalanos rektorhelyettes kdzvetlen iranyitasa alatt m(ikodé szervezeti egységek
a) Oktatdsigazgatdsi Kozpont
b) Hallgatdi Life Coach Kézpont
c) Fenntartott kdznevelési intézmények
d) Nemzetkozi Iroda
(13) Oktatasi és kutatdsi szervezeti egységek
a) Gazdasagtudomanyi Kar
b) Humdantudomadanyi Kar
c) Ujmédia és Kreativipari Kar
(14) Kommunikacios és projektkoordinacids igazgatd kodzvetlen iranyitdsa alatt m(ikodé
szervezeti egységek
a) Projekttdmogatd Kézpont
b) Sajtd Kommunikacids és PR Kozpont
c) Rendezvény Kézpont
(15) Stratégiai igazgaté kozvetlen irdnyitdsa alatt m(ikodé szervezeti egységek
a) Alkalmazott Kutatdsi és Innovacios Kézpont
b) Feln6ttképzési Kozpont
¢) Informatikai K6zpont
d) Jogi Iroda
e) Humdnerd&forrds Kozpont
f) Létesitményfenntarté Kdzpont
(16) Gazdalkodasi és Koordinacios Igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt mikodé szervezeti
egység a Pénziigyi Igazgatosag.
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(17) Az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elGkészitése és végrehajtasa soran
tandcsadd, véleményezd és ellen6rz6 hataskorrel egyetemi és kari szint( testiiletek,
illetve bizottsagok mikodhetnek.

(18) Az oktatdsszervezési, kutatdsi és szolgdltatd kdzpontok munkaja tovabbi irodai
alegységekbe szervezheték, az irodak operativ vezet6je az irodavezeté.

(19) Az Egyetem szervezeti felépitését tartalmazé organogramot, valamint a szervezeti
egységeinek felsorolasat, elérhetfségét és angol nyelvi elnevezéseit az Egyetem
honlapjan kozzé kell tenni és azt folyamatosan frissiteni kell.

8.8 A Szenatus

(1) A Szendtus az Alapité Okiratban rogzitettek figyelembevételével meghatdrozza az
intézmény képzési és kutatasi feladatait, ellendrzi azok végrehajtasat.

(2) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja
allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglaldsait, javaslatait
megkildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc
napon beliil, testilet esetén legkésGbb a harmincadik napot kdvet6 elsé ilésen érdemi
valaszt adni.

(3) A Szendtus hatdrozatainak, intézkedéseinek végrehajtasat az intézmény szervezeti
egységei végzik a rektor, illetve az egyes magasabb vezetdk és vezet6k irdnyitasaval.

9. § A Szenatus Osszetétele

(1) A Szendtus tagja — a hallgatéi 6nkormanyzat képvisel6i kivételével — csak az lehet, aki
az Egyetemen f6allasu munkaviszony keretében oktatdi, kutatdi, vagy egyéb
munkakort tolt be.

(2) A Szenatus legalabb hét és legfeljebb tizenot tagbdl all.

(3) A Szenatusnak hivatalbdl allando tagja (allandd tag) a rektor, a rektorhelyettesek, a
dékanok és a hallgatdi 6nkormanyzat képvisel6je. A Szendtus tovabbi 6t tagja titkos és
kozvetlen valasztas Utjan nyeri el megbizatasat (valasztott tag).

(4) A Szenatus nem dllandd tagjai kozé 1 f6t a vezet6i megbizassal rendelkez6
oktatd/kutaté munkavallalék kozil, 2 f6t a vezetSi megbizassal nem rendelkezé
oktatd/kutaté munkavallaldk kozil és 2 f6t az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
koziil kell valasztani.

(5) A valasztott tag megbizatasa legfeljebb négy év lehet, azzal, hogy a hallgatdi
onkormanyzat képviselGjének megbizatasa 3 év, de legfeljebb a hallgatdi
jogviszonydnak vége.

(6) A szendtusi (lés tanacskozasi jogu allandé meghivottja az egyetem Stratégiai
igazgatdja, a Kommunikaciés és Projektkoordinacios igazgatdja, a Fenntartd
képviselGje, valamint a Felligyeld Bizottsag elndke.
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(7) Tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szenatus testiileti munkajaban mindazok, akiket
a Szenatus elndke, a Szenatus testlleti liléseire eseti vagy allandé jelleggel meghiv.

(8) A Szenatus llésén részt vesz a Jogi Iroda vezet6je vagy képvisel6je. Feladata a szenatusi
Ulések elGterjesztéseinek elkészitése, az Ulések el6készitése, a Szendatus Ulésein a
jegyz6konyv vezetésének biztositdsa, a szenatusi dontések nyilvanossagra hozatala és
az érintettek értesitése, valamint két szenatusi tilés kozott a szendtusi dontést igényl6
Ugyekre vonatkozé el6terjesztések befogadasa, érkeztetése.

10. § A Szenatus valasztott tagjainak valasztasa és a tagsag megsziinése

(1) Az Egyetem minden munkaviszonnyal rendelkezé oktatdjanak, kutatdjanak, egyéb
foglalkoztatottjanak és aktiv hallgatéjanak joga, hogy a Szenatusba valaszté (aktiv
valasztdjog) és valaszthatd tag (passziv vdlasztdéjog) legyen. Sem aktiv, sem passziv
valasztdjoga nincs az un. tovabbi jogviszonyu oktatéknak, akik oktatdi nyilatkozatuk
alapjan az Egyetem akkreditaciéjanal nem vehetdk figyelembe.

(2) Szenatusi tagnak nem valaszthaté meg az az egyetemi valasztépolgdr, aki fegyelmi
blintetés hatalya alatt all, a tartésan, harom hdénapnal hosszabb ideig tavollévé
egyetemi polgar (GYES, GYED és egyéb, hdarom hdnapnal hosszabb idejli igazolt
tavollét), a vdlasztasi bizottsag tagjai, valamint az, aki felmonddsi idejét tolti.

(3) A Szendtus valasztott tagjainak valasztdsat és a delegdlt tagok delegaldsat, a rektor
rendeli el a kiilén szabdlyzatban elfogadott Szendtusi Valasztasai Szabalyzat alapjan.

(4) A Szenatus dllando tagjanak a megbizatasa a rektori, rektorhelyettesi, dékani, illetve
hallgatéi dnkormanyzat elndki megbizatas megsz(inésével, illetve az Egyetemmel
fennallé jogviszony megsziinésével egyidejlileg, vagy a tag halalaval, tovabba a 10.§ (5)
bekezdésében irt esetben szlinik meg.

(5) A valasztott, illetve delegalt tag megbizatasa a hatarozott id6 letelte el6tt a fentieken
tul a tag altali lemondassal sz(inik meg. A mandatum megsz(inését a soron kdvetkez6
szenatusi lilésen a Szendtus elnoke koteles bejelenteni a Szenatusnak.

(6) A szenatusitagsag megszilinik a tag lemondasaval. A lemondd nyilatkozatot a szenatusi
tag a Szenatus elnokével kdteles irasban kdzolni, aki azt koteles elfogadni. A lemondast
a tag nem koteles megindokolni.

(7) Megszlinik a szenatusi tagsaga annak a tagnak, aki érdemi indok vagy bejelentés nélkdl,
egy éven keresztil, a Szenatus lilésének tobb mint felén nem vett részt és mulasztasat
nem tudta megfelel6en igazolni, vagy abban az esetben, amennyiben a tag barmilyen
objektiv okbdl a tagsaghdl eredd feladatait — tobb mint fél éven keresztiil — nem tudja
ellatni, illetve etikai felel6sségre vonds soran felel6ssége joger6sen megallapitasra
keriilt. A megsz(inéshez vezets tényt a rektor el6terjesztése alapjan a Szenatus allapitja
meg, a teljes Szendtus tagjainak tobb mint felének szavazata alapjan A tényt
megallapitd Szenatusi Ulésre az érintett szenatusi tagnak lehet6séget kell biztositani
arra, hogy allaspontjat el6adhassa.
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(8) A meglireseds képviselGi helyet az a korabbi jelolt jogosult betdlteni, aki az idGben

utolsé valasztas/potvalasztas valasztasi eredménye alapjan, a soron kdvetkez legtobb

szavazatot kapta (potképviseld). 1d6kozi valasztast kell meghirdetni a megiresedé

képvisel6i helyre, ha a korabbi jeloltek kdzil a szabalyok szerint nem lehet senkit sem

delegalni. Az id6kozi valasztasra egyebekben a Szenatus vdlasztasara vonatkozd

szabalyok iranyadok.

11. § A Szenatus feladat- és hataskore

(1) A Szenatus maga allapitja meg sajat mikodésének rendjét.

(2) A Szenatus hataskorében:

a)
b)

normativ szabalyzatot alkot;
egyedi hatarozatot hoz.

(3) A Szenatus kizardlagos hataskorében hatarozza meg és fogadja el

a)

b)
c)
d)

e)
f)

az Egyetem képzési és tudomdnyos kutatasi feladatainak ellatasi formajat és
ellen6rzi azok végrehajtasat,

allapitja meg sajat mikodésének rendjét,

fogadja el az Egyetem képzéseinek programjat és doktori szabalyzatat,

az Egyetem minGség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas
elveit,

a hallgatdi tanacsadas rendszerét,

az oktatéi munka hallgatdi véleményezési rendszerét.

(4) A Szenatus kizardlagos hataskoérében dont

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

doktori iskola |étesitésérél, megsziintetésérdl és doktori képzés inditasaradl,
képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl,

oktatdsi, tudomanyos kutatasi és mas szervezeti egységek, intézetek létesitése,
illetve megsziintetése kezdeményezésérdl,

a 13.§ (4) és (5) bekezdésben irt Tandcsok létrehozasarol, tagjainak és
elnokének megvalasztasardl,

az oktatéi, kutatodi és a vezetGi palyazatok rangsoroldsardl, cimek, kitlintetések
adomanyozasardl,

nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl,

a doktori és habilitacids eljaras szabalyozasarol,

egyetemi tanari és fGiskolai tandri kinevezési eljards inditasaral,

az Egyetem altal fenntartott intézmény alapitasaval, atvételével, atadasaval és
mUikodésével kapcsolatos okiratokrdl,

a hallgaték tanulmanyi, vizsga- és szocidlis Ugyeinek intézésére allandd
bizottsag létrehozdasardl, a tanulmanyi, vizsga- és szocidlis Ggyek intézésére
létrehozott allandd bizottsagban a hallgatdk altal delegdlt tagok szama nem
lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.
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k) tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval, a rektor visszahivasanak
kezdeményezésérdl,

[) arektori, rektorhelyettesi és dékani és egyéb vezetd tisztségek jelvényeirdl,

m) a jogszabaly altal meghatarozott egyéb kérdésekben.

(5) A Szenatus hagyja jova a Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabdlyat. Az Alapszabaly
joévahagydasardl a Szenatusnak legkésébb a beterjesztést kdvetd harmincadik nap
eltelte utani els6é Ulésen nyilatkoznia kell. Az Alapszabaly jovahagyasa csak akkor
tagadhaté meg, ha az jogszabdlysérté vagy ellentétes az intézmény SZMSZ-ével. Az
Alapszabalyt, illetve moddositdsat jévahagyottnak kell tekinteni, ha a Szenatus a
meghatdarozott hataridén beliil nem nyilatkozott.

(6) A Szenatus figyelemmel kiséri az Egyetem gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és
a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente
legalabb egy alkalommal — attekinti az intézmény m(ikdédését, gazdalkoddasat, az
Alapité Okiratban meghatarozott feladatok végrehajtasat.

(7) A Szendtus rendszeresen — de évente legaldbb egy alkalommal — beszamoltatja a
rektorhelyetteseket, a dékanokat, értékeli az altaluk irdnyitott szervezeti egységek és
vezetGk szakmai munkajat.

(8) A rektori palyazatot a Fenntartd a Szendtus véleményének kikérése mellett irja ki, a
szendtus rangsorolja a beérkezett palyazatokat, amelyek alapjan a Fenntartd az EFT
véleményét is megkérve dont a rektor személyérél, amelyet hivatalos kinevezésre
felterjeszt.

(9) A Szendtusnak véleményezési joga van a rektorhelyettesek kinevezésével, illetve
felmentésével kapcsolatban.

(10) A Szenatus altal adomdanyozhatd cimek

a) Cimzetes egyetemi vagy f6iskolai tanar

b) Cimzetes egyetemi vagy f6iskolai docens

c) Egyetemi magantanar

d) Mesteroktatd

e) Mestertanar

f) Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovdbbiakban egyutt: Professor
Emeritus)

g) Rector Emeritus vagy Rector Emerita (a tovabbiakban egyutt: Rector Emeritus)

(11) A Rector Emeritus és a Professor Emeritus cimmel jaré jogokat, oktatdsi és mas
kotelezettségeket, juttatasokat, azok idStartamdt az Egyetem Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszere hatdrozza meg.

(12) A (10.) a-e pontokban meghatarozott cimmel rendelkezé személy(ek) — kivételesen, a
Szendatus dontése alapjan — oktatdi és tandri munkakorben is foglalkoztathatok. A
foglalkoztatds szabalyait az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszere hatarozza
meg.

(13) A Szenatus dontéseinek meghozatalat és végrehajtasat — amennyiben magasabb
szint( szabdly nem tiltja — atruhdzhatja az intézmény egyes szervezeti egységeire,
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illetve a szervezeti egységekben foglalkoztatott oktatok és hallgatok kozosségére,
valamint az intézményben létrehozott testiiletekre, bizottsagokra. A Hallgatoi
Onkormanyzat részvételét a déntéshozatali eljardsban a jogszabalyban rogzitettek
szerint biztositani kell akkor is, ha a Szenatus dontésének meghozatalat atruhazta.

(14) A Szenatus a Fenntarto felé véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet:

a) az Egyetem atalakulasaval (egyestilés, szétvdlas, kivalds, csatlakozas,
beolvadas) kapcsolatban,

b) az Egyetem intézményfejlesztési tervével kapcsolatban,

c) az Egyetem koltségvetésének tervezésével és éves beszamoldjaval
kapcsolatban,

d) az Egyetemen indithatd képzésekrél, a képzési szintekrél (alapképzés,
mesterképzés, osztatlan képzés, szakirdnyd tovdbbképzés, felsGoktatdsi
tovabbképzés stb.) kapcsolatban,

e) szervezeti egységek |étrehozasa, dtalakitasa és megsziintetése kérdésében,

f) az Egyetem szempontjabdl jelent6s gazdasagi, beruhdzasi Ggyekben,

g) az Alapitd Okirat és az SZMSZ mddositasaval kapcsolatban,

(15) A Szendtus sziikség szerint, de legalabb haromévente értékeli az Egyetem szakmai
tevékenységét és minGségfejlesztési programjanak végrehajtdsat.

(16) A Szendtus véleményt nyilvanit a rektor, a vezérigazgatd, a stratégiai igazgaté vagy a
hallgatéi 6nkormdnyzat felkérésére.

(17) A Szenatus ellendrzi hatarozatainak végrehajtasat és évente beszamoltatja a Karok
vezetdit tevékenységlikrél.

(18) A kari szervezetbe nem tartozo kdzponti szervezeti egységek vezetSinek beszamolasi
rendjét és modjat a Szenadtus éves munkatervében hatarozza meg ugy, hogy minden
évben legalabb egy alkalommal minden funkcionalis szervezeti egységre sor keriljon.

(19) A Szenatus az Egyetem vagy az altala fenntartott mas intézmény tevékenységét érinté
barmely lgyben vizsgdlatot rendelhet el.

12. § A Szenatus miikédési rendje

(1) A Szenatus tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi tagsaggal jaro
jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatdk at, e jogok és kotelezettségek gyakorlasa
soran képviseletnek nincs helye.

(2) A Szenatus llései az Egyetem munkavallaléi, hallgatdi szdmara nyilvanosak. Zart Gilést
a jelenlévd tagok tobb mint 6tven szazalékanak kérésére kell elrendelni, az ok és a cél
megjelolésével elGterjesztett inditvanyra. Jogszabalyi rendelkezés alapjan (pl. ha a nyilt
Ulés személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozasi - nem kézhasznu - tevékenységével
kapcsolatos Uzleti titkokat, illetve a szellemi alkotashoz fiz6d6 jogos érdekeket sértene
vagy veszélyeztetne) az elnok kdteles zart Glést elrendelni. Onmagdaban az a tény, hogy
egy adott Ugyben titkos szavazast kell tartani (12.§ (7) bekezdés) még nem
eredményezheti azt, hogy egyébként zart (ilést kell elrendelni.
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(3) A Szenatus akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 60 szazaléka jelen van. A
hatdrozathozatal sordn a jelen Iév6, de szavazati jogdt nem gyakorld tagot a
hatarozatképesség szamitasakor figyelmen kivil kell hagyni.

(4) A Szenatus minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

(5) A Szenatus hatdrozatait fészabaly szerint nyilt szavazdassal, a jelen |évé tagok tébb mint
felének a javaslatot tamogaté szavazatdval hozza meg.

(6) A Szenatus tagjai kétharmaddanak igenlé szavazatdval kezdeményezheti a rektor
felmentését a Fenntartdonal. A felmentés kezdeményezését indokolni kell.

(7) Titkos szavazast kell elrendelni, ha a Szenatus személyi Gigyekben dont vagy véleményt
nyilvanit, illetve, ha a jelenlévs, szavazati joggal rendelkez6 tagok tébb mint 50
szazaléka kéri. A rektor név szerinti szavazast rendel el — a titkos szavazas eseteit kivéve
— ha azt a tagok legaldbb egynegyede kéri.

(8) A Szenatus a rektor kezdeményezésére, Ulés tartdsa nélkil, elektronikus uton
lebonyolitott szavazassal jogosult dontést hozni, amennyiben az elektronikus Uton
torténé dontéshozatal sordn a szavazasban résztvevék személye és a
hatdrozatképesség hitelt érdeml6en megallapithatd. Személyi kérdések esetében
elektronikus dontéshozatal akkor tarthato, ha annak (7) bekezdésben irt titkossaga a
dontéshozatal alatt és utan is biztosithato.

a) Az Ulés tartasa nélkili elektronikus szavazas id6pontja el6tt legaldabb egy
munkanappal a szavazas kezdd id6pontjat megel6z6en, a napirendet, és a
dontést megalapozd irasos dokumentaciot el kell juttatni a Szendtus tagjainak,
valamint a Fenntartd képviselGjének azzal, hogy a szavazasra legaldbb egy
munkanapot kell biztositani a dontéshozdknak.

b) A Szendtus, llés tartasa nélkil, elektronikus szavazassal akkor hoz érvényes
hatdrozatot, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka részt vett a szavazasban, és
a szavazasban részt vett tagok tébb mint fele egyhangu dontést hozott.

c) Az elektronikus szavazasrél jegyz6konyv készil, majd a rektor a szavazast
koveté 5 munkanapon belil gondoskodik a hatarozat irasba foglalasarol és
kozzétételérdl.

(9) A személyes jelenlétet akaddlyozd koridlmények esetén a Szenatus részben vagy
egészében, elektronikus Uton Ulést tarthat. Ebben az esetben a meghivéban erre a
tényre és az elektronikus Glés tartasat megalapozd kortilményekre hivatkozni kell.

(10) Elektronikus tlés oly médon tarthatd, ha az azon résztvevék személyazonossagat

kétséget kizardan meg lehet allapitani.

(11) A Szenatus

a) hataskorét az tilésein gyakorolja;

b) tanévenként legaldbb hat alkalommal tart Glést.

(12) A Szenatus (lését a rektor hivja Ossze, irasbeli elGterjesztéssel, a napirend
megjelolésével.

a) Az elGterjesztéseket — mellékletekkel egylitt — az Glés elStt 5 nappal meg kell
kiildeni a Szenatus tagjainak, az allando és az eseti meghivottaknak.
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b) Az elkésett, valamint az (lésen szdban vagy irasban elGterjesztett napirendi
javaslatot az adott Ulésen csak a Szendtus egyszer(i tobbségi egyetértésével
lehet targyalni.

c) A Szenatus rendkivili Glését a kezdeményezéstdl szamitott 15 napon belil (de
3 napon tul) 6ssze kell hivni, ha a Szenatus tagjainak legaldbb egyharmada azt
a megtdargyalandd napirend megjel6lésével irdsban kéri.

(13) A Szenatus hatdrozathozataldban nem vehet részt olyan személy, aki, vagy akinek a
Ptk. szerinti kozeli hozzatartozdja, élettdrsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil,

b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotend6 jogligyletben
egyébként érdekelt.

c¢) Nem minésil el6nynek az intézmény cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

(14) A Szenatus — mandatumanak idétartama alatt — a tanév masodik Ulésén elfogadja a
kdvetkez6 naptdri évre vonatkozé munkatervét. A munkaterven fellli vagy attél eltéré
ulést rendkiviili Gilésnek kell tekinteni.

(15) A Szenatus Uléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyv tartalmazza az tilésen
megjelentek nevét, a vitaban elhangzott hozzdszéldsok szovegének rovid 6sszegzését,
a dontések alapjan irasba foglalt hatarozatokat, a szavazatok megoszlasat. A
jegyz6konyv vezetésérdl a Jogi Iroda vezet6je gondoskodik és irja ald, és a rektor altal
felkért két szavazati joggal rendelkez6 szendatusi tag aldirdsaval hitelesiti.

(16) A Szenatus kozérdekl hatarozatait a Jogi Iroda 15 napon beliil az Egyetem honlapjan
kOzzéteszi. A Szendtus hatdrozatait a Szenatus dontésétél szamitott 15 napon belil a
Jogi Iroda megkuldi a Fenntarténak.

(17) A Szenatus Unnepélyes alkalmakkor mindenki szamara nyilvanos (lést tarthat.
Ilyenkor a rektor, rektorhelyettesek, és a dékanok tisztséglik jelvényeivel jelennek meg
a Szenatus Ulésén. A tisztségek jelvényeirél a Szenatus dont.

(18) A Szenatus tagjai, valamint a Szenatus altal Iétrehozott allandd- és munkabizottsagok
tagjai, az ok és a cél megjelolésével, felhatalmazasukat igazolva, jogosultak betekinteni
az Egyetem barmely szervezeti egysége olyan (gyirataiba, amelyek a testileti
tagsagukbdl, illetve megbizatasukbdl adddé feladataik ellatdsahoz sziikségesek.

13. § A Szenatus altal létrehozott testiiletek és bizottsagok

(1) A Szenatus sajat mikodésének elGsegitésére allandé és eseti bizottsagokat hozhat
létre.

(2) A Szendtus dllandd bizottsagai véleményezik a szakteriletiket érinté
elGterjesztéseket, javaslatokkal élnek, ellenérzik a szaktertletiiket érint6 hatdrozatok
végrehajtasat.

(3) Az allandd bizottsagok tagjainak és elnokének személyére a rektor tesz javaslatot és a
javaslatrél a Szendatus dont. A hallgatdi ligyekben is eljard bizottsagokban a hallgaték
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képviseletét biztositani kell. A bizottsagot az egyetemi és egyetemen kiviili szervek

el6tt a bizottsag elndke, illetve megbizasabdl a bizottsag titkara képviseli. Az egyetemi

szint(i testlletek és allandd bizottsagok tagjainak megbizatdsa maximum 4 év, a

megbizatds automatikusan megszlinik az Egyetemmel kotott egyéb jogviszonyok

megsz(inésével. Eltéré rendelkezés hianyaban a bizottsdgok, egyetemi szintl

testiletek tagjait a rektor bizza meg.

(4) Egyetemi szint( testiletek:

a)

b)

d)

Doktori és Habilitaciés Tandcs: A Szendtus a doktori képzés szervezésére, a
doktori eljaras lefolytatasara, valamint a doktori fokozat odaitélésére és
megvondsdra, az egyetemi oktatds vezetésére alkalmas személyek
kivalasztdsdra, a habilitacids eljaras lefolytatasara, a Dr. habil. cim odaitélésére
és megvonasara dontéshozé hataskorrel, tovdbbad az Egyetem kutatdsi-
fejlesztési innovdacios stratégidjanak kialakitdsaban tanacsadd feladattal
létrehozza a Doktori és Habilitacios Tanacsot. A tanacs Osszetételét,
mikodésének szabdlyait, a doktori képzés és fokozatszerzés, valamint a
habilitalds rendjét az Egyetem — Szendtus altal elfogadott — Doktori és
Habilitaciés Szabdlyzata tartalmazza.

Kiaddi Tanacs: A Szendtus az Egyetem kiaddi tevékenységének szervezésére
létrehozza a Kiaddi Tandcsot. A Kiaddi Tandcs szavazati jogu tagjai a rektor vagy
képvisel6je, a tudomanyos rektorhelyettes, a konyvtarvezetd, a karok vezetdi,
illetve az altaluk megbizott képviselS, a stratégiai igazgatd vagy képviselGje, a
kutatdsi és innovacios igazgatd, valamint a Kiado képviselGje. A Kiaddi Tanacs
mUikddési rendjét a Szendatus altal elfogadott ligyrendje tartalmazza.
Mindségirdnyitasi és Képzési Tandcs: Képzési és oktatasi lgyekben operativ
maddon gyakorolja a Szenatus altal atruhazott hatdskoroket. Javaslatot tesz az
oktaték kinevezésére. Az oktatdsi mindség fejlesztése érdekében elemez,
értékel, ellenériz, az egyetem stratégidjaval Osszhangban |év6 fejlesztési
javaslatokat alakit ki, valdsit meg. Operativ mddon iranyitja az oktatasi
folyamatok minGségét. EInoke az oktatasi és innovacids rektorhelyettes, tagjai:
a rektor, a rektorhelyettesek, a dékanok, a MinGségfejlesztési és
Oktatasmddszertani Kézpont igazgatdja, a stratégiai igazgatd és a HOK altal
delegilt hallgaté. Ugyrendjét, éves miikédési rendjét maga hatarozza meg.
Tudomadnyos Tandcs: a Tudomanyos Tandcs irdnyitja az Egyetem tudomanyos
tevékenységét, meghatdrozza annak kutatdsi stratégiai irdnyait az
Intézményfejlesztési Tervvel 6sszhangban. A képzések tudomanyos teriileti és
agazati besorolasa alapjdan meghatdrozza az Egyetem képzéseihez tartozd
diszciplinaris és interdiszciplinaris kutatasok iranyait, a lehetséges kutatasi
platformokat. Dont az egyetemi szintl tudomanyos konferencidkrél és a
konferencia szervezd bizottsdgardl. Programot hatdroz meg az oktatoi
karrierosvények segitésére és a fokozatszerzések tamogatdsara, tovabba
javaslatot tesz a hallgatéi tehetséggondozas rendszereinek, kereteinek
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f)

g)

h)

fejlesztésére és a fenntarthatd kutatdskommunikacidra. Atruhazott
hataskérben ellenérzi az intézmény oktatdinak teljesitményét az MTMT
feltoltottsége és mds nemzetkdzi mutatok alapjan. A Tudomanyos Tanacs
elndke a tudomanyos rektorhelyettes, hivatalbdl tagja tovabba a tudomanyos
titkar, a konyvtar vezetdje, az Alkalmazott Kutatdsi és Innovacids Kozpont
vezetbje, a TDK elndke. Tagjai tovabba a dékanok javaslatara a kari tandcsok
altal delegalt egy-egy f6 oktatd és/vagy egy-egy f6 kutatd. A Tudomanyos
Tandacs mikodési rendjét a Szenatus altal elfogadott ligyrendje tartalmazza.
Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag: Feladatkorébe tartozik a hallgatéi Ggyekben
el6terjesztett jogorvoslati kérelmek elbirdldsa. A bizottsdg harom (m(ikodé
doktorandusz 6nkormanyzat esetén négy) tagu, elndke a Jogi Iroda vezetdije,
tagjai a dékanok altal delegdlt egy kari tag, a HOK altal delegalt képvisel, és
amennyiben van, a Doktorandusz Onkormdnyzat képviselSje. A Hallgatdi
Jogorvoslati Eljarads Rendjérél kiilon szabdlyzat rendelkezik.

Fogyatékkal EI§ Hallgatok Ugyében Eljaré Bizottsdg: Feladatkdrébe tartozik az
Egyetem fogyatékossaggal él6 hallgatdi ligyeinek intézése, a fogyatékossaggal
é16 hallgatdk esélyegyenlGségének biztositasa érdekében torténé tevékenység
végzése. A bizottsag 5 f6bdl all, elndke a Hallgatdi Life Coach Kozpont vezetdje,
tovabbi tagjai, a dékani irodavezeték és a HOK 4dltal delegdlt hallgaté. A
bizottsdg miikodését a bizottsdg sajat maga altal elfogadott lgyrendje
szabalyozza.

Egyetemi Esélyegyenl6ségi Bizottsag: Feladatkorébe tartozik az Egyetemen
foglalkoztatottak szdmara az esélyegyenlGség feltételeinek biztositasa, az
esélyegyenlGség teljesiilésének ellenGrzése, az esélyegyenlGség megsértésével
kapcsolatos panaszok kivizsgalasa. A bizottsag tagjai: 2 f6 oktatd/kutatd
munkakorben foglalkoztatott dolgozé, akiket a rektor delegdl, 2 f6 egyéb
foglalkoztatott, akiket a stratégiai igazgatd delegdl, 1-1 f6, akiket a karok
dékanjai delegdlnak. A Bizottsag elndkét a stratégiai igazgatod valasztja meg a
Bizottsag tagjai kozul. A Bizottsag mikodésének részletes szabalyait a Bizottsag
altal elfogadott ligyrend tartalmazza.

Tanulmanyi, Vizsga - és Kreditvalidacios Bizottsag: A kredit megallapitdsanak
alapjaul szolgald kompetenciak 6sszevetésére, az atjarhatdsag koordindlasara
az Egyetem Tanulmanyi, Vizsga - és Kreditvalidacids Bizottsagot mikodtet. A
Bizottsdg feladata kordbban teljesitett, tantargy(ak) befogadasa,
ekvivalenciajanak megallapitdsa, illetve a validacids szabalyoknak megfeleld
el6zetes munkatapasztalatok, ismeretek, kompetenciak elfogaddasa tantargyi
egységként. A Bizottsag elnoke az altalanos rektorhelyettes. Tagjai, a Karok altal
delegalt egy-egy oktatd, valamint a HOK altal delegdlt 1 6 hallgato.
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14. § A rektor kozvetlen iranyitasa alatt allé szervezeti egységek

(1) A Rektori Titkarsag az Egyetemen m(ikods olyan funkciondlis szervezeti egység, amely
a rektor és a rektorhelyettesek kozvetlen iranyitdsa alatt m(ikodd szervezeti
egységekhez tartozd igazgatasi és ligyviteli feladatokat latja el. Segiti az Egyetem
vezetBinek, testileteinek (kilondsen a Szenatus), szervezeti egységeinek, felkért
bizottsagainak tevékenységét. Ellatja a rektor, a rektorhelyettesek munkajaval
kapcsolatos adminisztrativ, szervezési és protokolldris feladatokat. A Rektori Titkarsag
a Szendtus Uléseinek adminisztrativ és szervezési elGkészitését a rektor irdnyitdsa és
Utmutatasa alapjan végzi. Ennek keretében kiilondsen:

a) kozremUkodik a Szendtus éves munkatervének és Ulésrendjének
el6készitésében;

b) elGkésziti a Szenatus Uléseinek Osszehivasat, kozremiikodik a meghivok és a
napirendi javaslatok 6sszedllitasdban és kiklildésében;

c) befogadja, érkezteti és nyilvantartja a Szenatus lésére benyujtott
el6terjesztéseket, valamint gondoskodik azok formai és adminisztrativ
el6készitésérdl;

d) gondoskodik a Szendtus Uléseinek technikai, adminisztrativ és protokollaris
feltételeirdl, ideértve az elektronikus Ulés és az elektronikus dontéshozatal
technikai el6készitését is;

e) az llés lebonyolitasaval kapcsolatban egylittm(ikodik a Szenatus elndkével, a
Jogi Irodaval és az érintett szervezeti egységekkel;

f) a Szendtus Uléseinek el6készitésével Osszefliggé iratokat és adminisztrativ
nyilvantartasokat kezeli;

g) ellatja mindazon tovabbi szervezési és ligyviteli feladatokat, amelyeket a rektor
a Szenatus mlkodésével kapcsolatban a hataskérébe utal.

(2) A Doktori Kozpont a rektor irdnyitasa alatt biztositja az Egyetem doktori iskoldjanak
Iétrehozdasaval kapcsolatos szakmai és igazgatasi feladatok ellatasat. VezetGjét a rektor
bizza meg a tudomanyos rektorhelyettes javaslata alapjan. A Doktori Kézpont vezetéje
kizarélag olyan oktatd lehet, aki megfelel a doktori iskola vezet6jével szemben
tdmasztott kovetelményeknek. A Doktori Kbzpont javaslatot tesz a doktori iskola
|étesitéshez szlikséges szakmai, személyi és infrastrukturalis feltételek biztositasara,
valamint kozrem(kodik a doktori iskola megszervezésével kapcsolatos er6forrasok
megteremtésében.
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15. § Az oktatasi és innovaciods rektorhelyettes kézvetlen iranyitasa alatt allé
szervezeti egységek

Mindségfejlesztési és Oktatasmodszertani Koézpont az oktatdsi és innovacids
rektorhelyettes iranyitdsa alatt koordinalja az Egyetem képzési programjainak
mindség-, tartalom- és maoddszertani fejlesztését, az oktatasi innovacidk rendszerbe
allitasat. Feladata a fels6oktatasi jogszabdlyoknak és akkreditacids elvarasoknak
megfelel§ rendszeres mindségellendrzés és dokumentacid az ESG standardok szerint,
valamint javaslattétel az eredmények alapjan a beavatkozdsokra a PDCA logikanak
megfelel6en. KozremUkoddik az akkreditacids kérelmek, jelentések elkészitésében.
Feladata tovabba az oktatoi tovabbképzési programok koordindlasa és megvaldsitdsa.
A Kozpont koordindlja kiilonosen a belsd és kiils6 elégedettségméréseket, gyljti és
rendszerezi a hallgatdi, oktatdi és kiils6 partneri visszajelzéseket, segiti a kutatasi
tevékenység folytatasdhoz sziikséges engedélyezési eljardsokat. A Kozpont felligyelete
ald tartozik az egyetemhez kapcsolédd minden kutatds adatfelvételi feladata. A
kdzpont vezet6jét az oktatdsi rektorhelyettes javaslata alapjan a rektor hatarozatlan
idére nevezi ki.

16. § A tudomanyos rektorhelyettes kézvetlen iranyitasa alatt allé szervezeti egységek

(1) A Szakkonyvtar és Dokumentaciés Kozpont szakirodalmi, informdcids, oktatdsi és
kutatasi feladatokat ellaté egyetemi tudomanyos gyljtemény, mely az Nftv. 11. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan biztositja a konyvtari szolgaltatast, valamint a
tudomadnyos és szakkonyvtari ellatas korébe tartozé feladatokat. Alapvetd feladata az
Egyetem oktatd, kutaté és tanulmanyi munkdjahoz sziikséges szakirodalmi
tartalomszolgaltatds és konyvtari informacids ellatas biztositdsa a hagyomanyos és
elektronikus (digitdlis) dokumentumok szakszer( feltarasa és beszerzése, valamint az
MTMT intézményi szintl kezelése. A Konyvtar a dokumentumokhoz és informacidkhoz
torténd hozzaférést és azok haszndlatdhoz a szaktajékoztatast hagyomanyos és
szamitogépes olvasoéi tereiben és kilon gylijteményeiben biztositja. Az Egyetem
biztositja az Elektronikus Informacidszolgaltatas (EISZ) haszndlatahoz vald egyetemi
hozzaférést, részt vesz az Orszdgos Dokumentumelldté Rendszer (ODR)
miikodtetésében. A Konyvtar biztositia a hagyomdanyos és virtualis tanulasi
kdrnyezetet, a tananyagok és a szakirodalom elérhet6ségét, kezeli a digitalis oktatasi
anyagokat, tudomanymetriai szolgaltatasokat nyujt. Tevékenységét a kdzpontvezetsd
irdnyitja, vezet6jét a tudomanyos rektorhelyettes javaslata alapjan hatdrozatlan idére
a rektor bizza meg.

(2) A Tudomany-kommunikacids Kézpont a tudomanyos rektorhelyettes iranyitasa alatt
biztositja az open science (nyilt tudomany) szellemiségének jegyében a tudomanyos
tevékenység kommunikaciéjat az atlathatdsag és egylttmdikodés elvei alapjan.
Bevezeti és fenntartja a kutatasi eredmények terjesztésének innovativ médjait az

23



17.

(1)

(2)

Egyetemen. Tevékenységével biztositja az Egyetemen végzett szakmai munka
tudomdnyos eredményeink szakmai-tudomanyos és tudomanyos ismeretterjesztést
célz6 kommunikaciojat. A kozpont szakmai workshopokat, tudomanyos
konferencidkat és szabadegyetemi el6adds-sorozatokat szervez, tdjékoztatd
kiadvanyokat allit Ossze. El6segiti a nyilt hozzaférés biztositdsat a kutatasi
eredményekhez, gondozza az egyetem tudomdnymetrikai adatbazisait, segiti a
kutatasi integritds és tudomanyos autondmia fenntartdsat, javaslatot tesz a
tudomdnyértékelési rendszer kialakitdsara, tovabbfejlesztésére, Uj tipusi 6sztonz6k
létrehozdsdra, nemzetkozi egylttmikodési haldzatokban valé részvételre és a
kozosségi tudomany céljait szolgdlé programokban vald részvételre. VezetGje
tudomanyos titkar, akit a tudomanyos rektorhelyettes javaslata alapjan hatdrozatlan
id6re a rektor bizza meg.

§ Az Altalanos rektorhelyettes kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Oktatasigazgatasi Kozpont az altaldnos rektorhelyettes szakmai felligyeletével
mikodd szervezeti egység. Feladata az egyetemi szint(i tanulmanyi adminisztracids
tevékenység koordindlasa, egységes miikodésének biztositdsa, tamogatdsa. A
tanulmanyi Ggyintézés feladatait a Kozpont munkatarsai és a kari tanulmanyi
tgyintéz6k kozosen latjak el. A kozpontvezet6t hatarozatlan id6re az altaldnos
rektorhelyettes bizza meg a fenntartd jovahagyasa mellett. A Kozpont felel a
tanligyigazgatds szigoru szamaddsu nyomtatvanyainak naprakész nyilvantartasért,
azok érvénytelenitéséért, kidolgozza, miikddteti és ellenbrzi az Egyetem elektronikus
tanulmanyi adatbdzisat. Kapcsolatot tart az Oktatdsi Hivatallal a felvételi eljaras,
képzési kapacitds, éves hallgatoi statisztikai adatszolgaltatas, didkigazolvany, képzés
regisztracio, nyilvantartasba vételi eljarasok, hallgatdi tanulmanyi OSZNY és hallgatoi
FIR jelentés targyaban. A kozpont szakmailag segiti a karokon mikodé hallgatoéi
Ugyfélkapu munkajat. Feladata az orszagos felvételi eljaras intézményi folyamatainak
megszervezése, az oktatasi folyamatok, valamint az dra- és vizsgarend hatékony és
koltségtakarékos kialakitdsa. Az Oktatdsigazgatdsi K6zpont iroddkra tagolddik.

Az 3ltaldnos rektorhelyettes kozrem(ikodésével miikodik a Hallgatéi Life Coach
Kodzpont.

A Life Coach Kozpont vezetGje: kozpontvezetd, akit az altaldnos rektorhelyettes
javaslatara a rektor biz meg hatarozatlan idére.

A Life Coach Koézpont feladatai:

a) elGsegiti az Egyetem hallgatéinak integracidjat,

b) tdmogatja a hallgatok testi és lelki egészségének meglrzését,

c) szervezi az életpalya- és karriertanacsadast, mentdlhigiénés szolgaltatasokat,
onkéntes és kortarssegit6é programokat, dudlis képzéssel, hallgatdi szocidlis
palyadzatokkal kapcsolatos adminisztraciot
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d) koordindlja a fogyatékossaggal él6 hallgatok esélyegyenléségét biztositd

szolgaltatdsokat,

e) elldtja az alumni kapcsolatok és a Hallgatéi Onkormanyzattal valé szakmai

egyuttmikodés koordinacidjat.

(3) Fenntartott koznevelési intézmények
Az 3ltaldnos rektorhelyettes koordindlja az Egyetem altal fenntartott koznevelési
intézményekkel kapcsolatos fenntartéi feladatokat.

(4) A Nemzetkozi Iroda el6segiti az Egyetem nemzetkoziesitéssel kapcsolatos stratégiai
céljainak megvaldsitasat, kozrem(ikddik az Egyetem nemzetkdzi kapcsolataival
Osszefligg6 feladatai ellatdsaban annak érdekében, hogy fejlessze az Egyetem
nemzetkozi, valamint az Eurdpai FelsGoktatasi és Kutatdsi Régidoban vald aktiv
szerepvallalasat. VezetGje igazgatd, akit a rektor nevezi ki hatdrozatlan idére.
Kiléndsen az aldbbi feladatok ellatasaért felelds:

a) Az ERASMUS+, ERASMUS+ Nemzetko6zi Kreditmobilitas, a CEEPUS, Campus, Mundi,
Stipendium Hungaricum, Diaspora 0Osztondijprogramok stb. és az EGT Alap
programok centralizalt, intézményi szint( irdnyitasa és program-menedzsmentje,
az ezen programokhoz kapcsoldodd oktatoi, kutatdi, hallgatéi és adminisztrativ
nemzetkozi mobilitdsok megvaldsitdsanak biztositasa;

b) a nemzetk6zi hallgatoknak széldé teljes idejli képzésekre torténd toborzasi és
felvételi folyamatok koordindldsa az intézmény nemzetkozi stratégiai céljaival
Osszhangban;

c) aszervezeti egységek nemzetkozi kezdeményezéseinek tamogatdsa;

d) a kalfoldi hallgatok fogadasaban szerepet vallalé kils6 szervezetekkel és
intézményekkel (kiemelten a Magyar Rektori Konferencia és a Tempus
Kbzalapitvany) torténé egyuttmikodés koordinalasa.

18. § A stratégiai igazgatod kozvetlen irdnyitdsa alatt allé szervezeti egységek

(1) Alkalmazott Kutatasi és Innovacios Kézpont felel az egyetemen a karoktdl fliggetlendl
m(ikod6 tudomanyos és innovacidos munkat kutatd és fejleszté intézetek, fejleszt6é
mihelyek koordindciéjaért. A Kozpont tevékenysége kiterjed a projekt- és
programtervezésre, fejlesztésre, a kutatasi tevékenységre, a kapcsolodéd
tandcsaddasokra, a szellemi tulajdon gazdalkoddsra, a kapcsolddd hatdsgyakorldsra.
Feladata kilondsen az interdiszciplinaris kutatdintézetek és kutatdsi programok
koordinaldsa, az Egyetem alkalmazott tudomdanyos kutatasi és innovacios
tevékenységének szervezése, 6sszehangoldsa, fejlesztése és az aktualis tarsadalmi és
gazdasagi hazai és nemzetkozi trendekhez valé illesztése. A kdzpont felel az egyetem
kozéptavu innovaciés programjaért, elkésziti az Egyetem kozép- és hosszu tavu
fejlesztési stratégidjanak kialakitasahoz szikséges kutatdsokat, elemzéseket,
hattértanulmanyokat. A kdzpont az alkalmazott tudomanyos és innovaciés program

szervezése és fejlesztése soran, tovabba az alapkutatasok és alkalmazott kutatasok
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szinergidjanak novelése, konkrét kutatasi programok kidolgozdsa érdekében
egyuttmikodik az egyetemi karokkal és a Rektori Titkarsaggal. A kézpont segiti a karok
oktatasi tevékenységét, amelynek soran az alkalmazott tudomanyos és innovacids
program eredményeit becsatorndzza a tantervek, tantdrgyi programok
tovabbfejlesztésébe, adott esetben Uj szakok, szakiranyok kialakitasaba.-Vezet6jét a
stratégiai igazgatd javaslata alapjan a vezérigazgatd bizza meg hatarozatlan idére.

(2) A Feln6ttképzési Kozpont az stratégiai igazgatd iranyitdsa alatt biztositja a nem
fels6foku tovabbképzések és a felnSttképzés szakmai, tartalmi, szervezeti feladatainak
O0sszehangoldsat. Koordindlja kilonésen a tovabbképzési és felnbttképzési
tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarast, az intézményi
nyilvantartds vezetését, valamint azok intézményi ellenérzését. A Kézpont felligyelete
ala tartozik minden nem fels6foku szakiranyu tovabbképzés és olyan iskolarendszeren
kiviili képzés, amelyet a felnSttképzésre vonatkozo jogszabalyok rogzitenek. A Kézpont
élén kozpontvezet6 4ll. Vezet6jét az stratégiai igazgatd javaslata alapjan a
vezérigazgatd bizza meg hatarozatlan id6re. A Feln6ttképz6 Kozpont kiilondsen az
aldbbi feladatok ellatasaért felelbs:

a) az Egyetem tovabbképzési és felnGttképzési rendszerének és modelljének
mikodéséért;

b) atovabbképzési kindlatanak kidolgozasaért;

c) atovabbképzési programok piacorientdlt és koltséghatékony miikodtetéséért;

d) aképzésben résztvevik toborzdsaért,

e) atovabbképzések mindségfejlesztéséért.

(3) Az Informatikai Kozpont az Egyetem informatikai szolgaltaté szervezete, amely

tevékenysége soran —a Neptun rendszer mikodtetésének kivételével - ellatja az Egyetem

és a fenntartasaban lévd intézmények, szervezeti egységek miikodésével Gsszefliggd,
informatikai és telekommunikacidés rendszer - és haldzatlizemeltetési, fejlesztési és
szolgaltatasi feladatokat, iranyitja és felligyeli az ilyen tevékenységgel foglalkozo

alacsonyabb szint(i szervezeti egységek, munkatarsak tevékenységét. Vezet6jét a

stratégiai igazgatd javaslata alapjan a vezérigazgatd bizza meg hatarozatlan id6re. Az

Informatikai Kdzpont kiilondsen az alabbi feladatok ellatasaért felelds:

a) az Egyetem és a fenntartdsdban lévé intézmények egységes informatikai
stratégidjanak kialakitdasa;

b) az Egyetem és a fenntartdsaban [|év6 intézmények haldzati és
telekommunikacios  infrastrukturajanak  Gzemeltetése,  karbantartdsa,
fejlesztése;

c) az adatkozponti és szerver er6forrasok Uzemeltetése, karbantartasa,
fejlesztése, ezen er6forrasok felhaszndlasaval az Egyetem és a fenntartasaban
[év6 intézmények kozponti infrastruktira szolgaltatasainak, informatikai
szakrendszereinek Gzemeltetése és fejlesztése;

d) az Egyetem és a fenntartasaban lévs intézmények informatikai er6forrasainak
mUikodtetésével, hasznalataval kapcsolatos egyetemi szabalyzatok elkészitése,
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f)

g)

karbantartdasa és betartatasa, a feladatkorébe bevont szolgaltatasok
biztositdsaban kozrem{kodbk szakmai irdnyitasa és felligyelete;

az Egyetem és a fenntartasdban lév6 intézmények informatikai er6forrasainak,
a kialakitott szolgdltatasoknak és a felhalmozott informaciés adatvagyon
védelme, az ehhez sziikséges feladatok ellatdsa, a kapcsolédd tevékenységek
koordinacidja;

az informatikai és szolgaltatdsi feladatok magas szintl tdmogatasat biztositd
Ugyfélkapcsolati rendszer, hallgatoi lgyfélkapu, egyéb (igyfélszolgalatok
létrehozdsa, miikodtetése és fejlesztése;

feladatkorében biztositja a hallgatdi szolgaltatasokat és Ugyfélszolgdlatokat
nyujté egységek informatikai milkodését, feladata az Egyetem és a
fenntartasaban [év6é intézmények elektronikus Ugyintézési rendszerének
fejlesztése.

Vezet6jét az stratégiai igazgatd javaslata alapjan a vezérigazgatd bizza meg

hatarozatlan iddre.

(4) A Jogi Iroda a stratégiai igazgaté ald rendelt funkciondlis szervezeti egység, mely jogi

tevékenységet lat el, felel az Egyetem jogszer(i m(ikodéséért, szerz6dések, egyéb

jogviszonyok, kotelezettségvallalasok jogi szempontu ellen6rzéséért. Vezetdjét a stratégiai

igazgato javaslata alapjan a vezérigazgatd bizza meg hatdrozatlan idére.

a)

b)

f)

g)
h)

Felel az egyetem igazgatasi, adminisztrativ, jogi m(ikodéséért. Feladatkore
komplex, a stratégiai tervezést6l a mindennapi ligyvitel fellgyeletéig terjed.
Feladata kiilondsen az Egyetemi szabalyzatok megalkotdsanak koordinalasa, a
folyamatos jogszabalyfigyelés és a jogszabalyoknak valé megfeleltetés,
jogszabdlyok értelmezése, szerz6déskotésekben vald kozremlikodés, az
Egyetem szervezeti egységeinek folyamatos jogi tamogatasa.

Jogszer(iségi szempontbdl felligyeli az egyetemi és kari hivatalok m(ikodését,
biztositja a szabalyzatszer(i adminisztraciét.

Ellenérzi az egyetemi dontések, hatarozatok, belsé utasitasok és intézkedések
jogszabadlyokkal, valamint az egyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzataval
(SZMSZ) valé 6sszhangjat.

A hatdlyos jognak megfelel6en folyamatosan frissiti az egyetemi
szabdlyzatokat.

A Szenatus Uléseinek el6készitése soran jogi tamogatast nyujt a Rektori
Titkarsag részére, kilonosen az elGterjesztések, a napirendi javaslatok és az
Uléshez kapcsolédd dokumentumok jogszabdlyi és SZMSZ-szerinti
megfelel6ségének vizsgalataval.

Vezeti a Hatarozatok és Dontések Tarat.

A Szendtus jegyz6konyvének vezetésérdl a Jogi Iroda vezetSje gondoskodik és
irja ala, és a rektor altal felkért két szavazati joggal rendelkez6 szendtusi tag
aldirasaval hitelesiti.
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i) A Szenatus kozérdekl hatarozatait a Jogi Iroda 15 napon belil az Egyetem
honlapjan kdzzéteszi. A Szendtus hatarozatait a Szenatus dontésétdl szamitott
15 napon beliil a jogi irodavezet6 megkiildi a Fenntartdnak.
j) Ellatja a Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag elndki feladatait.
k) Technikai és adminisztrativ mdédon el6késziti az egyetemi valasztasokat (pl.
Szenatus, rektor).
[) Kapcsolattartoként eljar peres és nem peres eljarasokban, kiils6 hatésagok
el6tti, intézmények kozotti jogi természetl folyamatokban.
m) Elkésziti és ellenérzi az Egyetem altal megkotendd szerz6déseket, azokat
aldirasra elGterjeszti.
(5) A Humaneréforras Kozpont feladata az Egyetem humaneréforras-gazdalkodasanak,
foglalkoztatdsi folyamatainak és szervezetfejlesztési tevékenységének intézményi szintd
szakmai, koordindcids és adminisztrativtdmogatdsa. A Kézpont kdzrem(kodik az Egyetem
emberieréforras-stratégidjanak, foglalkoztatasi politikajanak és kapcsolddo
szabalyozasanak kialakitasaban, végrehajtasanak koordindldsaban és fellilvizsgalataban.
Vezetdjét a stratégiai igazgatod javaslata alapjan a vezérigazgatd bizza meg hatdrozatlan
id6re. A Humanerdforras Kozpont feladatkdrében kiilonosen:

a) kozrem(ikédik az Egyetem humaner6forras-stratégidjanak, foglalkoztatasi
politikajanak és személyligyi szabalyozasanak kialakitdsdban és végrehajtdsaban;

b) koordindlja a létszdm- és munkaerG-tervezést, a munkakorok és munkakori
kovetelmények kialakitdsat, valamint az intézményi utdnpdtlas-tervezést;

c) tdmogatja és adminisztrdlja a kivalasztasi, alkalmazasi, beillesztési, képzési és
fejlesztési folyamatokat;

d) el6késziti és nyilvantartja a foglalkoztatdsi jogviszonyok |étesitésével,
madositasaval és megsziintetésével kapcsolatos dokumentumokat;

e) vezeti és naprakészen tartja a foglalkoztatottak személyi és jogviszonyadatait
tartalmazé nyilvantartasokat, valamint koordindlja a jogszabaly szerinti
intézményi adatszolgdltatdsokat;

f) kozremikodik a bérezési, juttatasi, munkaid6- és tavolléti rendszerek
mikodtetésében;

g) tamogatja a vezetGi dontéseket a foglalkoztatdsi, létszamgazdalkodasi és
szervezetfejlesztési adatok, kimutatdsok és elemzések elkészitésével;

h) ellatja a foglalkoztatassal kapcsolatos munkajogi, személyligyi, adatvédelmi és
szervezeti tajékoztatasi feladatokat, valamint egylttm(ikodik az adatvédelmi,
informatikai, gazdasagi és jogi feladatokat ellatd szervezeti egységekkel;

i) kozrem(ikodik az Egyetem szervezeti atalakitasainak és mikodésfejlesztési
intézkedéseinek humaneréforras-szempontu el6készitésében;

j) elldtja mindazon tovdbbi humaneré6forras- és személyiigyi feladatokat, amelyeket
jogszabaly, az Egyetem szabdlyzata vagy az Egyetem vezet6je a hataskorébe utal.

(6) A Létesitményfenntarté Koézpont az Egyetem és az dltala fenntartott intézmények
felelGsségi rendszerében 1évé éplileteinek, eszkdzeinek és egyéb berendezéseinek teljes
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mUiszaki Uzemeltetéséért, az Gizemeltetésben résztvevd kilsé intézményekkel, cégekkel
torténd folyamatos kapcsolattartas biztositdsaért, valamint az Egyetem oktatasi és a
tudomdnyos tevékenységének lizemeltetési tdmogatasaért felelds szervezeti egység. Ezt a
tevékenységet a stratégiai igazgatd javaslatdra kils6 szervezet is végezheti a stratégiai
igazgato irdnyitasa és ellen6rzése mellett. A Kozpont feladat- és hataskorébe tartozik
kilondsen az Egyetem és a fenntartdsdban |év6 intézmények épiileteinek folyamatos
vagyonvédelme, karbantartdsa, takaritdsa, a rendelkezésre allé targyi infrastruktira
folyamatos fejlesztése. Az Egyetem munkatarsainak a munkavégzéséhez sziikséges
berendezésekkel val6 ellatdsa, a berendezések folyamatos karbantartdsa, az Egyetem
kdzponti beszerzéseinek lebonyolitdsa, a munkavédelmi szabdlyokra valé felkészités és az

el6irdsok betartatasa. VezetGjét a stratégiai igazgatd javaslata alapjan a vezérigazgatd
bizza meg hatarozatlan id6re.

19. § A Kommunikacids és Projektkoordinacios igazgato kdzvetlen iranyitasa alatt allo
szervezeti egységek

(1) A Sajto- és Kommunikacids Kozpont az Egyetem kiils6 és bels6 kommunikacidjat, sajto- és
médiakapcsolatait, intézményi tajékoztatdsat, arculati és marketingtevékenységét tdmogatd
és koordinald szervezeti egység. Feladata az Egyetem egységes, hiteles és Osszehangolt
kommunikacidjanak biztositasa, valamint az intézményi megjelenés és kommunikaciés
kapcsolatok fejlesztése. Vezetdjét a kommunikacids és projektkoordinacids igazgaté javaslata
alapjan a vezérigazgatd bizza meg hatdrozatlan id6re. A Sajté- és Kommunikaciés Kézpont
kilénosen az alabbi feladatok ellatasaért felelds:

a) az Egyetem kils6 és bels6 kommunikacids stratégidjanak elGkészitése és
végrehajtasanak koordinalasa;

b) az Egyetem sajtd- és médiakapcsolatainak irdnyitasa;

c) sajtékozlemények, hirek, vezet6i kommunikdciék és intézményi tdjékoztatdk
0sszehangoldsa;

d) az Egyetem honlapjan, kozosségimédia-felliletein és egyéb kommunikdcids csatorndin
megjelend tartalmak szakmai koordinacidja;

e) az Egyetem arculatanak, markdjanak és intézményi megjelenésének egységesitése és
fejlesztése;

f) az Egyetem képzéseinek, tudomanyos, szakmai és kozosségi eredményeinek
kommunikdacidos tamogatdsa;

g) kommunikacids kampanyok, beiskoladzasi és intézményi marketingtevékenységek
koordinacidja;

h) szikség esetén az intézményi valsdgkommunikacid elGkészitése és koordinalasa.

(2) A Rendezvényszervezési Koézpont az Egyetem kozponti rendezvényeinek, intézményi
eseményeinek és kiils6 megjelenéseinek tervezését, szervezését és koordinacidjat ellatéd
szervezeti egység. Feladata az Egyetem rendezvényeinek egységes szakmai, szervezési,
kommunikacios, protokoll- és arculati szempontok szerinti el6készitése és megvaldsitasanak
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tdmogatasa. VezetGjét a kommunikacids és projektkoordinacios igazgato javaslata alapjan a
vezérigazgatd bizza meg hatarozatlan id6re. A Rendezvényszervezési Kdzpont kiilondsen az
alabbi feladatok ellatasaért felelds:

a) az Egyetem kdzponti rendezvényeinek tervezése és koordinacioja;

b) konferencidk, szakmai események, hallgatdi és kdzosségi programok, protokolldris
események, nyilt napok és egyéb intézményi rendezvények szervezésének
Osszehangoldsa;

c) az éves egyetemi rendezvénynaptar kialakitasa és mikodtetése;

d) az egyes szervezeti egységek dltal kezdeményezett rendezvények kozponti
koordinacidjanak biztositasa;

e) rendezvények kommunikacidés, protokoll-, technikai és szervezési feladatainak
Osszehangoldsa;

f) az Egyetem kils6 rendezvényeken, kidllitdsokon, konferencidkon és egyéb
eseményeken torténd intézményi megjelenésének koordinacidja;

g) arendezvények egységes intézményi és arculati megjelenésének biztositasa.

(3) A Projekttamogaté Kozpont az Egyetem stratégiai, fejlesztési, hazai és nemzetkozi
szervezeti tdmogatasat ellato szervezeti egység. Feladata a projekt- és pdlyazati lehet6ségek
feltérképezésének, a projektotletek rendszerezésének, tovabba a projektek el6készitésének,
megvaldsitdsdnak, nyomon kovetésének és lezdrasanak tdmogatasa. VezetGjét a
kommunikdcids és projektkoordinacids igazgatd javaslata alapjan a vezérigazgatd bizza meg
hatdrozatlan id6re. A Projekttamogatd Kozpont kiilondsen az aldbbi feladatok ellatasaért
felel&s

a) az Egyetem stratégiai, fejlesztési, hazai és nemzetkodzi projektjeinek koordinacids
tdmogatasa;

b) a projektotletek intézményi szintl 6sszegylijtése és elGzetes rendszerezése;

c) projekt- és pdlyazati lehet&ségek feltérképezésének koordinalasa;

d) a projektek elGkészitésének, tervezésének és megvaldsitdsanak szervezeti
tdmogatasa;

e) a projektekben részt vevl szervezeti egységek kozotti egylttm(ikodés biztositasa;

f) a projektfeladatok, mérféldkdvek és hatarid6k intézményi szintli nyomon kovetése;

g) vezetdi projektbeszamoldk és statuszjelentések rendszerének mikodtetése;

h) a projektek kommunikdaciés és rendezvényszervezési feladatainak 6sszehangolasa a
masik két kézponttal;

i) az Egyetem projektmenedzsment- és projekttamogatdsi mddszertananak fejlesztése.

20. § A Gazdalkodasi és Koordinacids Igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt allé szervezeti
egység

(1) A Pénziigyi Igazgatdsag az Egyetem pénziigyi és szamviteli tevékenységét, valamint
kontrolling folyamatait kialakitd, szervez6, végrehajté és ellenérzé szervezeti egység.
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Feladata tovabbad a forrasok allokacidja, a mUiikodtetés és fejlesztés gazdasagi
konstrukciéinak kialakitdsa, az Egyetem és az altala fenntartott intézmények
koltséghatékony miikodésének elGsegitése. Ennek érdekében muikddteti a megfeleld
ellen6rzési rendszereket, segiti a belsé ellenérzési tevékenységet. Feladata az Egyetem
eredményes, cégszer(i muikodtetésének gazdalkodasi, koltségvetési és pénzigyi
folyamatainak koordindldsa, ellenérzése, a pénziigyek felligyelete, a szamviteli torvény
el6irdsai szerinti napi konywviteli, pénzigyi, bérszamfejtési és hallgatdi pénzigyi
tevékenység végzése, ellendrzése. Kozremiikddik az Egyetem pénzlgyi és Uizleti tervének
elkészitésében, az elfogadott koltségvetés végrehajtasanak folyamatos monitoringjaban.
Elkésziti az ehhez kapcsolddd id6szakos kontrolling jelentéseket és elGrejelzéseket: havi
és/vagy negyedéves kimutatasokat, valamint dontés elGkészit6 anyagokat az Egyetem
vezetGje és a Fenntartd részére. A pénziigyi kdzpont és az egyes iroddk vezetdit a
gazddlkodasi és koordinacios igazgaté javaslatara a vezérigazgatd bizza meg hatdrozatlan
idbre.

21. § A Karok

(1) Az Egyetem alapvet6 oktatdsi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egysége a Kar, melynek
szakmai felligyeletét az oktatasi és innovacids rektorhelyettes latja el.

(2) A Kar a dékan irdnyitasaval milkods, meghatdrozott tudomanyterileteket,
szakterileteket miivel6 oktatasi-kutatdsi, részben o©nallé igazgatdssal rendelkez6
szervezeti egység, amely szakteriletein ellatja a képzést, a szakirdnyu tovabbképzést, a
tudomdnyos kutatast, fejlesztést és innovaciét, eredményeinek kdzzétételét, valamint a —
munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével — a kari szintli humanpolitikai
feladatokat.

(3) A Kar részt vesz az Egyetem Intézményfejlesztési Tervének kialakitdsdban és
végrehajtasaban, ennek keretében fejlesztéseket kezdeményez.

(4) A Kar kiemelt szerepet jatszik a szakteriletéhez tartozd tantervek, tantargyi programok
kialakitasaban, fejlesztésében és megvaldsitasaban.

(5) A Kar latja el a Karhoz tartozé hallgaték személyes és online Ugyfélszolgalatat az
Oktatasigazgatasi K6zpont szakmai tamogatdsa mellett.

(6) A Karok — a Szenatus dltal jévahagyott Ugyrendjik szerint — oktatdsi és tudomanyos
kutatasi szervezeti egységekre, kari funkciondlis és szolgaltatd egységre (dékani iroda)
tagolédhatnak.

(7) A Karok megnevezését az Alapitd Okirat tartalmazza.

(8) A Kar vezet6 testiilete a Kari Tanacs.

22. § A Humantudomanyi Kar iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

(1) Nyelvi Kompetencia és Nyelvvizsgakozpont a Humantudomanyi Kar dékanjanak szakmai
irdnyitdsaval mikods szervezeti egység, melynek feladata egyrészt az Egyetemen az
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(2)

idegen nyelvli képzések koordinalasa, masrészt az akkreditdlt nyelvvizsgakdzpont
mUikodtetése. A Nyelvvizsgakdzpont allam altal akkreditdlt kozpontként 6ndlldan szervezi
az egy és kétnyelv(i, altaldnos és szaknyelvi nyelvvizsgakat személyes és online
vizsgaztatasi lehet6séggel. A kdzpont koordindlja a vizsgahelyek munkajat, szervezi a
vizsgara valé felkészitést, a vizsgdzdst, az értékelést és kidllitia a nyelvvizsga
bizonyitvanyokat. Mdkaodteti, iranyitja és ellen6rzi a nyelvvizsga rendszer haldzati
mUkodését, végzi a nyelvvizsgarendszer akkreditacidjahoz és mikodtetéséhez kapcsolddd
mindségi tevékenységet. A kdzpont vezet6jét hatarozatlan idére a rektor bizza meg az
oktatasi rektorhelyettes és a Humantudomanyi Kar dékanjanak javaslata alapjan.

Sportkdzpont a Humantudomdnyi Kar dékanjanak iranyitdsa alatt biztositja az Egyetem

hallgatéinak és oktatdinak sportoldsi lehet6ségeit. Feladata a képzésben és

szabdlyzatokban el6irt testnevelés, sport és rekredcids programokban a képzési és
oktatdsi feladatok elldtdsa, a hallgatdok igényének és a lehet&ségeknek megfelel6
programvalaszték (kurzusok) kialakitdsa a testnevelési foglalkozasokon. A kozpont

vezet6jét a Humdantudomanyi Kar dékanjanak javaslata alapjan a rektor nevezi ki. A

Sportkdzpont feladata kiilondsen:

a) az Egyetem teriletén és feladatkdorében — beleértve az intézményi és kulfoldi
kapcsolatokat is — megjelend szabadid&sport és rekreacids programok megszervezése
és lebonyolitasa,

b) az Egyetemhez kapcsolddd sportegyesiilet(ek) szakmai munkajanak segitése,

c) az Egyetem csapatainak és versenyzBinek felkészitése és/vagy programjanak
megszervezése és az intézmény mélté képviselete az egyetemi és fGiskolai
bajnoksagokon,

d) az Egyetemhez kapcsolddo sportinfrastruktira megévasa, bévitése, fejlesztése,

e) gondozza a hallgatdi élsportolé programot, mentordlja a sportban tehetséges
tanuldkat.

23. § A Tanszékek

(1) A Karon belil m(ikod6 olyan szervezeti egység, amely egy meghatarozott
tudomanytertlet vagy szakterilet oktatasi, kutatdsi és hallgatéi tdmogatdi feladatait
latja el.

(2) A tanszék operativ iranyitdja a tanszékvezetd.

A tanszékvezet6t a dékan javaslatara a rektor hatarozatlan id6ére nevezi ki.
Feladatai:

a) Az adott tanszék oktatdinak és kutatdinak irdnyitdsa.

b) A tanszék m(ikodésének szervezése.

c) Személyi iigyek intézése.

d) Intézményi és szakmai kapcsolatok apolasa.

e) Kapcsolattartas gyakorlati helyekkel és dudlis partnerekkel.

f) A tanszék altal gondozott kurzusok miikodésének biztositdsa.
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g) Részvétel kari és egyetemi dontéshozatalban.
h) Marketing- és beiskolazasi feladatok ellatasa.
i) Hallgatdi visszajelzések figyelése, fejlesztési javaslatok tétele.
j) Az adminisztrativ folyamatok hatékony m(ikodtetése
(3) Szakfelel6s
A szakfelel8s a szak operativ vezetéje.
A szakfelelSst a dékan javaslatdra a rektor hatarozatlan idGre nevezi ki.
Feladatai:
a) A szak megfelelésének biztositdsa az akkreditaciés és egyetemi
kovetelményeknek.
b) A tanterv 6sszedllitasa.
c) Atantargyak koordinalasa.
d) A hallgaték szakmai fejlédésének figyelemmel kisérése.
e) Kapcsolattartds az egyetemi adminisztracioval és az oktatdkkal.
A szakfelel6si feladatkor betoltésének kritériumai
a) - PhD vagy annak megfelel6 tudomanyos fokozat.
b) - MSc/MA esetén elvaras a docensi vagy féiskolai tanari munkakor.
c) - Kutatasi és oktatdsi tapasztalat.
d) - Kapcsolat a szakkal és az intézménnyel (akkreditacids nyilatkozata az
Egyetemen van).

24. § A Kari Tanacs valasztasa és dsszetétele

(1) Az 4j Kari Tanacs valasztdsat a Kari Tanacs hatdrozza el olyan id6pontban, hogy a
jogfolytonossag biztositott legyen. A valasztds dékan altal térténé elrendelése és a
szavazas kozott legalabb 30 napnak kell eltelnie. A Kar a kari tanacsi valasztdsok
madjardl és lebonyolitasardl sajat maga dont, ebben egyik kart sem koti a masik kar
altal alkamazott vagy a szenatusi valasztasok mddszere.

(2) Amennyiben rendkivili koriilmények miatt a valasztast megtartani nem lehet, a Kari
Tanacs megbizatasa a rendkivili koriilmények fennalldsig meghosszabbodik. Errél a
tényrdl a Kar dékanja tdjékoztatja a rektort.

(3) A vdlasztassal Osszefliggé tevékenység lefolytatasara a dékan 3-3 f6&s jelol6- és
szavazatszamlalé bizottsagot jeldl ki. A bizottsagok tagjai azonos személyek is lehetnek,
de nem lehet a bizottsagok tagja az, aki az esetleges jel6lést elfogadja. A valasztas
tisztasaganak biztositasa a dékan, valamint a bizottsagok feladata. A Kari Tandcs tagjai
jelolést kovetd titkos szavazast biztositd vdlasztas uatjdn nyerik el tisztséglket
maximum négy évre.

(4) A vélasztasi eljaras, a valasztas kiirdsra vonatkozd hatarozat és a dékani irodavezet6
altal készitett Gtemterv kozzétételével, valamint a valasztorétegenkénti névjegyzék
kifliggesztésével torténik. A valasztoi névjegyzéket a valasztast megel6z6 20. napon 5
nap id6tartamra kell kifliggeszteni olyan helyen, ahol a vdlaszték nagy gyakorisaggal
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megfordulnak, valamint az Egyetem internetes oldaldan. Egyebekben a Kari Tanacs
valasztdsdra a szenatusi valasztas szabalyai az iranyaddak.

(5) A Kari Tandacs szavazati jogu tagja és elndke tisztségénél fogva a dékan.

(6) A Kari Tanacs tagjainak tobbségét — beleértve az elndkot — az oktatdk és kutatok
képviselGi, legalabb 10 szazalékat, de legfeljebb 25 szdzalékat a hallgatok képviselbi
alkotjak. Az egyéb munkakoérben foglalkoztatott tagok Iétszama nem lehet tobb, mint
a Kari Tandcs létszamanak 5 szazaléka, de legalabb egy f6.

(7) A Kari Tandcs munkajaban részt vesznek allandd és alkalmankénti meghivottak is.
Amennyiben az egyetemi kar érintett doktori iskola mikodtetésében a
doktoranduszok képviseletét a Kari Tanacsban biztositani kell.

(8) A Kari Tanacs mandatumat és létszamat sajat Ggyrendjében hatdrozza meg.

(9) A dékan az egyes napirendi pontok targyalasahoz alkalmanként tanacskozasi joggal, a
téma el6addjanak javaslatara, illetve sajat kezdeményezésére, barkit meghivhat a Kari
Tanacs Ulésére.

25. § A Kari Tanacs hataskore és miikodési rendje

(1) A Kari Tanacs alapvetd feladat- és hataskorét a jelen szabalyzat, részletes feladat- és
hatdskorét a Kar tGgyrendje allapitja meg a jelen szabdlyzattal 6sszhangban.
(2) A Kari Tandcs hatdskérében meghatarozza:
a) a Kar oktatasi és kutatasi munkdajat, gazdalkodasat alapvetéen érintd
feladatokat, programokat,
b) megalkotja az Egyetemi SZMSZ alapjan a kari Ugyrendet és az esetleges
szabalyzat- kiegészitéseket, a karhoz tartozé képzések mintatanterveit,
c) afels6oktatdsi szakképzés, az alap- és mesterképzés, szakiranyu tovabbképzés,
feln6ttképzés kari feladatait,
d) az Egyetemi gazdalkodds elvein alapuld, a Gazddlkodasi Szabalyzat szerinti kari
gazddlkodds végrehajtasat és beszamolasi rendjét.
(3) A Kari Tanacs hataskorében dont:
a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti
kérdésben, amely nem tartozik felettes szervek hataskorébe,
b) a Kar mikodését és fejlesztését, oktatdsi, kutatdsi és mlvészeti munkdjat,
valamint gazddlkoddasat érint6 tervek és programok elkészitésérél és ezeknek a
Szendtus részére torténd felterjesztésérdl,
c) aKar és aszervezeti egységek munkajardl készitett beszamoldk elfogadasaral,
d) aKari Tandcs allandd és munkabizottsagai tagjainak és elnokének személyérdl,
e) a zdardvizsga-bizottsagok, felvételi és alkalmassagi vizsgabizottsagok elnokének
személyérél, azzal, hogy e jogositvanyat a kari tandcs a dékanra atruhazhatja,
f) a nemazeti felsGoktatdsi 6sztondijra javasolt hallgatdk kari sorrendjérdl,
g) tovabba minden olyan (igyben, amelyet a Szenatus, Egyetemi vagy Kkari
szabdlyzat a testllet dontési jogkorébe utal.
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(4) A KariTanacs hataskorében —a tudomanyos rektorhelyettes egyetértésével, a szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozé szabalyzattal 6sszhangban — jévahagyja a tudomanyos
programokat és a kutatdsi eredmények értékelését és javaslatot tesz a kari jegyzet- és
kéziratkiadasra.

(5) A Kari Tanacs hataskorében jogosult javaslatot tenni:

a) képzés, szak, szakirany, specializacid alapitasara, inditasara, a kari képzés
korszer(sitésére, Uj oktatdsi teriiletekre,

b) allami, egyetemi és mds nem egyetemi kitintetésekre torténd
felterjesztésekre,

c) a Szenatus hatdskorébe tartozd, a kart érint6é mas kérdésekben vald
hatdrozathozatalra.

(6) A Kari Tandacs hataskorében jogosult véleményt nyilvanitani:

a) akart érint6 és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozo ligyekben;
b) minden, a Kar feladatait és tevékenységét érint6 esetben;
c) arektor, a dékdn, a Szenatus, a Hallgatéi Onkormanyzat felkérésére.

(7) A Kari Tanacs hatdskérében beszamoltatja a dékant, az intézetigazgatodkat, az egyéb
kari szervezeti egységek vezet6it és mas adott kari vezet6ket. A Kari Tanacs
egyebekben beszamoldt kérhet a karon miikdd6é minden egységtdl és szervezettdl.

(8) A Kari Tanacs hatdskorében megsemmisithet:
minden olyan atruhdzott hatdskorben, vagy a karon, illetve kari feligyelet alatt
mikod6 tandcs, testiilet, szerv és kozosség altal hozott dontést, hatadrozatot,
intézkedést, amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabdlyzatot, szendtusi vagy kari
tanacsi hatdrozatot sért.

(9) A Kari Tanacs a dékan jogszabalyt, illetve egyetemi szabdlyzatot sérté dontésének
megsemmisitése érdekében a tagok kétharmadanak javaslatdnak alapjan
el6terjesztéssel fordulhat a rektorhoz.

(10) A Kari Tanacs hataskorében

a) megalkotja az Uigyrendjét és
b) egyedi hatdrozatot hoz.
(11) A Kari Tanacs
a) hataskorét az tilésein gyakorolja;
b) tanévenként legaldbb hat alkalommal tart @lést, igazodva a Szenatus
Ulésrendjéhez.

(12) A Kari Tanacs Ulését az elfogadott Ugyrend szerint kell dsszehivni. Erre vonatkozd
szabdly hianydban az eljarasi rend a kovetkez6: a dékan hivja 0Ossze, irdsbeli
el6terjesztéssel, a napirend megjelolésével. Az el6terjesztéseket a tanacsilés elStt ot
nappal meg kell kiildeni a Kari Tanacs tagjainak, az allandd és az alkalmankénti
meghivottaknak. Az elkésetten el6terjesztett, valamint a tanacsiilésen szdban vagy
irdsban elGterjesztett napirendi javaslatot az adott Glésen csak a Kari Tandacs egyszerd
tobbségi egyetértésével lehet targyalni.
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(13) A Kari Tanacs rendkivili Glését a kezdeményezéstsl szamitott 15 napon belil (de 3
napon tul) dssze kell hivni, ha azt
a) arektor,
b) adékan,
c) a stratégiaiigazgato,
d) legaldbb két kari szakfelelGs,
e) a Hallgatéi Onkormanyzat,
f) a Kari Tandcs szavazati jogu tagjainak legalabb egyharmada a megtargyalanddé
napirend megjelolésével irasban kéri.

(14) A Kari Tanacs hatdrozatképes, ha szavazati jogu tagjainak legalabb hatvan szazaléka
jelen van.

(15) A Kari Tanacs szavazasi rendjére vonatkozdan a Szenatus tgyrendjében foglaltak az
iranyadok. Rendkivili esetben a Kari Tandcs UGlésére a Szenatus elektronikus ilésének
szabdlyai alkalmazhatéak.

(16) A Kari Tanacs Ulésének dokumentaldsat az elfogadott ligyrend szerint kell végezni.
Erre vonatkozé szabdly hidnyaban az eljarasi rend a kdvetkez6: Kari Tandcs Uléseirdl
jegyz6konyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyv tartalmazza az Glésen megjelentek nevét, a
vitdban elhangzott hozzdszélasok szovegét, a dontések alapjan irdsba foglalt
hatdrozatokat, a szavazatok megoszlasaval. A jegyz6konyvet a jegyzGkonyvvezets
vezeti, dllitja 6ssze és irja ala, és a dékan altal felkért két szavazati jogu tandcstag
hitelesiti. A jegyz6konyv kivonatanak tartalmaznia kell a Kari Tanacs altal elfogadott
el6terjesztéseket és a hozott hatdrozatokat, a Kari Tandcs (lésén részt vettek nevét,
beosztasat, a hatarozat szamat. A jegyz6konyvet vagy annak kivonatat a rektornak
tdjékoztatds céljabdl a tanacsiilést kovetd 15 napon belll meg kell kiildeni.

(17) A Kari Tanacs altal hozott hatarozatokat, a Kari Tanacs altal alkotott, illetve
jovahagyott szabdlyzatokat a belsé szamitdgépes haldzaton nyilvanossagra kell hozni.

(18) A Kari Tandcs részletes m(ikodési rendjét a Kari Tanacs ligyrendje tartalmazza.

.  FEJEZET

26. § Vezetd allasu munkavallalok és egyéb vezetdk

(1) Az Egyetem magasabb vezetGi és vezet6i megbizdssal rendelkezé munkavallaléi a
a) rektor,
b) rektorhelyettesek,
c) stratégiai igazgato,
d) kommunikacids és projektkoordindcids igazgatd
e) gazdalkodasi és koordinacios igazgatd
f) dékanok,
g) szervezeti egységek vezetdi.
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(2) Az Mt. 208. § szerinti vezet6 allasu munkavallaldi minGség fennalldsat az érintett
munkavallalé tényleges feladat- és hataskore, az Egyetem SZMSZ-e és kapcsolddd
szabalyzatai, valamint — az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti min@sités esetén — az
érintett munkavallalé munkaszerz6dése alapjan kell megitélni.

(3) Vezet6 4llas betdlthet6 6nalld6 munkakorben vagy e feladatra vonatkozd megbizds
keretében is. A vezet6 allasi munkakor vagy megbizas a |étesitési jogkor gyakorld
diszkrecionalis jogkorében az Alapitd Okiratban meghatarozott idére, legfeljebb
azonban 5 éves id6tartamra johet létre azzal, hogy az tobbsz6r meghosszabbithatd.

(4) Az Egyetem vezet6 allasu munkavdllalénak nem mindGsulé oktatd, kutatd, tanar
munkavallaldit a rektor hatdrozott idére, vezetdi feladatokkal bizhatja meg. llyen
vezetdi feladatok lehetnek pl.: dékanhelyettes, intézetigazgato, kozpontvezetd stb.

(5) Az Egyetem vezet6 allasu munkavallalénak nem minésilé nem oktatd, nem kutato,
nem tandr munkavallaléi esetében a rektor Ugy is meghatdrozhatja a munkavallalo
munkakorét, hogy az hatdrozatlan idejli vezetGi feladatok ellatdsara iranyul. llyen
vezet6i feladatok lehetnek pl.: kdnyvtarvezetd, stratégiai igazgatdhelyettes, igazgatd
stb.

(6) Az (1) bekezdésben meghatdrozott vezet6 allasu feladatok kozil a rektori, a dékani
feladatok ellatasdra, valamint a fenntartott koznevelési intézmények vezetésére
palydzatot kell kiirni.

(7) Az Egyetem vezet6 allasu munkavallaléi és vezet6 munkavallaléi iranyitasi, fellgyeleti
és ellendrzési jogot gyakorolnak az altaluk vezetett teriilet felett.

Vezetd allasu munkavallalokra vonatkoz6 részletszabalyok

27. § A rektor

(1) A rektor az Egyetem elsé szamu felelés vezet6je és képviselGje, aki eljar és dont
mindazon lgyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat vagy az SZMSZ nem utal
mas személy vagy testiilet hataskorébe.

(2) Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatdsi intézményben szerzett vezetési,
szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, tovdabba a fels6oktatasi
intézménnyel teljes munkaidére szél6 munkaviszonyban vagy koézalkalmazotti
jogviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt |étesitenek. A rektori megbizashoz
egyetemi tandri, fGiskolai tandri, egyetemi docensi, tudomanyos tanacsaddi vagy
kutatoprofesszori munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.

(3) A rektor kivdlasztasa az Nftv. magdan felsGoktatdsi intézményekre vonatkozo szabalya
szerint torténik: a rektori palyazatot a Fenntartd a Szenatus véleményének kikérése
mellett irja ki, a szendtus rangsorolja a beérkezett palyazatokat, amelyek alapjan a
Fenntartd az EFT véleményét is megkérve dont a rektor személyérdl, amelyet hivatalos
kinevezésre felterjeszt.
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(4) A rektort az Alaptorvény 9. cikkében foglaltak szerint a koztarsasagi elndk bizza meg
illetve menti fel. A rektor felett a munkaltatdéi jogkort a Fenntarté gyakorolja. A
Fenntartd meghatarozza a rektor juttatdsait és munkakori leirasanak az oktatéi, kutatoi
feladatoktdl elkilonlt részét.

(5) A rektor megbizatasa idején nem tolthet be vezetd tisztséget nemzetkdzi szervezetnél,
politikai, dnkormanyzati vagy kormanyzati szervezetben, intézményben. Ez a szabaly
nem alkalmazhato, ha a rektor megbizatasat nem a koztdrsasagi elnoktél, hanem a
Fenntart6tdl kapta arra az id6tartamra, amig a kovetkez6 jogszerlien megvalasztott
rektor hivatalba nem |ép (helyettesitési megbizas).

(6) A rektor a munkaltatdi jogkorét az SZMSZ Il. Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben
foglaltak alapjan gyakorolja azzal, hogy a stratégiai igazgatd, a kommunikacids és
projektkoordinacids igazgatod, és a gazdalkodasi és koordinacids igazgatd tekintetében
a munkajogviszony létesitése és megsziintetése a Fenntartd hatdskorébe tartozik.

(7) A rektori megbizds megszUnik:

a) a megbizads id6tartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivas alapjan kezdeményezett felmentéssel,
d) arektor halalaval,

e) az Egyetem jogutdd nélkiili megsz(inése esetén,
f) arektor 70. életévének betodltésekor.

(8) A rektor feladatait akadalyoztatdsa esetén a Fenntartd altal kijelolt rektorhelyettes
latja el.

(9) Az Egyetem dltal fenntartott kdznevelési intézmények vezetdit a rektor bizza meg
maximum 5 évre a Fenntartd véleményének kikérése mellett és a munkaltatoi jogkort
is a rektor gyakorolja felettik.

(10) Rendkivili esemény (haldleset, lemondds, felfliggesztés, visszahivas) esetén a
kovetkez6 jogszerlien megvalasztott rektor hivatalba |épéséig a fenntartd bizza meg
valamelyik rektorhelyettest a rektori feladatok ellatasaval.

28. § A rektor feladat- és hataskore

(1) A rektor egyuttmikodik a Fenntartéval a hatékony szervezeti és mikddési rend
kialakitdsaban és az Egyetem gazdasagos mikodtetésében. A rektor felelGsséggel
tartozik a Fenntarténak.

(2) A rektor felel6s a hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért,
egylttmUkodésért.

(3) A rektor felel6s azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel, valamint a miniszter altal meghatarozott képzési és kimeneti
kovetelményekkel 6sszhangban alljon.

(4) A rektor felel6s az Egyetem miikodési engedélyének mddositdsahoz, képzések
inditdsahoz, amennyiben van a doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsG6oktatasi
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felvételi eljarashoz  sziikséges jogszabdlyban meghatarozott intézkedések
kiadmanyozasaért.

(5) A rektor a kozvetlen iranyitasa ala tartozd, onallé szervezeti egységként, oktatasi,
kutatdsi intézet kialakitasat kezdeményezheti a Fenntarto felé.

(6) A rektor a hataskorébe tartozoé ligyek tekintetében kapcsolatot tart az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormanyzattal.

(7) A rektor koordinalja az Egyetem oktatasi, kutatdsi egylttm(ikodéseit mas felsGoktatasi
intézményekkel, a fels6oktatds orszagos szervezeteivel és testlileteivel.

(8) A rektor belsé ellenérzési vizsgalatot rendelhet el.

(9) A rektor, mint a Szenatus elndke felelés a Szenatus jogszerld miikodéséért, a jogkdrébe
tartozé ligyek el6készitéséért, a hozott hatarozatok végrehajtasaért.

(10) A rektor felelés az Egyetem altal kiallitott oklevelekért, bizonyitvanyokért.

(11) A rektor felel6s az Egyetem alaptevékenységének megfelel6 miikodéséért, ennek
keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakoérben foglalkoztatottak,
valamint az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységekben dolgozdk, tovdbba az Egyetem
altal fenntartott koznevelési intézmények vezet6je felett a munkaltatéi jogokat,
valamint az draado oktaték megbizasi jogviszonydaval kapcsolatos, a megbizot megillet6é
jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allék tekintetében
illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a
rektor a vezérigazgatd egyetértésével jogosult. A rektor ezen tilmenéen az egyetem
gazdasagi, pénzligyi, koltségvetési miikodésével kapcsolatosan hatdskoérrel nem
rendelkezik, azt a Fenntarto Zrt. vezérigazgatdja a Stratégiai igazgato utjan latja el.

(12) A munkaltatéi jogokat — a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint a
fegyelmi jogkor esetét kivéve — atruhdzhatja mas vezet6 allasu munkavallaléra.

(13) A rektor gondoskodik az egyetemi és f6iskolai tandri palydzatokkal kapcsolatos eljaras
lefolytatasardl.

(14) A rektor iranyitja az Intézményfejlesztési Terv és a Kutatasi-Fejlesztési-Innovacids
Stratégia és egyéb szabalyzatok, dokumentumok elGkészitésének folyamatat.

(15) A rektor Osszehangolja a Karok, az oktatdsi, kutatdsi és mads szervezeti egységek
munkajat.

(16) A rektor kezdeményezi az Egyetem mikddési engedélyének mddositdsdhoz, a
képzések inditdsahoz, doktori iskola, szakkollégium, karok nyilvantartasba vételéhez, a
felvételi eljarashoz kapcsolddd jogszabdlyokban meghatdrozott elGterjesztési
feladatokat.

(17) A rektor dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt hallgatéi ligyekben.

(18) A rektor felel6s az Egyetem mindségpolitikdjanak meghatarozasaért, az abban
megfogalmazottak érvényesitéséért.

(19) A rektor a fentieken tul ellat minden olyan feladatot, amelyet jogszabaly, az Alapitd
Okirat a hataskorébe utal, vagy melyet részére a munkaltaté meghataroz.

(20) A rektornak feladatai ellatdsa és hataskoreinek gyakorlasa soran altalanos utasitasi,
ellenérzési, illet6leg intézkedési joga van. Nem utasithatja azonban a Szenatust, a
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stratégiai igazgatot, a kommunikacios és projektkoordinacids igazgatét, a gazdalkodasi
és koordinacids igazgatét, az Egyetemen m(ikdd6é mas autonédm tanacsokat, ideértve a
Hallgatéi Onkormanyzatot, illetéleg az Egyetemen miikddd érdekképviseleti
szervezeteket.

(21) A rektor jogosult rektori megbizottak felkérésére és megbizadsara, adott feladatra
vonatkozdan, hatarozott idére.

(22) A rektor, illetve megbizottjai jogosultak részt venni az Egyetem dllandd és eseti
munkabizottsdgai Ulésein, az oktatasi szervezeti egységek Ulésein, értekezletein, és
minden olyan egyetemi eseményen, ahol az Egyetem tevékenységét érint6 kérdések
merilnek fel.

(23) A rektor és a rektorhelyettesek, elemzések, javaslatok kidolgozasara, dontések
el6készitésére — tandcsadé jelleggel — bizottsagokat szervezhetnek, alakithatnak.

(24) A rektor a Szendtus jogszabalyt sért6 dontésének megsemmisitése érdekében
el6terjesztéssel fordulhat a fenntartéhoz, vagy az illetékes joghatésaghoz. A rektor
el6terjesztésének a végrehajtasra halaszté hatalya van.

(25) A rektor vezeti a VezetGi értekezletet.

29.§ A stratégiai igazgaté

(1) A hosszu tavua stratégia iranyainak mentén valé m(ikodési és befektetési kornyezet
alakitasaért, az érintettek bevondsdaért a stratégiai igazgato felel.

(2) A stratégiai igazgatot a Fenntartd bizza meg maximum 5 évre.

(3) Az egyetem gazdasagi, pénzigyi, koltségvetési miikodésével kapcsolatos hataskoroket
a Fenntartd Zrt. vezérigazgatdja a stratégiai igazgatd Utjan latja el. A stratégiai igazgato
az 5.000.000 Ft-ot meghaladdé pénzigyi kotelezettségvallalasok vonatkozasaban
utalvanyozasi joggal rendelkezik, a Fenntartd Zrt. vezérigazgatdjanak egyetértése
mellett.

(4) A stratégiai igazgatd irdnyitja a stratégiai partnerségi kutatasi és fejlesztési
programokat, a vallalati kapcsolatokat és az egyetemi szintd kiilsé kommunikaciot.

(5) A stratégiai igazgatd tdmogatja az Egyetemet pénziigyileg életképes szervezetként,
megfelel6 Gzleti modell alapjan valé mikodésében, segiti, hogy a teljesitmény célok és
a fels6oktatasi képzések és az egyetemi kutatasok, valamint szolgdltatasok min&sége
fenntarthatd, fokusza pedig lokalis legyen.

(6) A stratégiai igazgatd tandcskozasi joggal részt vehet az egyetem barmely tandcsaban,
bizottsagaban, ezen szervezetekbe tanacskozasi joggal képvisel6t delegdlhat.

30. § A stratégiai igazgato feladat- és hataskore
(1) Gyakorolja a stratégiai igazgato altal feligyelt munkakodrben foglalkoztatottak felett az

utasitasi jogokat, a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilleté
jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban 3allék tekintetében
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illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megdllapitasara az
stratégiai igazgatd a Fenntartd vezérigazgatdja egyetértésével jogosult.

(2) A stratégiai igazgatd az altala felligyelt szervezet feladatelldtdsa és az Egyetem
mukodési és befektetési kornyezete alakitdsdnak tekintetében 0Onallo aldirasi és
képviseleti joggal rendelkezik.

(3) A stratégiai igazgatd eljar mindazon Ugyekben, melyet a Fenntarté — ellentétes
jogszabdlyi hivatkozas hidnydban — a hatdskorébe sorol, illetve melyet a rektor a
stratégiai igazgatd hatdskorébe wutal. Anyagi kotelezettséggel nem jard
keretmegadllapodasok, stratégiai partnerségek, megallapoddsok esetében képviseli az
Egyetemet.

(4) A stratégiai igazgato felel

a) az Alapité Okiratban elGirt stratégiai elvek, fenntartdi célok érvényre
juttatdsdért,

b) Uj stratégiai partnerek, fejlesztési lehet6ségek felkutatdsaért,

c) az Egyetem innovacios és alkalmazott kutatdsi programjaiért,

d) a palyazati projektek fejlesztéséért,

e) az Egyetem sajtékapcsolataiért,

f) a képzésekhez kapcsolédd tovabbfejlesztési javaslatok kidolgozdsaért, a
meglévd képzések igény alapu megujitdsanak kezdeményezéséért, az
innovacids munka megszervezéséért és hatékony miikodéséért,

g) afeln6ttképzésért.

(5) A stratégiai igazgato felel tovabba

a) az Egyetem stratégidjaért,

b) az Egyetem kiils6 és belsé kommunikacidjaért,

c) az EFT hataskorébe tartozd Ulgyek el6készitéséért, a hozott dontéseik
végrehajtasaért.

(6) A stratégiai igazgato feladatai kiilonosen

a) azintézmény stratégiai képviselete,

b) az EFT altal megfogalmazott javaslatok végrehajtasanak ellenérzése,

c) a Szenatus elé terjesztett koltségvetés, éves beszamold, SZMSZ és
intézményfejlesztési terv, valamint a felsé vezet6i személyi javaslatok
véleményezése

d) a 7.§ (19) bekezdésében irt szervezeti felépitését tartalmazé organogram,
valamint a szervezeti egységeinek felsoroldsanak és angol nyelvl
elnevezéseinek az egyetem honlapjan torténé megjelentetése és
karbantartdsa.

(7) A stratégiai igazgatét magasabb vezet6i munkaja sordn egylttmdikodési és
koordinacids kotelezettség terheli a rektorral és a dékanokkal. K6zos feladatellatas
esetén egylittm(ikodési és egylttes dontési kotelezettség van.

(8) A stratégiai igazgato feletti munkaltatdi jogkort a Fenntartd gyakorolja.
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31. § A kommunikacids és projektkoordinacios igazgaté

(1) A kommunikaciés és projektkoordinacios igazgaté az Egyetem kommunikacios,
rendezvényszervezési és projektkoordindcios tevékenységét iranyitd és 0sszehangold
vezetd, aki az dltala irdnyitott szervezeti egységek feladatellatdsa tekintetében 6nallé
vezetdi és koordinacios jogkorrel rendelkezik.

(2) Felel6s az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek egységes intézményi szolgaltaté és
koordinacids rendszerben torténé mikodéséért, az Egyetem kiemelt kommunikacids,
rendezvényszervezési és projektfeladatainak dsszehangoldsaért, valamint az érintett
szervezeti egységek és kiilsé partnerek egylittmdikodésének biztositasaért.

(3) Az Egyetem képviseletében a rektor vagy mas képviseletre jogosult vezetd altal
meghatarozott, illetve atruhazott keretek kozott jar el.

(4) A kommunikaciés és projektkoordindcids igazgatd tanacskozasi joggal részt vehet az
egyetem barmely tandcsaban, bizottsagaban.

(5) Vezet6jét a vezérigazgatd bizza meg hatdrozatlan id6tartamra.

32. § A kommunikacids és projektkoordinacios igazgaté feladat- és hataskore

(1) A kommunikacids és projektkoordindacios igazgato feladata kilonosen:

a) az Egyetem kommunikacios, rendezvényszervezési és projektkoordinacids éves
munkatervének elkészitése;

b) az irdnyitdsa ald tartozd Sajté- és Kommunikaciés Kozpont,
Rendezvényszervezési Kozpont és Projekttdmogatd Kozpont munkdjanak
Osszehangoldsa, egységes intézményi szolgdaltatd és koordinacids rendszerben
torténé miikodésiik biztositasa;

c) az intézményi szint  kommunikacids, rendezvényszervezési  és
projektkoordinaciés  prioritdsok meghatarozdsa, valamint az ezek
megvaldsitasahoz sziikséges feladatok és eréforrasok koordinalasa;

d) az Egyetem kiemelt stratégiai projektjeinek és eseményeinek operativ
koordinacidja, az érintett szervezeti egységek egylttm(ikodésének biztositasa;

e) aszervezeti egységek kozotti informdaciéaramlas és egylittm(ikodés elGsegitése;

f) egylttm(ikodés az Egyetem kils6 kommunikaciés, média-, rendezvény-,
projekt- és szakmai partnereivel;

g) azirdnyitasa ala tartozo teriletek folyamatainak, szabalyzatainak és m(ikodési
rendjének kialakitasa, alkalmazasa és fejlesztése;

h) azirdnyitdsa ala tartozo teriletek miikodésérél rendszeres vezetGi beszamoldk
készitése;

i) aziranyitasa ald tartozo teriiletek éves koltségvetési, személyi, infrastrukturalis
és fejlesztési igényeire vonatkozd javaslatok elkészitése;

j) azirdnyitdsa ala tartozo teriletek rendelkezésére 4all6 eréforrasok szakmailag
indokolt és hatékony felhasznalasanak ellenérzése.

42



(2) A kommunikacids és projektkoordinacids igazgatd jogosult:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

az iranyitasa ald tartozé kozpontok vezetdi részére feladatot meghatarozni;

a kozpontok vezetSinek beszamoldsi kotelezettséget el8irni  és
beszamoltatasukat elrendelni;

az irdnyitasa ala tartozé kézpontok munkajat ellenérizni;

a kozpontok kozott koordinacidos feladatokat és  egylttmikodési
kotelezettséget meghatarozni;

az Egyetem szervezeti egységeitGl a feladat- és hatdskorébe tartozd lgyek
elldtasahoz szlikséges informaciokat, adatokat és kozremUkodést kérni;

az Egyetem kiemelt projektjei és rendezvényei esetében az érintett szervezeti
egységek bevonasaval projekt- vagy munkacsoportokat |étrehozni, illetve azok
létrehozasat kezdeményezni, és mikodésiiket koordinalni.

33. § A gazdalkodasi és koordinacids igazgato

(1) A Gazdalkodasi és Koordinacids lgazgatd az Egyetem gazdalkodasi, pénzlgyi,
szamviteli és kontrollingtevékenységét irdnyitd vezet6, aki a Pénzlgyi Igazgatdsag

feladatellatasat szervezi, koordinalja és ellenérzi. Felel6s az Egyetem pénzlgyi

erGforrasainak hatékony felhaszndlasat tamogaté folyamatok, valamint a

koltségvetés, a pénziigyi tervek és a vezetbi gazdalkodasi informaciok elGkészitésének
koordinalasaért.

(2) Vezetdjét a vezérigazgatd bizza meg hatdrozatlan id6tartamra.

34. § A gazdalkodasi és koordinacids igazgato feladat — és hataskore

(1) A Gazdalkodasi és Koordinacios Igazgatd feladata kiilondsen:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

az Egyetem koltségvetésének, pénzlgyi és Uzleti tervének el6készitése,
valamint végrehajtasuk nyomon kovetése;

az Egyetem gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli és kontrollingfolyamatainak
iranyitasa és 6sszehangoldsa;

a pénzigyi forrasok és koltségvetési keretek felhasznaldsanak koordinaldsa,
valamint az Egyetem koltséghatékony mikodésének tamogatasa;

pénzigyi kimutatdsok, kontrollingjelentések, elGrejelzések és vezetGi
beszamoldk készitésének iranyitasa;

az Egyetem gazdalkodasi és pénziigyi szabalyzatainak, folyamatainak és bels6
kontrolljainak kialakitasa és fejlesztése;

a Fenntartd és az Egyetem vezetGi részére torténd pénziigyi adatszolgaltatds és
beszamolas koordinalasa.

(2) A Gazdalkodasi és Koordindcids Igazgatd jogosult az irdnyitasa ala tartozé Pénziigyi

Igazgatdsag vezetbje és munkatarsai részére feladatot meghatarozni, 6ket beszamoltatni
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és munkajukat ellendrizni, tovabba az Egyetem szervezeti egységeit6l feladatai ellatasahoz
sziikséges adatokat, informacidkat és kozrem(ikodést kérni.

(3) A Gazdalkodasi és Koordinacids lgazgatdé az Egyetem képviseletében, valamint
kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és aldirdsi jogkdrben kizdrdlag jogszabaly, az Egyetem
szabalyzata vagy kilon irdsbeli meghatalmazas alapjan jarhat el.

35. § A rektorhelyettes

(1) A rektor harom allandé rektorhelyettes megbizasara jogosult a Fenntartd
egyetértésével. A rektorhelyettesek részletes feladatkorét a Szendtus altal elfogadott
rektorhelyettesi Ggyrend tartalmazza.

(2) A rektorhelyettesek:

a) altaldnos rektorhelyettes,
b) oktatdsi és innovacids rektorhelyettes,
c) tudomanyos rektorhelyettes,

(3) A rektorhelyettesek feladata a rektor munkajanak segitése, az Egyetem oktatasi,
tudomadnyos kutatasi, hallgatdmenedzsment, pedagdgusképzési, intézményfejlesztési,

(4) A rektor atmeneti tavollétében feladatait — a munkaltatdi jogkort és gazdalkodoi
jogkort magdba foglalé feladatok kivételével — a rektor altal kijel6lt rektorhelyettes
latja el, a Fenntartd egyetértésével.

(5) A rektorhelyetteseket, a Fenntarté jovahagyasaval, a rektor bizza meg.

(6) Az oktatasi és innovacids, valamint a tudomanyos rektorhelyettesi megbizas f6iskolai
vagy egyetemi tanar részére adhaté. Altalanos rektorhelyettesi megbizas
oktatdsigazgatasban elt6ltott legaldbb 10 év szakmai gyakorlathoz kotott.

(7) A rektorhelyettesi vezet6i megbizds visszavondsdra a Fenntartd jévahagydsaval a
rektor jogosult.

36. § A dékan

(1) Az Egyetemen m(ikod6 Karok vezetGi a dékanok.

(2) A dékan palyazat utjan nyeri el megbizatasat. Dékani palyazat benyujtasara jogosult az,
aki tudomanyos fokozattal rendelkezik és akivel teljes munkaidés munkaszerz6dés
kothetd.

(3) A dékant a Szendtus javaslatdnak mérlegelése utdn a rektor nevezi ki a Fenntartd
ellenjegyzése mellett.

(4) A dékan, a rektor dltal atruhdazott hatdskdrben, munkaltatéi jogot gyakorol a Kar
munkavallaléi felett — ide nem értve a jogviszony létesitését, megsziintetését, illetve a
fegyelmi jogkor gyakorlasat.

(5) A dékan a rektor felhatalmazasa alapjan az alabbi atruhazott feladat- és hataskorben
jarhat el 6nalldan:

a) aKar képviselete a rektor altal atruhazott hatdskorben;
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b) a Karon folyo képzési és tudomanyos kutatasi, mlvészeti, sport, igazgatasi és
gazdasagi, valamint a  biztonsdgvédelmi tevékenység irdnyitdsa,
Osszehangoldsa, ellen6rzése;

c) a Kar rendelkezésére all6 koltségvetési keret, vagyon és mas forrasok feletti —
Gazddalkodasi Szabalyzat szerinti — rendelkezés a stratégiai igazgatd
jévahagydsa mellett;

d) aKart érint6 fejlesztési javaslatok 0sszedllitasa;

e) a Kar tudomanyos tevékenységének iranyitdsa a tudomanyos rektorhelyettes
tdjékoztatdsa mellett;

f) a Kar nemzetkozi kapcsolatainak irdnyitdsa a nemzetkozi iroda tdjékoztatdsa
mellett;

g) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti és egyéb kiils6 szervekkel a rektor
és a stratégiai igazgatd tdjékoztatdsa mellett;

h) kapcsolattartas a kari érdekképviseleti szervekkel, a rektor tajékoztatasa
mellett;

i) a dékani irodavezetd, a hallgatéi ligyintézdk, a szakfelel6sok, intézetigazgatdk
munkajanak iranyitdsa;

j) akaron m(ikod6 ontevékeny csoportok, egyéb szervezetek felligyelete;

k) a kari munkaltatdi, illetéleg a kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa a vonatkozd
szabalyzatokban foglaltak szerint;

[) a Kari Tanacs elnoki teendGinek ellatasa;

m) kapcsolattartds a Hallgatéi Onkorményzattal, a hallgatdi jogviszonybdl eredé
jogok és kotelességek biztositasa;

n) eljards mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabdly, szabdlyzat vagy a Kari
Tandcs a dékan hataskorébe utal.

(6) A dékannak, a rektor altal atruhazott hataskorében, feladatai ellatasa és hataskoreinek
gyakorlasa soran altalanos utasitasi, ellenérzési, illet6leg intézkedési joga van, nem
utasithatja azonban sem a Kari Tanacsot, sem a karon m(ikdd6é mds tanacsokat,
ideértve a Hallgatéi Onkormanyzatot, illetSleg a karon miikédé érdekképviseleti
szervezeteket.

(7) A dékan hataskorében — a Kari Tanacs dontéseinek kivételével — megsemmisithet
minden olyan, az adott karon, illetve kari felligyelet alatt m(ikédd tanacs, testilet, szerv
és kozosség altal hozott dontést, hatarozatot, intézkedést, amely jogszabalyt, egyetemi
vagy kari szabalyzatot, szenatusi vagy kari tandcsi hatarozatot sért. A dékan a Kari
Tandcs jogszabalyt sérté dontésének megsemmisitése érdekében elGterjesztéssel
fordulhat a rektorhoz. Az elSterjesztésnek a végrehajtasra felfliggeszt6 hatalya van.

(8) A dékan, illetve megbizottjai, jogosultak részt venni a Kari Tanacs allando- és eseti
munkabizottsagai Glésein, az oktatasi szervezeti egységek tanacsiilésein, értekezletein,
és minden olyan kari eseményen, ahol a kar tevékenységét érinté kérdések merilnek
fel.
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(9) A dékanok elemzések, javaslatok kidolgozasara, dontések elGkészitésére — tanacsadod
jelleggel — eseti bizottsagokat szervezhetnek, alakithatnak.

37. § Vezet6 allasi munkavallalénak nem mindsiil6, vezet6i feladatokat ellaté
munkavallalék

(1) A vezet6 alldsu munkavdllaldknak nem mindsiils, vezetSi feladatokat ellatod
munkavallaldk korének meghatarozasat, kivalasztasuk maodjat és feladataikat az adott
szervezeti egység lGigyrendje és a munkavallalé munkakori leirasa tartalmazza.

Iv. FEJEZET
38. § Ontevékeny szervezetek, csoportok

(1) Az Egyetemen a képzési és tudomanyos kutatdsi, mlivészeti munkat segitd dntevékeny
csoportok is miikddhetnek.

(2) Az Egyetem, az Egyetemen m(ikodd 6nalld szervezeti egység/szervezddés feladatainak
megoldadsa céljabdl tamogathatja kilonboz6 szervezetek egyetemi (kozponti/kari)
csoportjainak |étrehozasat, mikodését.

(3) Az Egyetemen, a Karokon az egyetemi dnkormanyzati szervekt6l fliggetlen 6ntevékeny
csoportok alakulhatnak.

(4) Az Egyetem bdarmely dolgozdja és hallgatéja ontevékeny szervezet tagja lehet (e §
alkalmazasakor az 1-4 bekezdésben irt szervezetek és csoportok a tovabbiakban:
csoportok).

(5) A megalakuldst a rektornak, karon m(ikodé csoport vagy szervezet esetén a dékannak
is irdsban be kell jelenteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell:

a) atevékenység céljat és formajat;

b) avezet6 nevét és lakcimét, tagsdganak korét és létszamat;
c) acsoport vagy szervezet miikdodési helyének megjelolését;
d) mdkodési feltételeit.

(6) Nem hozhaté létre és a rektor megtiltja az olyan csoport(ok) létrehozdsat vagy
mikodését, amely a jelen pontban irt feltételeknek nem felel meg, tovabba amelynek
célja kozvetve vagy kozvetlenlil madsoknak az egyenl6 banasmddrél és az
esélyegyenl6ség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 8.§-aban irt hatranyos
megkllonboztetésére, tovdbbd masok becsmérlésére, alaptalan ragalmazasara,
személyiségi jogainak megsértésére iranyul, illetve, ha az az Egyetem Alapitd
Okiratdban, Szervezeti és MU(ikodési- vagy egyéb szabdlyzataiban irt egyetemi
alapelvekkel és célkitlizésekkel ellentétes, vagy amely erészakra buzdit.

(7) Az ontevékeny csoportokrdl, szervezetekrdl a Rektori Titkdrsdg nyilvantartast vezet,
mely nyilvantartdst az Egyetem honlapjan kozzé kell tenni.

(8) Az dntevékeny csoport tevékenységérdl a rektor (dékan) tajékoztatast kérhet.
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(9) Amennyiben a tagok a csoport mukodését felfiiggesztik vagy megsziintetik, azt a
dontést kovet6 8 napon beliil a rektor (dékan) tudomasara kell hozni.

(10) Ha az ontevékeny csoport jogszabalysérté6 mikodést folytat, a miikodést megtiltd
hatdrozatot — indoklassal ellatva — a rektor irasban kozli a csoport vezetdjével, aki azt
a csoport tagjaival koteles megismertetni. A tiltdsrél sz6l6 hatdrozatat a rektor irasban
koteles megindokolni, amely dontés ellen a hatarozatnak a csoport vezetGjével tortént
kozlést8l szamitott 15 napon beliil a Szenatushoz lehet fellebbezni. A szenatus dontése
ellen tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

V. FEJEZET

39. § A kapcsolattartas rendje

(1) A kapcsolattartas rendjét els6sorban a vezet6k, valamint az alkalmazottak altal
gyakorolt feladat- és hatdskor, valamint az ennek fliggvényében kialakult belsé
munkamegosztas hatarozza meg.

(2) A rektor és a stratégiai igazgatd rendszeresen kapcsolatot tart az Egyetem Karainak,
egyéb szervezeti egységeinek vezetSivel a jelen szabdlyzatban meghatdrozott
forumokon és eseti értekezletek utjan.

(3) A sajtoval és a stratégiai partnerekkel fenntartott kapcsolattartds médjat a stratégiai
igazgatd hatdrozza meg.

(4) Az Egyetemen a Rektori Titkarsag belsé korlevél rendszert miikodtet, melyen keresztiil
minden munkaviszonnyal rendelkezé alkalmazott szamara el kell juttatni a relevans
informacidkat.

(5) A kapcsolattartas soran az alabbiakat az Egyetem minden munkavallaldjanak be kell
tartania:

a) minden munkavallalonak kotelezettsége a bels6 és kiils6é munkakapcsolatok
folyamatos épitése, a munkafolyamatok végzése soran az egylittmikodés
feltételeinek és hatékonysaganak allandé fejlesztése,

b) minden munkavallald kotelessége a rendszeres személyes kapcsolattartds a
munkatdarsakkal, a vezet6kkel és az egyetem Ulgyfeleivel a munkaltato altal
meghatdrozott rend alapjan,

c¢) minden munkavallalé kotelessége az elektronikus kapcsolattartds a
munkatdrsakkal, a vezet6kkel és az egyetem Ulgyfeleivel a munkaltatd altal
meghatdrozott rend alapjan,

d) haladéktalanul jelentést kell tenni a munkavégzésben tapasztalhato, azt
befolyasold akadalyokrdl, elmaradasokrdl, valtozdsokrdl az iranyitassal
megbizott munkatdrs vagy a szervezeti egység vezetbje részére,

e) vezet6i beavatkozadssal ki nem zarhaté akaddlyokrdl, a munkavégzésben
jelentkez6 zavarokrél a vezeté a felettesének koteles beszamolni és
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vezetGtarsaival egylitt kozos megoldast keresni, halasztast nem t(ir6 esetben a
rektor allasfoglalasat/intézkedését kérni.

VI. FEJEZET
40. § Adatkezelés és adattovabbitas

(1) Adatszolgdltatasra, irasbeli kérelem alapjan, az adott egység vezet6je tudtaval és
hozzajaruldsaval keriilhet sor. Az adatszolgdltatas az adatvédelemre vonatkozd
jogszabalyi és szabalyzati el6irdsok maradéktalan betartasaval torténhet.

(2) Az adatkezelés és adattovabbitas szabdlyait kiilon szabdlyzat tartalmazza.

VIl. FEJEZET

41. § Hallgatéi Onkormanyzat

(1) A hallgatéi érdekek képviseletére az Egyetem részeként Hallgatéi Onkormanyzat (HOK)
mikodik. A Hallgatéi Onkorményzatnak tagja az Egyetem minden hallgatdja,
fliggetlendl attél, hogy tanulmadnyait milyen oktatdsi formaban végzi.

(2) A Hallgatéi Onkorményzat dént sajat mikodésérdl, a mikdédéshez biztositott anyagi
eszkézok felhasznaldsrdl, hatdskorei gyakorldsardl. A Hallgatéi Onkorményzat
gazdalkodasardl irdsban a HOK elndke beszamoldt készit a stratégiai igazgatd szamara
minden tanulmanyi félév végén (junius 30-ig és januar 31-ig) és minden gazdasagi év
végén beszamol a Szenatusnak is.

(3) EInokét és tisztségviselGit a hallgatdk valasztjdk meg, ennek soran minden hallgaté
valaszto, illetve valaszthatd. Ervényes a vélasztds, ha azon legaldbb az Egyetem teljes
idejl nappali képzésben részt vevd hallgatdinak 25 szazaléka igazoltan részt vett.

(4) A Hallgatéi Onkormanyzat m(ikédésének és szervezeti tagoldddsdnak rendjét az
Alapszabaly hatdrozza meg. Az Alapszabalyt az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat
Kildottgy(lése fogadja el és a Szenatus jovahagyasaval valik érvényessé. Az
Alapszabaly jovahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysérté vagy
ellentétes az SZMSZ rendelkezéseivel. Az Alapszabaly jovahagyasardl a Szenatusnak
legkés6bb a beterjesztést kovets harmincadik nap eltelte utani elsé Glésen nyilatkoznia
kell. Az Alapszabalyt, illetve modositasat jovahagyottnak kell tekinteni a hataridé
eredménytelen eltelte esetén.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat m(ikédéséhez és a feladatai elvégzéséhez az Egyetem
biztositja a feltételeket, amelynek jogszer( felhaszndlasat, a Hallgatéi Onkormdnyzat
torvényes miikodését ellendrizni koteles. A Hallgatoéi Onkormanyzat feladatainak
ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem helyiségeit, berendezéseit, ha
ezzel nem korldtozza az Egyetem miikddését. A HOK haszndlati jogat el8zetes
bejelentés alapjan, a stratégiai igazgatd altal pénzigyi jovdhagyas és (8) bekezdés
szerinti jévahagyott koltségvetés pénziigyi keretei kozott gyakorolhatja.
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(6) A Hallgatéi Onkormdnyzat a felsoktatasrél sz616 térvényben meghatarozott jogainak
megsértése esetén a kozlést6l szamitott harminc napon beliil jogszabalysértésre vagy
intézményi szabalyzatokba Gtkdzésre hivatkozva birdsaghoz fordulhat.

(7) A Hallgatéi Onkorményzat az Egyetem mas szerveivel egyiittm(ikoédve, az
Alapszabalyban meghatdrozott médon latja el a feladatat.

(8) A HOK vezetd testiiletének és elndkének kedvezményes tanulmanyi rendet kell
biztositani, ha a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitett feltételeknek
megfelelnek.

42. § Doktorandusz Onkormanyzat

(1) Amennyiben az Egyetemen m(ikodik doktori iskola, a doktori képzésben részt vevd
hallgaték képviseletét az Egyetem részeként miikédS Doktorandusz Onkormdnyzat
latja el, amelynek minden doktorandusz a tagja, minden tag valaszté és vélaszthaté.

(2) A Doktorandusz Onkorményzat miikodésére egyebekben az SZMSZ Hallgatodi
Onkormanyzatra vonatkozé szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

VIIl. FEJEZET
43. § K6zhasznusagi rendelkezések

(1) Az Egyetem kozhasznu szervezetként m(ikodik. Kézhasznu szervezet megszlinését
kdveté harom évig nem lehet az Egyetem rektora az a személy, aki kordbban olyan
koézhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt — annak megsziinését megel6z6 két
évben legalabb egy évig,

a) amely jogutdd nélkil szint meg ugy, hogy az allami add- és vdmhatdsagnal
nyilvantartott adé-és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

b) amellyel szemben az dllami adé- és vdmhatdsag jelent6s 6sszegl addhidnyt tart
fel;

c) amellyel szemben az allami add- és vdmhatdsag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki;

d) amelynek addszamat az allami adé- és vamhatdsag az addzas rendjérdl sz6lo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

(2) Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamoléjat, valamint a kézhasznusagi
beszamoldt a Szenatus fogadja el, legkés6bb a targyévet kovetd év majus 31-ig. A
kozhasznusagi beszamoldt — mindenki szdmdra elérhet6 mddon — az Egyetem
honlapjan kozzé kell tenni.

(3) Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet mikddésével kapcsolatos iratokba vald
betekintést barki kérheti. A kérelmet a Rektori Titkarsdghoz irdsban kell benyujtani, a
kérelmet 30 napon belil kell elbiralni.
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44. § Feliigyel6 Bizottsag

(1) Az Egyetem muiikodését és gazdalkodasat felligyel6, a Szendtustdl elkllonilt szerve a
Fellgyel6 Bizottsag (a tovabbiakban FEB).

(2) A Fellgyel6 Bizottsag harom tagjat a Fenntartd bizza meg 3 évre. Az elnok és a tagok
tobb alkalommal megbizhatdk. A Felligyel6 Bizottsag tagjai kdzil maga vélasztja meg
az elnokét, az tigyrendjét maga allapitja meg.

(3) A Fellgyel6 Bizottsag ellenérzi az intézmény gazdalkoddsat. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést kérhet, az intézmény munkavallaléitdl pedig tdjékoztatdst
vagy felvilagositast kérhet, tovabba az intézmény irataiba betekinthet, azokat
megvizsgdlhatja. Egyebekben a Fellgyel§ Bizottsag jogkorére, mikodésére az
egyesllési jogrdl, a kozhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tdmogatasardl sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény VII. fejezet 13. pontjanak rendelkezései
az irdnyadok.

(4) Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elnoke, tagja az, aki

a) a Szenatus elndke vagy tagja,

b) az intézménnyel a Felligyel6 Bizottsagi megbizdsan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonyban all,

c) az intézmény cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal megkotés
nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatasokat — illetve,

d) az a) - c) pontokban meghatarozott személyek Ptk. szerinti hozzatartozéja.

(5) A Feligyel6 Bizottsdg elnoke, tagja nem lehet politikai pdrtnak tagja, politikai
tevékenységet (kiilondsen az eurdpai parlamenti, orszaggydilési, helyi 6nkormanyzati
képvisel6ség, orszaggylilési, helyi dnkormanyzati bizottsagi tagsag) nem folytathat,
nem lehet a fenntartd Igazgatdsaganak, felligyeld bizottsaganak tagja. A felligyeld
bizottsag tagja nem lehet olyan személy, aki blintetett el6életd, illetve a 2009. évi XLVII.
torvény szerinti blnlgyi nyilvantartasban szerepel.

(6) A Felligyel6 Bizottsag tagjanak a megbizatdsa megszinik:

a) megbizatasi id6tartamanak lejartaval,

b) lemondassal,

c) visszahivassal,

d) elhalalozassal,

e) torvényben szabdlyozott kizaré ok bekdvetkeztével.
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IX. FEJEZET

45. § Zaro rendelkezések

(1) Jelen Szabdlyzatot a KIE Fenntartdé Zrt, mint fenntarté a 22/2026(X.1.) szamu
hatdrozatdval fogadta el.

(2) A Szabdlyzat elfogadasaval egyidejlleg a korabban jévahagyott Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzat hatalyat veszti.

(3) A szabalyzat 2026. oktéber 01. napjan |ép hatalyba.

Székesfehérvar, 2026. szeptember 30.

:/‘/l”(//’ }/v/"

A (
Mits Gergely

KJE Fenntarto Zrt.

vezérigazgatdja
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