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Preambulum

A Kodolanyi Janos Egyetem (a tovdbbiakban: KIE) Szenatusa a nemzeti felsGoktatasrél sz6l6
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) alapjan, a KIE Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerét (a tovabbiakban: Szabalyzat), az aldbbiakban dallapitja meg. A
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer a Kodolanyi Janos Egyetem Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatanak részét (mellékletét) képezi.

l. Fejezet
A KIJE alkalmazottaira vonatkozo6 alapvetd rendelkezések

1.§ A Szabdlyzat hatdlya

(1) Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed a KJE-vel munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban
allé oktatdira, tanaraira, tudomanyos kutatdira (a tovabbiakban: oktatéi dllomany) és az
egyéb, nem oktatéi munkakorben foglalkoztatottjaira (a tovabbiakban: adminisztrativ
allomany) a tovabbiakban egytittesen a KJE alkalmazottaira.

(2) A megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott o6raadé oktatéra, a szabdlyzat
vonatkozd rendelkezései a hatalyosak.

(3) A Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén egyéb cim birtokosaira és viselGire.

(4) A KJE-vel jogviszonyban nem allé6 személyekre a Szabalyzat hatdlya csak jogszabélyi
rendelkezés esetén terjed ki.

2.§ A Szabdlyzat jogszabadlyi hdttere

(1) A Szabdlyzat megalkotasanak jogszabalyi alapjai a hatalyos munkatigyi el&irasok, kiilénos
tekintettel a Munka Torvénykényvére, az Nftv., valamint az ahhoz kapcsolédd
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek.

3.§ ASzabdlyzat célja

(1) A Szabalyzat célja, hogy szabdlyozza

a) az egyes munkakérok betéltésével kapcsolatos kévetelményeket, a nyilvdnos

palydzatok elbiraldsanak rendjét, az intézményi oktatdi, kutatdi osztondijak és

mas juttatasok feltételeit, az ezzel 0Osszefliggé paélydzatok rendjét -

kormanyrendeletben meghatarozott keretek koézétt -, a habilitacids eljaras
kovetelményeit, rendjét,

b) a KJE altal adomdanyozhaté munkakdri és egyéb cimek feltételeit,

c) az oktatok, tanarok, tudomanyos kutaték és mas alkalmazottak foglalkoztatasara
és teljesitményére vonatkozé kévetelményrendszert, a mindség és teljesitmény
alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit, a kdvetelmények teljesitésének
értékelését és annak nyilvanossagat, a kdvetelményrendszerben foglaltak nem
teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatdk és kutatdk részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a KIE dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatdk és
mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benyuljthaté jogorvoslati kérelmek
elbirdlasanak rendjét,

f) aKIJE alkalmazottainak jogait és kotelezettségeit.



(2) A Szabalyzat
a) az oktatdi dllomany tekintetében:

i. alapul szolgal az egyes munkakérok besoroldsahoz,

ii. keretet biztosit a munkavallalé felkésziiltségének, munkajanak és
teljesitményének folyamatos értékeléséhez, alkalmassaganak
megitéléséhez, a tobblettevékenység elismeréséhez, és biztositja az
egyenletes feladatelosztast,

iii. 6sztdbn6z a magas szinvonall oktatasi, nevelési, tudomanyos és kozéleti
tevékenység kifejtésére és a magasabb beosztasok elérésére,

iv. hozzdjarul az el6menetel és vezet6-kivalasztas rendszerében a mindségi
elv érvényesitéséhez.

b} az adminisztrativ, nem oktatdéi allomany tekintetében:

v. alapul szolgal a KIE m(ikodésével 6sszefliggs funkcionalis, igazgatasi,

szolgaltatasi, ligyviteli és kisegit6 feladatainak meghatarozasahoz,
vi. iranymutatdst ad a kiilonb6z6 munkakorok besorolasahoz.

4.§ Az KJE-n torténé alkalmazds dltalanos szabadlyai

(1) AKIJE alkalmazottja az lehet, aki
a) rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
b) biintetlen elGéletli, nem all a tevékenység folytatdsat kizaré foglalkoztatasrol
eltiltas hatalya alatt és cselekvéképes,
c) amunkakorére elGirt kévetelményeknek megfelel.

(2) Azt a tényt, hogy a KIE-n alkalmazni kivant személy vagy a KJE-n alkalmazott az 1. b)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel, hatésagi bizonyitvannyal igazolja. A
KIE ennek ellen6rzése céljabol kezeli a KJE-n alkalmazni kivant vagy a KJE-n alkalmazott
személy azon személyes adatait, amelyeket a b(inligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany tartalmaz. A megismert személyes adatokat a KIE az alkalmazas
létesitésével 6sszefliggésben meghozott déntés idépontjaig vagy — alkalmazas esetén —
annak megsz(inését vagy megsziintetését kévets hatodik hénap végéig kezeli.

(3) A bintetlen elGéletre és a foglalkozastdl eltiltas hidnyara vonatkozo feltételt nem kell
igazolni, ha a kizaré ok hidnyat a KJE-vel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi
jogviszonydra tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi
jogviszony megsz(inése o6ta legfeljebb hat hdnap telt el.

(4) A KIJE alkalmazottainak rendelkeznitik kell munkakéri leirdssal, melyben a KJE részletesen
meghatarozza az alkalmazott feladatait, jogait, kotelezettségeit, felelGsségét. A
munkakori leirasnak tartalmaznia kell az alkalmazott ala-, és f6lérendeltségi viszonyat,
helyettesitési kotelezettségét.

5.§ AKIJE-n foglalkoztatott alkalmazottak munkaviszonydra vonatkozé dltaldnos
szabdlyok

(1) A KIE-n alkalmazott munkavallaléval hatarozott id6szakra sz616, vagy hatéarozatlan idejd
munkaszerz6dés kothetd.

(2) A KIE-n alkalmazott munkavallalék feletti munkaltatéi jogkort a KJE rektora gyakorolja. A
magasabb vezetSk és a szervezeti egységek vezetSi feletti munkaltatoi jogkdrdk
kivételével a munkaltatoi jogkdrt — a munkaviszony létesitése és annak megsz(intetése
kivételével — a rektor rektori utasitdsban a magasabb vezetGkre és/vagy a szervezeti
egységek vezetGire atruhazhatja. 5



(3) A KIJE rektora, kancellarja és stratégiai igazgatdja feletti munkaltatéi jogkdrt a KIE
Fenntartd Zrt. vezérigazgatdja gyakorolja.

(4) A munkaszerzédésre a Munka térvénykényvének a rendelkezései az irdnyaddak.

(5) A munkaviszony megsziinésére, megsziintetésére, a végkielégitésre, valamint annak
mértékére a Munka torvénykonyvének a rendelkezései az irdnyadodak.

(6) A KIE munkavallaldinak munkaviszonyabdl adédé koételessége teljesitése soran
keletkezett szellemi és mi(ivészeti alkotds felhaszndloéi joga — a szerz6i jog
tiszteletbentartdsa mellett - a KIE tulajdondt képezi. Erre vonatkozéan a KIE
Szellemitulajdon-kezelési szabalyzat elGirasai az iranyadoak.

6.8 A KIE-n foglalkoztatott alkalmazottak kére

(1) A KIE-n az oktatassal Osszefiiggé feladatokat oktatdi és tanari munkakérékben
foglalkoztatottak latjak el.

(2) A KIE-n a tudomanyos munkaval, kutatassal és fejlesztéssel 6sszefuggé feladatokat
oktatoi, tanari és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak latjak el.

(3) Megbizasi jogviszony keretében oktatoi és tanari feladatok elldtdsara — ha a tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba, ha a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a
teljes munkaidé hatvan szazalékat — 6raado oktatd is foglalkoztathaté.

(4) Megbizasi jogviszony keretében kutatdi és fejleszt8i valamint id&szaki adminisztracids
feladatok elldtasara megbizasi szerzGdéssel korlatozas nélkil foglalkoztathaté kiilsé
megbizott a vonatkozé jogszabalyok figyelembevételéve.

(5) A KIE mukodésével 6sszefliiggd, nem oktatasi és kutatasi feladatok elldtasara egyéb
munkakoérok is 1étesithetdk.

Il. Fejezet
A KIJE oktatoi és kutatoi allomanyara vonatkozoé rendelkezések

7.8 A tudomanyos kutatoi munkakérék. A tudomdnyos kutatéi munkakérre vonatkozé
dltaldanos alapelvek

(1) A KIE-n tudomanyos kutatdi munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathatd, aki az
intézmény m(ikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a KIE
tamogatasdnak megallapitasanal figyelembe vehet6 irasbeli oktatdi nyilatkozatat a KJE-
re, mint kedvezményezettre adta le.

(2) A KIJE rendes felmondassal megsziinteti a tudomanyos kutatéi munkakérdkben térténd
foglalkoztatast, ha a tudomanyos kutatd nyilatkozata alapjan a KIE miik6dési feltételeinek
mérlegelése soran, illetve a KJE tdmogatasanak megallapitasa sordn a KJE-n nem veheté
figyelembe. Ebben az esetben a Munka Torvénykényvének a munkaviszonyra vonatkozé
rendelkezései koziil a felmondasi, illetve felmentési idére, valamint a végkielégitésre
vonatkozé rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(3) Amennyiben az intézményi érdek indokolja, a rektor vagy a stratégiai igazgaté a kutatoi
feladatok ellatasara 6nallé tudomanyos kutatéi munkakért létesithet.

(4) Kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki a munkaszerz6désében a teljes
munkaidejének legaldbb nyolcvan szazalékat a KJE tudomdnyos tevékenységének
ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozé feladatként részt vesz a KJE oktatassal
Osszefliggl tevékenységében is.



(5) A tudomanyos kutatéi munkakérben foglalkoztatott munkaviéllalé a stratégiai igazgatd
vagy a tudomdnyos rektorhelyettes altal jovahagyott kutatasi program szerint végzi
tevékenységét.

(6) A kutatoi munkakérre vonatkozo feladatokat munkakéri leirdsban sziikséges régziteni.

(7) A KIE-n létesithet6 tudomanyos kutatéi munkakodrdk az alabbiak:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢} tudomdnyos fémunkatars,

d) tudomdnyos tanacsado,

e) kutatéprofesszor.

(8) A munkaltatéi jogkor gyakorléja jogosult a tudomanyos kutatéi munkakérben térténd
foglalkoztatast megsziintetni, ha a kutaté

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kvetelményrendszerben foglaltakat,

b) részére a tanitasi idére es6 kételezd draszamot — két félév atlagdban — legalabb
otven szazalékban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakor betdltéséhez sziikséges feltételeket,
amelyeket a munkaltaté vagy a jogszabaly — megfelel6 hataridé biztositasaval —
szamara elgirt,

d) a munkakéri leirdsaban foglaltaknak nem tesz eleget.

(9) Amennyiben azt intézményi érdek indokolja, az oktatéi feladatok és a tudomanyos
kutatoi feladatok egy munkakorben is ellathaték. Ebben az esetben a munkaszerz6désben
kell meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész —
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

8.§ Az oktatéi munkakorok. Az oktatéi munkakorékre vonatkozo altalanos alapelvek

(1) A KIE-n oktatéi munkakorben foglalkoztatott az lehet, aki az Nftv-ben és a jelen
Szabalyzatban meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett, mesterfokozattal és
szakképzettséggel rendelkezik.

(2) AKJE-n létesithet6 oktatdi munkakorék:

a) gyakornok

b) tanarsegéd

¢) adjunktus,

d) egyetemi docens,
e) fGiskolai tanar,
f) egyetemitanar,
g) mesteroktatd.

(3) A KJE oktatéi munkakérben munkaviszonyt csak azzal létesit, aki beosztasdhoz mérten
megfelel az intézmény oktatédi, tudomanyos kutatdi kovetelményeinek, valamint
munkajat a KIE oktatasi autonémidjanak megvaldsitasa érdekében magas szinvonalon,
korszer(ien, targyilagosan a KJE iranti elkotelezettséggel végzi. Az elkotelezettséget az is
reprezentalja, hogy az akkreditaciés nyilatkozatat a KJE-nek adja.

(4) Aki oregségi nyugdijban - ideértve a nék szamara negyven éves jogviszony utan jaré
kedvezményes nyugdijat is - vagy nyugdij jellegl ellatasban részesil, munkaviszonya
megsziintethetd. A nyugdijba vonult egykori munkavallalot a munkaltaté tovabb
foglalkoztathatja maximum 70 éves kordig a fenntarté jévahagyasa mellett. A
foglalkoztatas formdjat a munkaltaté hatarozza meg.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakat a tudomanyos kutatdi munkakérben foglalkoztatottak
tekintetében is alkalmazni kell. -

(6) Az oktatokkal szembeni altalanos kévetelmény:



a) alapos felkésziiltség az adott szakteriileten, valamint pedagdgiai alkalmassag. Ez
magdba foglalja a szakmai ismeretek folyamatos megujitasara vald igényt és
képességet, tovabbadasi készséget, az oktatas-nevelés kreativitasra késztetd
ellatasat, az oktatasi moédszerek és tananyagok folyamatos fejlesztését, korszerii
altalanos miveltséget, infokommunikaciés esz6z6k és a digitalis kultura
hasznalatat, idegen nyelvek ismeretét,

b) tudomdnyos alkotdmunkara valo képesség és készség, a beosztasnak megfelelGen
irdnyitott, 6nallo, illetve iranyitd szinten. Ennek célja (j tudomanyos kutatasi
eredmények elérése, azok alkalmazdasa az oktatasban, kdzzététele kdnyvekben,
folydiratokban, konferencidkon, j6 szinvonali tananyagok készitése, az
akkreditacidos szabdlyoknak megfeleléen meghatarozott meértékben és
titemezésben,

c) alkalmassag, szandék és készség az konstruktiv életvezetés és a fenntarthatd
tarsadalom, kornyezet és gazdasag kialakitasat célzd erkdlcsi magatartas,
empatikus készség, igényes viselkedéskultura kialakitasara,

d) megfelelés az értelmiségi és oktatdi és tanari hivatasbdl fakadd és elvarhaté
altaldnos emberi kdvetelményeknek és kritikus gondolkodasnak.

(7) Az (6) bekezdésben foglaltakat a tudomanyos kutatéi munkakdrben foglalkoztatottak
tekintetében, valamint az oktatoi feladatokat ellaté doktoranduszok tekintetében is
atkalmazni kell.

(8) A KIE-n oktatéi munkakérben csak olyan személy foglalkoztathatd, aki az intézmény
muikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, irdsbeli oktatdi nyilatkozatat a KIE-re,
mint kedvezményezettre adja le.

(9) A 8. pontban meghatdrozott kovetelménytél az egyetem, mint magan fels6oktatasi
intézmény az oktatdval létrejott megallapodas szerint a fenntartd jovahagyasaval
eltérhet.

(10) A KJE rendes felmondassal megsziinteti az oktatéi munkakérben térténé foglalkoztatast,
ha az oktaté nyilatkozata alapjan a KIE miikodési feltételeinek mérlegelése soran, a KIE-n
nem vehetd figyelembe és. Ebben az esetben a Munka Toérvénykényvének a
munkaviszonyra vonatkozé rendelkezései kézil a felmondasi, illetve felmentési idére,
valamint a végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(11) A munkaltatéi jogkér gyakorldja rendes felmondassal — a Munka Térvénykényvében
meghatdrozottakon tul — jogosult az oktatéi munkakorben térténé foglalkoztatast
megsziintetni, ha az oktatd

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) részére a tanitasi idére es6 kotelezd draszamot — két félév atlagaban — legalabb
Otven szazalékban nem tudja biztositani,

c) nem teljesitette azokat a munkakér betdltéséhez sziikséges feltételeket,
amelyeket a munkaltatd vagy a jogszabaly — megfelel hataridé biztositasaval —a
munkaszerz6désben szdmara elGirt.

(12) A teljes munkaid6 mértéke — eltéré elGiras vagy megallapodas hijan — napi nyolc, heti
negyven ora. A munkaidére vonatkozd tovabbi rendelkezések tekintetében az Mt.
elGirasai irdnyaddak.

(13) Az oktatd a heti teljes munkaidejének 80 szazalékat tanitasra forditja, felkésziil a tanérak
megtartasara, személyes vagy az Egyetem elektronikus felliletein kapcsolatot tart a
hallgatokkal, konzultdl, részt vesz az oktatast kiegészitd egyetemi tevékenységekben.

(14) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban az
alabbi minimum 6rat koteles a hallgatok felkészitését szolgald elGadas, szeminarium,
gyakorlat, konzultdcié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott idg) forditani
munkakoérénként: 8



Oktatoi munkakor Heti minimum
Oraszam a szorgalmi

idészakban
egyetemi és f6iskolai tanari munkakorben 8
egyetemi docensi munkakérben 10
adjunktus, tanarsegéd (gyakornok) és 12

mesteroktatdé munkakodrben

(15) A munkakdérokben meghatarozott minimum 6raszamtél az egyetem, mint magan
fels6oktatdsi intézmény az oktatéval létrejott megallapodas szerint a fenntarté
jévdhagyasaval eltérhet.

(16) A KIE a tanitasra forditott id6t a dékan és az oktatasi és innovacids rektorhelyettes
javaslatara legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszonét
szazalékkal csékkentheti. A csokkentés, emelés 6sszefligg idGtartama legfeljebb két
félévre szdlhat. A csokkentés, novelés elrendelése az adott félévi tantargyfelosztassal
valésul meg.

(17) Tanitasra forditott idének szamit az oktatd személyes kézrem(ikddését igénylé azon, a
Neptun rendszerben rogzitésre keriil6 foglalkozas (eladas, szeminarium, gyakorlat,
oktatdssal dsszefliggé konzultacid), amelynek id6tartama legalabb negyvenét, legfeljebb
hatvan perc. A tanitdsra forditott id6 nyilvantartasanak teljessége és hitelessége
érdekében csak azok a kontak foglalkozasok vehet6k figyelembe, amelyek elézetesen
rogzitésre keriiltek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési vagy konzultéciés eljarasaban.

(18) Ha az oktatoét részmunkaidSben foglalkoztatja az Egyetem, a tanitasra forditott idét,
illetve annak csokkentését a részmunkaidével aranyosan kell meghatarozni.

(19) A tanitasra forditott id6 szamitasakor

a) heti egy tandranak mindsil az oktaté altal kételez6en meghirdetendd, Neptun
rendszerben rogzitett heti egy fogadoora;

b) 11-20 f6 konzulencia esetén heti egy éra szakdolgozati konzultacié Neptun
rendszerben rogzitve;

c) egy tandranak szamit az egy helyen, egy id6ben tébb szak/szakirdny hallgatéi
szamara megtartott 6sszevont éra;

d) az idegen nyelven oktatott targyak tandridit masfeles szorzéval
kell figyelembe venni, kivétel a kizardlag nyelvi kompetenciafejlesztést szolgald,
valamint az idegen nyelvi (pl. Anglisztika) szakokon oktatott targyak;

e) hat tandranak mingsiil az egy napnal hosszabb, szorgalmi id6szakban megvasuld,
egyben teljesitend8 szakmai gyakorlat (tanulmanyat) minden napja;

f) figyelembe kell venni az oktatd &ltal megtartott 6sszes 6rat, fliggetleniil attdl,
hogy mely szakon, illetve karon tértént az oktatas;

g) a digitalis, tavoktatasi formaban megtartott 6rdkat az adott targy tantervben
szerepl6 oraszamaval kell figyelembe venni;

h) akilon térités ellenében ellatott 6rak a tanitasra forditott id6be nem szdmitanak,

i) nem lehet figyelembe venni a felkészilésre, az oktatdsi adminisztriciéra,
oktatasszervezésre, dolgozatjavitasra és a szorgalmi id8szakon kivil esé
id8szakban végzett szamonkérésre forditott idét (vizsgaztatas).

(20) Az oktaté munkaideje legaldbb hasz szazalékaban tudomanyos kutatast — a m(ivészet,
muivészetkozvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai
tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatékkal valé foglalkozassal, tudoményos
kutatdssal le nem kotétt munkaidében — munkakéri feladatként — a munkaltatd
rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek &sszefiiggnek™ a



felsGoktatasi intézmény miikodésével. A munkaidé tudomanyos kutatasara vonatkozé
kotelezettségének teljesitésére heti egy nap allandd kutatdi napot kell biztositani a
hétfét6l-péntekig terjed§ id&szakra, melyen oktatdsi tevéknység nem szervezheté az
oktatd szamara. A tudomanyos kutatdi nap nem eshet hétvégére. A kutatdi napon az
oktaté nem kételes megjelenni a munkahelyén.

(21) A tudomadnyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozé adatokat a. Magyar
Tudomanyos Akadémiardl sz6lé 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (MTMT) régziteni kell Az
MTMT-be t6rténd adatok rogzitési hataridejét az Egyetem hatarozza meg.

(22) Az oktato koteles az altala oktatott targyakhoz kapcsolddé kutatast folytatni, aktivan
kdzrem(kodni az adott képzési teriilet elméleti és alkalmazott kutatdsaiban, a KIE
tudomanyos mhelyeinek és kutatom(ihelyeinek munkajaban.

(23) Az oktaté koteles a hallgatoknak az elére meghirdetett idépont(ok)ban fogadddrat
tartani és/vagy konzultacids lehet8séget biztositani.

(24) Az oktatdk heti 40 6ras munkaidejébe kiilonGsen az aldbbi tevékenységek idGtartama
szamit be:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

)
k)
1)

a  tantargyfelosztds szerinti tandra, azaz el6adds, szeminarium,
projektszeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartasa az érarendben rogzitett
id6ben és képzési helyszinen,

egyéb, a KIE felnéttképzési programjai keretében vagy az Egyetem dltal
fenntartott kdznevelési intézményekben szervezett oktatdi tevékenység ellatasa,
amennyiben az oktatdnak a (13). pontban régzitett kételez6 draszama az egyetem
iskolarendszer(i oktatasi tevékenységgel (fels6fokl szakképzés, felsGoktatdsi
szakképzés, alapképzés, mesterképzés, szakirdnyl tovabbképzés) nem kerdl
kitoltésre,

a tandrakra tortén6 felkészilés, beleértve a tantargyleirdsok, tantargyi
dokumentacidk, hagyomanyos és elektronikus tananyagok, segédletek
elkészitését, azok folyamatos frissitését melynek végsé hatarideje az adott félév
kezd6 napja,

a tanligyi adminisztracidé, beleértve az azzal kapcsolatos elektronikus fellletek
kezelését, az adminisztracidra vonatkozd, tanév rendjében szabalyozott hatarid6k
betartasaval,

vizsgaterhelés (vizsgaztatas és vizsgafelligyelet ellatadsa, tételsorok, kérdéssorok
kidolgozasa, irasbeli vizsgak és évkozbeni dolgozatok javitasa, vizsgakkal
kapcsolatos adminisztracid),

a tudomanyos kutatas végzése, valamint a KJE kutatasi és palyazati projektjeiben
vald részvétel,

a tanszékvezetd vagy a dékan altal az oktatdra bizott feladat ellatasa,

a Rektori Titkdrsag, a Kancelldria, az Oktatdsigazgatasi Kozpont, a Dékani lroda
vagy a Tanszék 4altal szervezett képzésen, tovabbképzésen, tajékoztatdn,
forumon, vitan, miihelymunkaban vald részvétel,

szakdolgozatok tanévenként 10 témavezetése és 10 biralat alatti szakdolgozathoz
kdthetd tevékenység a fogadddrak terhére, 10 vagy annal tobb témavezetés és 10
vagy anndl tobb birdlat esetében plusz egy d6ra beszamitasaval, 20-ndl tobb
szakdolgozat témavezetés és 20-nal tobb szakdolgozat birdlat nem vallalhaté.

a hallgatéknak el6re meghirdetett id6pontban tartott fogaddoéra,

a hallgaték tudomanyos munkdjanak segitése, a hallgatdi tehetséggondozas,

a KJE érdekében végzett palyazati tevékenység,

m) a KJE keretei kozotti érdekképviseleti, illetve kozéleti tevékenység,

n)

a szakmai, tudomanyos tevékenységgel dsszefliggb feladatok, 10



o) avezetSi megbizasra tekintettel megallapitott érakedvezmények.

(25) Az oktatd drarendjét a munkaltaté allitja 6ssze, tandrakat — az oktaté kutaténapjat és a
kotelez6 pihan6napokat kivéve — barmely munkanapra (belértve a szombati napokat is) a
munkaltaté elrendelhet. A félévi tantaregyfelosztas kiilon értesités nélkil is elrendelésnek
mindsiil.

9.§ Az oktatéi allomany tagjainak jogai

(1) Az oktatdi allomany tagjat megilleti az a jog, hogy

a) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat anélkiil, hogy annak
elfogadasdra kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,

b) a képzési program keretei kozott a targyi tematikdhoz igazodva meghatarozza az
oktatott tananyagot, megvalassza az éaltala alkalmazott oktatasi és képzési
moddszereket,

c) emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatdi
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

d) hozzdjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

e) szakkoroket, szakkollégiumi foglalkozast és tudomanyos diakkdrt vezessen,

f) szakmai ismereteit, tudasat, szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagadgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,
szakmai konferencidkon, 6sszejoveteleken,

g) palyazatot nyujtson be els6sorban oktatasi feladataival 6sszefliggé tudomanyos —
szakmai fejlesztési témakorokre, 6sztondijakra,

h) a munkakéri feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga
valasztotta tudomanyos témaban a dékdn és tudomadanyos rektorhelyettes
tdjékoztatasa mellett kutaté tevékenységet végezzen,

i) tudomanyos kutatasi, illet6leg szakmai eredményeit kdzzétegye a munkaltaté
jévahagyasaval,

i) a KIE-n rendelkezésre 4all6 kereteken beliil igénybe vegye az oktatd és
kutatomunkahoz sziikséges eszk6zoket, valamint a belféldi és kiilfoldi kikildetési
lehet&ségeket,

k) észrevétellel, panasszal forduljon a KJE vezetéséhez, illetve a Szendtushoz,

[) a vonatkozd jogszabalyok keretein belil — a szakteriiletekkel valé folyamatos
kapcsolattartas érdekében — a szakképzettségnek megfelel6 tanacsadoi, szakértdi
és mas szakmai tevékenységet folytasson az munkaltato tajékoztatasa mellett,

m) kozvetleniil vagy valasztott képviselSin keresztiil gyakorolja vélemény-nyilvanitasi
jogat, a KIE-t, a karokat, a tanszékeket, a szakokat érint6 oktatasi és személyi
ugyekben.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tanari, a tudomanyos kutatéi munkakérben
foglalkoztatottak, valamint az oktatdi feladatokat ellaté doktoranduszok tekintetében is
alkalmazni kell.

(3) A KJE-vel munkaviszonyban all6 oktaté jogosult:

a) kotelezettségei teljesitése mellett, feladatai szinvonalas ellatasa érdekében —
feladathoz kotve — heti egy kutatdnap igénybevételére,

b) a KJE altal szervezett mindenfajta szakmai tovabbképzésen ingyenesen részt
venni, amennyiben err6l egyéb, pl. palyazati feltételek masként nem
rendelkeznek,

c) a KIE szervezésében a munkavallalok részére meghirdetett képzéseken részt
venni, 11



d) a dékan javaslatara a KJIE-n kivili — hazai és kilfoldi — tovabbképzésben a KIE
anyagi tdmogatasat kérni,

e) kotelezettsége teljesitése és az oktatdssal 8sszefiiggé feladatainak megfelel§
helyettesitése esetén — a dékan javaslatara, a tudomadnyos rektorhelyettes
engedélye alapjan — hazai és kilféldi konferencidkon, tanulmanyutakon,
tudomanyos rendezvényeken részt venni, ehhez a dékan elGterjesztése alapjan —
anyagi tamogatast kérni,

f) szakmaifejl6dése érdekében bel- és kiilfoldi 6sztondijakat igénybe venni,

g) munkdjarél megalapozott, hallgatoi és vezetdi értékelést kapni, a munkajat
értékel6 véleményeket megismerni, és azokat észrevételezni,

h) a KIE m(ikodésével Gsszefiiggésben javaslatot tenni, és arra a megkereséstdl
szamitott harminc napon belil érdemi vélaszt kapni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat a tudomanyos kutatéi munkakérben foglalkoztatottak,
valamint az oktatéi feladatokat ellaté doktoranduszok tekintetében is alkalmazni kell.

(5) A (3) bekezdés b-h) pontjaiban foglaltakat a tanari munkakorben foglalkoztatottak
tekintetében is alkalmazni kell.

(6) Az egyetemi és fGiskolai tanarok, egyetemi docensek, adjunktusok, valamint a PhD
képzésben résztvevl egyéb besorolasu oktatok, tudomanyos kutatas végzéséhez, egyéni
tudomanyos tovabbképzésiikh6z 7 évenként egy alkalommal féléves alkotdszabadsagot
igényelhetnek, amelyet az érintett a dékannal egyiitt kezdeményezhet a tudomdnyos
rektorhelyettesnél.

(7) Az alkotészabadsag engedélyezését a tudomdényos rektorhelyettes kezdeményezi a
rektornal, aki a stratégiai igazgatdval jogosult donteni. Az alkotdszabadsag engedélyezése
esetén a KJE és az érintett oktaté megallapodast két. A megéllapoddasban rogziteni kell az
elérendd célt, az oktatd részérél az utdlagos értékelés vallalasat, a célok nem teljesitése
esetén annak jogkovetkezményeit, illetve az alkotdi szabadsag idejére az oktato részére
meghatarozott dijazast.

(8) Tartds tavolléttel jaro kiil- illetve belfoldi 6szténdijra vonatkozo pélyazat benyujtasardl, a
palyazat elnyerésérdl, illetve barmilyen egyéb tartds tavoléttel jard tevékenységrél, a
tavollét id6tartamardl, a végezni kivant szakmai-tudomanyos tevékenységrél, a fogadé
intézményrél az oktatoknak a munkaltatot irasban tajékoztatniuk kell, legalabb a
tavollétet megelGz6en 6 hdnappal korédbban.

(9) Az oktatoi munkakdrben foglalkoztatott személy a munkakéri feladatok ellatdsa soran a
hallgatokkal ©sszefligg6 tevékenységével kapcsolatban a biintetSjogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

(10) A (7-8) bekezdésben foglaltakat a tanari, a tudomanyos kutatéi munkakérben
foglalkoztatottak, valamint az oktatoi feladatokat ellaté doktoranduszok tekintetében is
alkalmazni kell.

10.§ Az oktatoi adllomany tagjainak kotelezettségei

(1) Az oktatéi allomany tagjanak az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatdsa soran
kotelessége, hogy

a) betartsa a jogszabdlyokat, valamint a KJE szabdlyzatait,

b) apolja és erGsitse a KJE j6 hirnevét,

c) tiszteletben tartsa a KJIE dolgozdinak, valamint hallgatdinak emberi méltdsagat és
jogait,

d) megbizhatéan elldssa a munkakére szerinti vagy a KIE megbizadsa alapjan rea
harulé oktatdsi, nevelési, szamonkérési és egyéb feladatokat, 1

e) tanéves atlagban teljesitse a kovetelményrendszerben szabalyozott éraszamot,



f)

g)
h)

i)

k)

1)

az ismereteket targyilagosan és tébboldaluan kézvetitse,

alkalmazza a korszerii oktatds- és informaciotechnikai eszkdzoket,

oktatoi tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét,
tehetségét, fogyatékossagat,

a hallgatokat az &ket érinté kérdésekrdl felelGsségi kérében rendszeresen
tdjékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

tevékenységével és szakmai eredményeivel —a KJE-n belliil és azon kiviil — jaruljon
hozza a KIE jé hirnevének kialakitdsdhoz, megbrzéséhez. Az oktaté koteles
megjelenésével, magatartasaval és a hallgatdkkal valé kommunikacidja szerint a
KIE értékrendjét kdzvetiteni. Az oktatd koteles munkajat mindenkor annak szem
el6tt tartasaval végezni, hogy a KIE és a hallgaté kozétt mindségi szolgdltatds
nyujtasara jon létre szerzddés, és a szerz6déshdl fakado jogait a hallgaté a KJE-vel
szemben akar birdsag el6tt is érvényesitheti,

részt vegyen az oktatasban, a vizsgaztatasban, a nevelésben, a kutatasban és
munkajat a legjobb tudasa szerint végezze,

pontosan és hataridére végezze el az oktatdssal, kutatassal kapcsolatos
adminisztracios tevékenység oktatoi részét,

m) rendelkezzen korszer(i, altalanos m(iveltséggel, alapos szakmai felkésziiltséggel,

p)

t)

pedagégiai alkalmassaggal. Ez magaban foglalja a szakmai ismeretek folyamatos
megujitasara valo igényt és képességet, tovabbadasi készséget, az oktatas nevelés
kreativitasra késztetd ellatasat, az oktatasi modszerek folyamatos fejlesztését,
rendelkezzen a kdvetkez6 személyiségjegyekkel: alkalmassag és szandék az ifjlisag
nevelésére, ehhez empatikus készség, igényes viselkedéskultira,

a képzési program keretei kozott a képesitési és kimeneti kovetelményekben, a
tantervi el6irasokban, és kilénésen a KIE szabalyzataiban, hivatalos
tajékoztatoiban és hirdetményeiben foglaltak alapjan hatarozza meg az oktatott
tananyagot, részt vegyen annak fejlesztésében, megvalassza az altala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket,

betartsa a jogallasara és tevékenységére vonatkozd torvényekben, egyéb
jogszabdlyokban, a KIE szabalyzataiban, magasabb vezet6i és vezet6i
utasitdsokban és a foglalkoztatasara irdnyuld szerz6désben meghatarozott
elGirasokat,

tartson rendszeres kapcsolatot a szakmai tudomanyos élettel, folytasson
publikacids tevékenységet, publikacidin lehet&ség szerint tlintesse fel, hogy a KIE
oktatdja,

tamogassa a hallgatéi kezdeményezéseket, segitse a hallgatok Gnképzésen
alapulé munkdajat — kiemelten a TDK munkat — a szakiranyanak megfeleld
teriileteken,

tartézkodjon a KIE-t érinté tevékenysége soran a partpolitikai, vagy vallasi
tevékenységtdl. Az oktatd az intézményben vagy az intézmény oktatdjaként
megnyilvdnulva politikai vagy vallasi agitaciét nem folytathat, politikai szervezet
képviselGjeként,  megbizottjaként, vagy hiveként partjelvényt vagy
parthovatartozasra utald ruhazati kiegészitét nem hordhat. Ez a rendelkezés nem
vonatkozik papok, lelkészek és mas egyhazi személyek ruhaviseletére, illetve a
vallasukkal kapcsolatos nem agitativ kijelentéseikre,

téritse meg az okozott kart — a foglalkoztatasi jogviszonydra iranyadé
jogszabalyokban, azaz a Munka térvénykényvében és/vagy a Polgari
térvénykdnyvben meghatarozottak alapjan — amennyiben a KJE-t jogviszonyaval
Osszefligg6 tevékenysége soran elkovetett kételességszegése, mulasztasa va1g3y



gondatlansaga, vagy szandékos karokozasa miatt vagyoni, vagy nem vagyoni kar
éri, illetve a KJE a felsoroltak miatt harmadik személyek felé helytilini tartozik,
vegyen részt az egyetemi kdzéletben, lassa el a valasztas altal elnyert intézményi
tisztséget,

mindsitett oktatoként vegyen részt az oktatéi utanpdtlas — gyakornokok és
tanarsegédek — képzésében,

w) miikodjon egylitt munkatarsaival, az oktatasi és személyligyi adminisztraciot

x)
y)

ellaté munkatarsak munkajat segitse, a sziikséges adatokat, informacidkat, igy
kiilonds tekintettel a tantargyfelelési korébe tartozé tantargy(ak) tantargyleirasat,
tematikajat, tantargyi dokumentacidjat, tanuldsi stratégidjat, szamonkérési
madjanak leirdsat az elGirt formaban, hataridére és teljes kérben adja meg,
tartsa, illetve tartassa be a KJE tanulmanyi és vizsgarendjét, az el§irt hataridéket,
vegyen részt az értekezleteken, tovabbképzéseken, sajatitsa el a tovabbképzések
ismeretanyagat,

(2) Az oktatdi alloméany tagjanak kotelezettsége a KIE oktaté és nevel8 munkdjdban a
munkakoriiknek megfelelS kézrem(ikodés az alabbiak szerint:

a)

b)

d)

a tandra (el6adas, szeminarium, projektszeminarium, gyakorlat, konzultécid)

valamint a vizsgdk elGirtak szerinti pontos, az érarendben kéz6lt id6ben, helyen

és teljes id6tartamban t6rténé megtartasa, a kotelez8 Orarészvétel

ellenérzésének eseteiben a hallgatok jelenlétének pontos vezetése (katalégus) és

a hidnyzasok jelentése a tanszéki adminisztracidonak.

az oktatott tantargy(ak) irasban foglalt és a félév megkezdése elétt kozzétett

tematikainak, tantargyi dokumentacidjanak, kdévetelményrendszerének, a

szamonkérés rendjének betartdsa, rendszeres aktualizdldsa, korszerdsitése,

fejlesztése,

a tandrak (el6adas, szeminarium, projektszeminarium, gyakorlat, konzultacid)

soran felhasznalt azon oktatasi elektronikus segédanyagoknak (prezentéciok, didk

stb.) felt6ltése a KIE altal alkalmazott elektronikus rendszerébe, amelyeket az

oktatd/tanar a tananyag elsajatitasahoz kételezéen el8ir, és amelyek nem esnek

a szellemi tulajdon védelme al3,

az adminisztracids feladatok hataridére torténd elvégzése,

az érvényes szabalyzatoknak és az el6zetesen kdz6lt munkakérben foglaltaknak

megfelel6 vizsgaztatasi, javitasi, érdemjegy-rogzitési, helyettesitési tevékenység

ellatasa a kévetkez6k szerint:

i.  az oktato koteles a szobeli vizsgakérdéseket a megadott formatumban
Osszeallitani és a vizsgaid6pontok meghirdetésével egy id6ben elektronikus
aton a hallgatdk részére elérhetévé tenni,

ii. azirasbeli vizsgakon beosztas szerint kbteles teremfelelésként részt venni,
iii. avizsgadolgozatokat kételes a megadott hataridGre kijavitani,

iv.  az érdemjegyeket, eredményeket kételes a NEPTUN rendszerben hatéridére
bejegyezni, illetve rogziteni,

v.  koteles a dolgozatokba, tesztekbe valé betekintésre a hallgatok szamara
lehet&séget biztositani,

vi.  koteles a szakdolgozati témakat hatarid6re kiirni, a beosztas szerint (vagy az
altala vallaltak alapjan) a szakdolgozatok témavezetését ellatni, erre
vonatkozo felkérés esetén a birdlatot elkésziteni,

vii.  koteles a komplex vizsgdn (zardvizsga) felkérés esetén a vizsgabizottsag

munkajaban részt venni és kérdez6 tanarként kézrem(ikoddni, 14



viii.  a kovetkez§ félév elGkészitéséhez adatot szolgaltatni, részt venni a képzési
tervek, tantargyi tematikak, tantargyi dokumentacidk és
kovetelményrendszerek 6sszedllitdsaban, ellenbrzésében Ggy, hogy azok
minden félév el6tt november, illetve majus utolsé munkanapjara készen
alljanak.

11.§ Gyakornok

(1) Gyakornoki munkakérben az oktaté harom évig, mint gyakornok, munkakéri cim nélkiil is
foglalkoztathaté.
(2) Afoglalkoztatas feltétele szakirany( mesterszakos diploma megléte.
(3) A gyakornoki munkakar betdltésénél kévetelmény, hogy
a) lasson el egyszer(ibb oktatasi feladatokat,
b) szakmai és nyelvtudasaban képezze magat,
c) a doktori képzés megkezdésének feltételeit teljesitse.
(4) Nem foglalkoztathaté tovabb a gyakornok, ha a munkaba allds napjatdl szamitott
harmadik év elteltéig a tanarsegéddel szemben tdmasztott kovetelményeket nem
teljesitette.

12.§ Tandrsegéd

(1) A tandrsegédi munkakdérben torténé alkalmazas feltétele az  oktatdi
alapkovetelményeken kiviil

a) az oktatdéi munka ellatasahoz sziikséges szinvonalas szakmai felkésziiltség,

b) a gyakorlati, illetve szeminariumvezetéi készségek elsajatitasa,

c) atudomdanyos munka dokumentalt elkezdése,

d) a doktori képzés megkezdése.

(2) Atanarsegéd koteles:

a) folyamatosan oktatasi feladatokat, elsGsorban szemindriumok és gyakorlatok
vezetését ellatni, valamint a vizsgaztatasokban és a hallgaték munkajanak
értékelésében részt venni,

b) kdzrem(ikédni a hallgatok kdzvetlen oktatdsi-nevelési feladataiban (évfolyam
vagy csoportfelelési teenddk ellatdsa, TDK tevékenység segitése,
diplomadolgozatokkal kapcsolatos konzulensi, opponensi feladatok ellatasa stb.)

c) szakirdnyl kutatémunkaban részt venni,

d) szakmailag képezni magat,

e) kozrem(ikédni és részt venni mindazoknak a feladatoknak az ellatdsaban, amiket
tanszékvezetGje szamara meghataroz.

(3) Nem foglalkoztathaté tovabb a tanarsegéd, ha az oktatéi munkakérben térténd
foglalkoztatdsanak kezdetétSl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomdnyos
fokozatot.

(4) A tandrsegédi munkakorre torténé elGterjesztés rendjét a Foglalkoztatési
kévetelményrendszer mellékletét képez6 Személyi elGterjesztések rendje a Kodoldnyi
Janos Egyetemen cim(i dokumentum tartalmazza.
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13.§ Adjunktus

(1) Az adjunktusi  munkakérben  t6rténd  alkalmazds feltétele az  oktatdi
alapkévetelményeken kivil

a) a doktori fokozat megszerzése,

b) legaldbb 6t éves szakmai, vagy minimum harom éves felsGoktatasi gyakorlat,
melynek habitus vizsgalatdra a KIE Tudomanyos Tandcsa jogosult,

c) alaposan és széleskorlien ismerje az oktatandd szakterilet anyagat,

d) képes legyen el6adasok tartdsara, vallalkozzék Gj, oktatds-médszertani elemek
kiprébalasara,

e) képes legyen iranyitani az egyéni és kollektiv hallgatéi tevékenységet.

(2) Az adjunktus kételes:

f) oktatasi feladatokat elldtni, valamint a hallgatok szobeli és irasbeli
vizsgaztatdsaban részt vallalni,

g) szakdolgozatok biralataban részt venni,

h) oktatdsszervezési feladatokban és oktatasi segédanyagok készitésében
kézrem(ikodni,

i) kutaté munkajat folyamatos 6nallésaggal végezni,

i) kozrem(ikodni és részt venni mindazoknak a feladatoknak az elldtdsaban, amiket
tanszékvezetGje szamara meghataroz,

k) tanszékének, tudomanyterileti képzési kollégiumanak munkajaban, illetve a KJE
kdzéletében részt venni.

(3) Nem foglalkoztathatd tovabb az adjunktus, ha az oktatéi munkakérben térténd
foglalkoztatdsanak kezdetét6l szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudoményos
fokozatot.

(4) Az adjunktusi munkakérre torténé elGterjesztés rendjét a Foglalkoztatasi
kévetelményrendszer mellékletét képezd Személyi eléterjesztések rendje a Kodolanyi
Janos Egyetemen cim(i dokumentum tartalmazza.

14.§ Fdiskolai tandr és egyetemi docens

(1) A f&iskolai tanari és egyetemi docensi munkakérben térténd alkalmazas feltétele az
oktatoi alapkovetelményeken kiviil

a) rendelkezzék doktori fokozattal,

b) alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, valamint arra,
hogy idegen nyelven el6addst tartson, tovabba rendelkezzék legaldbb 6téves
eredményes szakmai és felsGoktatasi oktatdi tapasztalattal, melynek habitus
vizsgalatara a KIE Tudomanyos Tandcsa jogosult.

c) szakteriiletének széleskérli és mélyrehatd ismeretét publikacidkkal,
tanulmanyokkal térténd igazolasa,

d) szinvonalas el6adoi felkésziiltség,

e) iranyitd és elemzg készség.

(2) A fGiskolaitanar és az egyetemi docens koteles:

a) folyamatosan oktatasi feladatokat elldtni, el6adasokat, szemindriumi
foglalkozasokat tartani, valamint a hallgaték szébeli és irasbeli vizsgaztatasaban
részt vallalni,

b) szakfelel@si, szakiranyfelel&si, illetve tantargyfeleldsi feladatokat ellatni, irdnyitani
és aktivan kézrem(kodni az oktatott szakteriilet szakmai anyagainak folyamatos
tartalmi és mddszertani korszerl(isitésében, tananyagok fejlesztésében, 16



c) oktatasszervezési feladatokat végezni, a fiatal munkatarsak oktatdi és
tudomanyos szakmai munkajat segiteni és irdnyitani,

d) ©nallé tudomanyos munkat végezni, térekedve azok nemzetkdzi publikaldsara,

e) jegyzeteket, tankdnyveket, oktatasi segédanyagokat késziteni,

f) a tehetséges hallgatok munkajat segiteni, a hallgaték szakdolgozat készitését
iranyitani, konzulensi, opponensi feladatokat ellatni,

g) kozremiikodni és részt venni mindazoknak a feladatoknak az elldtadsaban, amiket
tanszékvezetdje meghataroz,

h) tanszékének, tudomanyteriileti képzési kollégiumanak, illetve a KIE szakmai és
tarsadalmi kozéletében aktivan részt venni,

i) a KIE-n kivali szakmai egylittm(ikdésekbe bekapcsolddni belféldén és kiilfoldon
egyarant.

(3) A féiskolai tanari és egyetemi docensi munkakérben térténd alkalmazas feltétele, hogy
az érintettet a megfelel6 munkakéri cim adomanyozasaval féiskolai tanar esetében a
miniszterelnok f6iskolai tanarra, egyetemi docens esetében a rektor egyetemi docenssé
kinevezze.

(4) Féiskolai tanari munkakdrben foglalkoztathatd tovabba az a munkavallalé is, akit a
felsGoktatasrol szolé 1993. évi LXXX. térvény alapjan az Onallé Féiskolai Kézalapitvany
Kuratdriuma a KJE-re fGiskolai tanarra kinevezett.

(5) A féiskolai tanar a cim hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnék, vagy a 4.
pont esetében az Onallé Féiskolai Kézalapitvany Kuratériuma, valamint annak jogutédja
a KJE Fenntarté Zrt. a f8iskolai tanari cim hasznélatanak jogat nem vonja meg.

(6) Aféiskolaitanar esetén a foglalkoztatasara irdnyuld jogviszony megsziintetésére a rektor
jogosult.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fGiskolai tandr munkakéri cimének megvondasara
iranyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a f6iskolai tanarral szemben joger&sen
elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozis gyakorlasatél a birdsag
jogerGsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos blincselekmény miatt jogerdsen
végrehajtandé  szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti
kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles a fSiskolai tandri munkakérben
torténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is.

(8) A féiskolai tandri és egyetemi docensi munkakérre térténd elSterjesztés rendjét a
jogszabalyi el6irdsokon tul a Foglalkoztatasi kévetelményrendszer mellékletét képezd
Személyi el6terjesztések rendje a Kodolanyi Janos Egyetemen cimd dokumentum
tartalmazza.

(9) A féiskolai tanari cimre vonatkozd elGterjesztésekrél a Szendtus dént. A Szendtus
f6iskolai tanari kinevezésre sz416 javaslatat a rektor a KIE Fenntartd Zrt. elé terjeszti,
amely tdmogatasa esetén a felterjesztést a dontésben illetékes miniszternek tovabbitja.
Az egyetemi docensi kinevezést a Humanpolitikai és Projekttamogaté Kdzpont késziti el
és a rektor irja ala.

15.§ Egyetemi tandr

(1) Az egyetemi tanari munkakérben t6rténé alkalmazas feltétele az oktatdi
alapkévetelményeken kiviil
a) rendelkezzék doktori fokozattal, amennyiben magyar dllampolgar habilitacidval,
vagy azzal egyenérték(i nemzetkozi felsGoktatasi oktatéi gyakorlattal,
b) az adott tudomany- vagy milivészeti teriilet olyan nemzetkézileg elismert
képviselGje legyen, aki kiemelked6 tudomanyos kutatdi, illetve mlivészeti
munkassagot fejt ki, 17



c) az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan
alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, a tanarsegédek
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, idegen nyelven
publikdljon, szeminariumot, el§adast tartson,

d) rendelkezzen a fGiskolai tanarnal és egyetemi docensnél felsorolt feltételekkel.

e) Az egyetemi tanari munkakérre torténé elSterjesztés rendjét a jogszabalyi
eléirasokon tul a Foglalkoztatasi kovetelményrendszer mellékletét képezd
Személyi elGterjesztések rendje a Kodolanyi Janos Egyetemen cim( dokumentum
tartalmazza.

(2) Az egyetemi tanar kételes:

a) oktatasi feladatokat ellatni, el6adasokat, szeminariumi foglalkozasokat tartani,
valamint a hallgaték szébeli és irasbeli vizsgaztatasaban részt vallalni,

b) elldtni mindazokat a feladatokat, amelyek a fGiskolai tanar esetében
meghatarozasra keriltek.

(3) Az egyetemi tandr jogosult a professzori cim hasznalatara.

(4) Az egyetemi tanari munkakérben térténd alkalmazas feltétele, hogy az érintettet a
megfelel6 munkakéri cim adomdényozasaval a koztarsasagi elndk egyetemi tanarrd
kinevezze.

(5) Az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jogosult, ameddig a koztarsasagi elnok az
egyetemi tanari cim haszndalatanak jogat nem vonja meg.

(6) Az egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasara irdanyuld jogviszony megsziintetésére a
rektor jogosult.

(7) A rektor koteles kezdeményezni az egyetemi tandr munkakéri cimének megvondsara
iranyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha az egyetemi tanarral szemben joger&sen
elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatdl a birdsag
jogerdsen eltiltotta, vagy az érintettet szdndékos bilincselekmény miatt joger&sen
végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti
kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles az egyetemi tanari munkakérben
toérténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

(8) Az egyetemi tanari cimre vonatkozé el6terjesztésekrdl a Szendtus dont. A Szendtus
kinevezésre sz6l6 javaslatat a rektor a KJE Fenntarto Zrt elé terjeszti, amely tdmogatasa
esetén a felterjesztést az illetékes miniszternek tovabbitja.

16.§ Mesteroktato

(1) A mesteroktaté munkakérben torténé alkalmazds feltétele az oktatdi
alapkovetelményeken kiviil:

a) rendelkezzen mesterfokozattal,

c) valamint legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalattal, az ismeret
hitelt érdemld igazolasaval,

d) valamint, hogy alkalmas legyen a hallgatdk, gyakorlati képzésére.

(2) A mesteroktato koteles:

a) folyamatosan oktatasi feladatokat, elsGsorban szeminariumok és gyakorlatok
vezetését ellatni, valamint vizsgaztatdsokban és a hallgaték munkéjanak
értékelésében részt venni,

e) kozrem(ikédni a hallgaték kézvetlen oktatasi-nevelési feladataiban (évfolyam
vagy a csoportfelelési teenddk elldtdsa, mentori feladatok ellatasa, TDK
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tevékenység segitése, diplomadolgozatokkal kapcsolatos konzulensi, opponensi
feladatok ellatasa stb.)

f) szakmailag képezni magat,

g) kozrem(ikédni és részt venni mindazoknak a feladatoknak az ellatdsaban, amiket
tanszékvezetSje meghataroz.

17.§ Az oktatéi munkakérh6z nem kapcsolédé cimek

(1) Annak, aki legaldbb két cikluson keresztiil betoltétte a féigazgatdi és/vagy rektori
magasabb vezet6i munkakort, a KIE Szenatusa Rector Emeritus cimet adomanyozhat. A
cim adomanyozdasa hatarozatlan id6re t6rténik. A Rector Emeritus cimmel jaré jogokat
és kotelezettségeket a KIE egyedi megéllapodésban régziti az érintettel.

(2) Ez alatt az id&szak alatt sziikség szerint tanacsaddi tevékenységet végezhet a fenntartd
és/vagy a rektor felkérésére.

(3) Annak, aki fGiskolai, illetve egyetemi tandri cimmel rendelkezik és nyugdijazasara
tekintettel foglalkoztatasat a KIE megsziinteti, a KIE Szendtusa — a Rektori Ertekezlet és
a Tudomanyos Tandcs javaslatdra — Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a
tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat.

(4) A Professor Emeritus cim annak adomanyozhaté, aki

a) a KIE-n folytatott képzésben, a szakmai tovabbképzésben hosszi ideje magas
szinvonall oktaté tevékenységet végzett, tankonyvek, jegyzetek elkészitésében
részt vett,

b) tanari palyafutasa alatt iskolateremté munkat végzett,

c) kiemelked6 tudomanyos teljesitményt ért el,

d) szakmai kozéleti tevékenységhen részt vett,

e) nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos egyiittmiikédésben vett részt, nemzetkézi
szervezetekben, tudomanyos testiiletben tisztséget t6ltott be,

f) a KIE hirnevének oregbitéséhez hozzéjarult és e cim viselésére érdemessé valt.

(5) A cim adomanyozasa hatarozatlan idére toérténik. A Professor Emeritus cimmel jaré
jogokat és kotelezettségeket a KIE egyedi megéllapodasban régziti az érintettel.

(6) A KJE Szenatusa az éraado oktaténak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes f&iskolai docens, illetve cimzetes
f6iskolai tandr, cimzetes egyetemi tanar

c) kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez: mesteroktatdi cimet adomanyozhat.

(7) A KIE Szendtusa az Egyetemmel munkaviszonyban nem &ll6 kiemelkedd, orszdgosan
és/vagy nemzetkozileg is elismert tudomanyos, szakmai teljesitményt nyujté és/vagy
kbzéleti tevékenységet folytaté személynek, tovdbba az Egyetem tevékenységét,
fejlesztési feladatait segité szakembernek, aki szoros kapcsolatot tart fenn az
Egyetemmel, cimzetes egyetemi tandri, cimzetes egyetemi docensi, illetve cimzetes
féiskolai tandri, cimzetes f&iskolai docensi cimet adomanyozhat. A cim &atadasara
Unnepélyes keretek kozott keril sor.

(8) A KIE-n oktatdi vagy tanari munkakérben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati oktaté
munkat végzé oktatd, vagy tanar részére a KIE Szenatusa mestertanari cimet
adomanyozhat.

(9) A KIE-n a mestertandr cim odaitélésének feltételei

a) legalabb tizéves felsGoktatasi gyakorlat,

b) kiemelked6 szakmai tevékenység,

c) rendszeres részvétel a tanszéki munkdban, a tananyagfejlesztésben, a Iﬁjg
kdzéletében, tovabbképzéseken,



d) aktiv tagsag orszagos szakmai szervezetekben.

(10) A cimek adomdnyozasdra a javaslatot az érintett szervezeti egység vezetSjének
kezdeményezésére a Rektori Ertekezlet véleményének kikérését kovetéen a rektor
terjeszti a KJIE Szendtusa elé.

(11) A cim visszavondsara az adomanyozdasra vonatkoz6é szabalyokat kell alkalmazni.

18.§ A tandri munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozé szabdlyok

(1) Tandri munkakérben az foglalkoztathatd, aki fels6foki  végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A tanari munkakérben foglalkoztatottakra az Nftv. 25. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat is alkalmazni kell, azaz tanari munkakérben valé foglalkoztatdsukhoz
mesterfokozat sziikséges.

(3) Tanari munkakérben t6rténé alkalmazas torténhet az Mt. szabdlyainak betartasaval
hatarozott idejl és hatarozatlan idejii munkaviszony keretében is.

(4) Aki 6regségi nyugdijban - ideértve a nék szdmdra negyven éves jogviszony utdn jaré
kedvezményes nyugdijat is - vagy nyugdij jellegli elldtasban részesiil, munkaviszonya
megsziintethetd6. A nyugdijba vonult egykori munkaviallalét a munkaltaté tovabb
foglalkoztathatja. A foglalkoztatds formajat a munkaltatdé hatidrozza meg a Fenntarté
jévahagyasa mellett.

(5) Atanari munkakérben foglalkoztatott munkavéllaldra vonatkoznak:

a) ,Az oktatéi munkakorokre vonatkozé altaldnos alapelvek” ciml fejezet (6)
bekezdés a) és c-d) pontjai, a (8-11) és a (16-18) bekezdései,

b) ,Az oktatéi allomany tagjainak jogai” cimii fejezet (1-2) bekezdések, a (3)
bekezdés b-h) pontjai, valamint a (7-8) bekezdések,

c) ,Az oktatéi adllomany tagjainak kotelezettségei” cim(i fejezet bekezdései és
pontjai.

(6) Atanari munkakérben foglalkoztatottak esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi
félév atlagaban heti husz (20) éra a szorgalmi id6szak teljes idStartamat figyelembe véve.
A KJE a tanitasra forditott id6t tizen6t szazalékkal megemelheti, illetve csdkkentheti, azzal
a megkoétéssel, hogy az intézményben a tandri munkakérben foglalkoztatottakra
szamitott tanitdsra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulméanyi
félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal. A tanari munkakérben a tanitasra forditott id6 nem
lehet tobb éves szinten 600 éranal.

(7) Atandrok heti kotelez6 draszamaba beleértendd jelen szabalyazt 8. § (18) pontok szerinti
tevékenysége.

(8) A (6) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott,
szakmddszertant oktatd tanar esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév
atlagdban heti tizenkét dra. A KIJE a tanitasra forditott id6t tizendt szazalékkal emelheti,
illetve csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a KIE-n a pedagdgusképzésben
foglalkoztatott, szakmddszertant oktaté tanari munkakérben foglalkoztatottakra
szadmitott tanitdsra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi
félév atlagaban heti tizenketté 6ranal.

(9) A tanari munkakor betoltésének feltételei:

a) szakteriilet alapos ismerete,

b) szakteriletnek megfelel6 tananyag-készitési készség,

c) hallgatdi tevékenység kozvetlen segitésének, iranyitdsanak készsége

d) a KJE pedagdgiai mddszertani alapelveinek ismerete,

e) gyakorlatvezetSk esetén legaldbb hiarom éves szakmai, oktatéi gyakorlat. 20



(10) A tanari munkakoérben ellatando feladatok:

a) oktatdsi, oktatasszervezési, vizsgaztatasi (kivéve zardvizsgaztatasi) feladatok,

b) szakdolgozat témavezetése,

c) részvétel a tananyagfejlesztésbhen,

d) torekvés a szakteriilet eredményeinek mind jobb megismerésére, hazai férumok
munkajaban valé részvételre,

e) a hallgatok egyéni vagy kollektiv munkajanak segitése,

f) részvétel az intézményi kozéletben,

g) az oktatassal és a hallgatékkal valo foglalkozassal, tovabbképzéssel le nem kététt
heti 40 6ras munkaidében a munkaltaté — a rektor, a rektorhelyettesek, illetve
dékan — rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefliggnek a felsGoktatasi intézmény miikddésével, és igénylik a tanari
szakertelmét, beleértve az egyetem altal fenntartott kéznvelési intézményekben
végzett oktatdsi-nevelési szakfeladatokat is.

(11) A tanari munkakorok tovabbi feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

19.§ Az oktatoi allomany tagjainak felelésségi szabadlyai

(1) Az Nftv-ben és az Mt-ben foglaltak alapjan alkalmazott oktatéi munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé — kivéve a mesteroktat6i munkakdrben alkalmazott oktatot —
nem foglalkoztathatd tovabb, amennyiben az oktatéi munkakorben torténd
foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos
fokozatot. A meghatarozott hataridébe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a
munkaviszony 50 napndl hosszabb ideig sziilési szabadsidg miatt, gyermekgondozas
céljabdl, kozeli hozzatartozd apoldsa céljabdl, keresképtelen betegség miatt valamint
kiilfoldi fels6oktatdsi intézményben vagy kutatointézetben valé munkavillalas vagy
szakmai tanulmanytt miatt sziinetelt. A hataridd elteltével az oktaté munkaviszonya
megszinik.

(2) Az intézmény az Mt-ben meghatarozottakon til rendes felmondassal jogosult az oktatdi
munkakérben torténd foglalkoztatast megsziintetni, ha az oktato:

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben meghatdrozottak a
munkaltato altal legaldbb 6tévente feliilvizsgalt, ellenérzitt feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakdr betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyet
az intézmény — a megfelel§ hataridé biztositasaval —a munkaszerz6désben el§irt,

c) részére a tanitdsi id6re esé munkavégzést — két félév atlagadban — legalabb étven
szazalékban nem tudja biztositani.

(3) A KIE a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintetheti, ha az oktatéi allomany
tagja: a munkaviszonybd! szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, igy kiilondsen:

a) azintézmény vagy mas egyetemi alkalmazott sérelmére blincselekményt kévet el,

d) tudomdsdra jutott Uzleti, szolgélati titkot vagy a KJE tevékenységére vonatkozé
alapvet§ fontossagu informaciét illetéktelenekkel kdzél,

e) aKIJE gazdasagi érdekeit sérté magatartast tanusit, a KIE Gizleti hirnevét csorbitja,
piaci versenytarsakkal valé Gsszejatszast valdsitott meg, jogtalan anyagi elényt
kért, vagy fogadott el,

f) alkohol vagy mas kabito hatasu szer —fiiggetleniil annak mértékétsl —hatdsa alatt
jelenik meg a KJE-n munkavégzés céljabdl, vagy ilyen éllapotban végez munkat,
vagy az ennek az ellendrzésére iranyulo vizsgalat elvégzését megtagadia,

g) a munkaltaté Uzemi terliletérsl mas tulajdonat képezd dolgot tulajdonit el,
engedély nélkiil visz ki (értékhatarra tekintet nélkiil), 21



h) munkahelyérél igazolatlanul tavol marad,

i) a technolégiai utasitdsokat, munkavédelmi és tlizvédelmi elGirasokat
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal megszegi, vagy figyelmeztetés ellenére
ismételten megszegi,

j) a munkaidé nyilvantartas és elszamolds szabalyait sulyosan és szandékosan
megszegi.

(4) A KIE a 3. pontban meghatarozottakon tul a vele munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban allékkal szemben koételezettségeik megszegésének
kovetkezményeként az Mt-ben illetve Ptk-ban irtakat, és az alkalmazasra iranyuld
szerz6désben meghatarozott jogkévetkezményeket alkalmazhatja.

(5) Az oktatoi allomany tagja kotelezettségszegést kévet el kilonésen — de nem
kizarélagosan — az aldbbi esetekben, ha

a) megszegi az Nftv. vagy mas, képzéssel kapcsolatos jogszabalyt,

k) megsérti a munkavégzés alapjdul szolgalé szerzédésben, munkakéri leirasban
foglaltakat,

[) megsérti a KIE szabdlyzataiban, kiléndsen a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban, annak részét képezé Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzatban,
Foglalkoztatasi kovetelményrendszerben vagy az o6ra- és vizsgarendben
foglaltakat.

(6) A KIE-nek, a hallgatéknak vagy harmadik személynek a KIE-n folytatott tevékenységgel
osszefliggésben okozott karok megtéritése esetén az alkalmazasra iranyulé jogviszonyra
(munkaviszony, megbizasi jogviszony) irdnyadd jogszabalyok szerinti kartéritési felelGsség
terheli a kar okozéjat. Gondatlan vagy szandékos kar okozdasa esetére, a vétkesség fokara,
a karokozas jellegére, gyakorisagara, valamint a munkavallalé beosztasara tekintettel a
kartérités mértékét a hatalyos és irdnyadd jogszabdlyi elGirdsok allapitjak meg.

(7) A kotelezettségszegés jogkovetkezményei:

a) jegyz6konyv felvétele a kételezettségszegés tényallasardl, mely tartalmazza az
ismételt kotelezettségszegés jogkbvetkezményeit is,

b) karokozas esetén kartéritési kotelezettség elSirasa,

c) az iranyadd jogszabdlyokban, a munkaszerzédésében, illetve munkavégzésre
iranyuld  egyéb szerz6désben foglaltak alapjan az érintett oktatd
munkaszerz6désének, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb szerz6désének
rendes vagy rendkiviili, azonnali hatalyu felmondasat megalapozza a KJE részérél,
ha az oktaté kotelezettségszegésérdl két alkalommal jegyz6kényv késziilt és Gjabb
esetben megszegi a munkaszerz6désben, munkavégzésre iranyuld egyéb
szerz6désben illetve a kovetelményrendszerben régzitett kotelezettségeit.

20.§ Az alkalmazdsokat megel6z6 palydzatra vonatkozo szabdlyok

(1) Az egyetemi docensi, f8iskolai tanari és egyetemi tanari munkakérdk betoltésére a KIE
belsé vagy nyilvanos palyazatot egyarant kiirhat.
(2) A magasabb vezet6i és vezetSi munkakérdk betdltésére palyazat kiirdsa nem kételezé.
(3) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell:
a) az egyetem és az oktatasi vagy egyéb szervezeti egység nevét, ahol a palyazandé
munkakdr kiirasra kerilt,
b) az oktatdi, illetve egyéb munkakoér, besorolas megjel6lését, betoltésének varhato
id6pontjat,
c) az alkalmazas jellegét (hatarozott vagy hatdrozatlan id6tartamd)
d) a legfontosabb munkakori kovetelményeket, oktatasi és kutatasi, illetve egyfff
feladatokat,



e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

a palyazéval szemben tamasztott kiilonleges kovetelményeket,

a munkakér betoltéséhez sziikséges képesitési és egyéb kovetelményeket, a
megkivant tudomanyos fokozatot és a nyelvismeretet,

a munkakor betoltésének egyéb feltételeit,

a palyazattal kapcsolatban felvildgositast nyljté személy nevét és beosztasat,

a palyazat beérkezésének (bekiildésének) hataridejét, helyét, cimét,

a palyazat benyujtasakor csatolandé mellékleteket,

a palyazat elbiralasanak hataridejét.

(4) A nyilvanos palyazati felhivasokat a rektor legalabb egy hdnapos hataridével hirdeti meg
az Oktatasi Kozlonyben és kozzéteszi a KIE honlapjan.
(5) Palyazati kiirasrol

a)

b)

d)

egyetemi és fGiskolai tanari munkakor esetében, a Rektori Ertekezlet és a
Tudomanyos Tanacs véleményének kikérését kévetden a Szenatus,

a vezetSi megbizasok esetében, a Rektori Ertekezlet véleményének kikérését
kovetGen a rektor,

Tudomanyos Tanacs véleményének kikérését kévetSen a rektor,

magasabb vezetSi megbizdsok esetében a Rektori Ertekezlet és a Szendtus
véleményének megkérdezését kbvetden a rektor dont.

pay’d

21.§ Az oktatoi allomdny alkalmazdsat megel6z6 eljards, szerzédéskotés

(1) A palyazati kiirashoz vagy palyazaton kivili alkalmazasra vonatkozo foglalkoztatasi
elGterjesztéshez — a teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott oktatd esetében
egyarant — benyujtandé kotelezé mellékletek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

i)

k)

1)

oktatdi szerz6dés-el6készit6 adatlap,

egyetemi, f6iskolai oklevelek,

részletes szakmai 6néletrajz, kiemelve az oktatéi/kutatoi tevékenységet,
tudomanyos fokozatok oklevelei, ennek hidanyaban 6nképzési terv,

nyelvvizsga bizonyitvanyok,

hazai és kalfoldi referenciak masolatai,

publikacids jegyzék,

habilitalt palyazo esetében a habilitacids tanusitd oklevél,

hivatkozasok jegyzéke, ha van

tavlati koncepcionalis kutatasi és munkaterv,

a jelolt nyilatkozata arrél, hogy a KIE munkarendjét, belsé szabalyzatait
alkalmazasa esetén megismeri,

a tanszékvezetd és a szakfelelGs elGterjesztése arrdl, hogy a jel6lt szakmai elGélete
alapjan a KJE-n mely tantargyaknak mely hallgatéi csoportok részére milyen
Oraszdmban valé oktatdsara alkalmas, mely tankonyvek, jegyzetek, egyéb
tananyagok és oktatasi segédanyagok megirasara, szerkesztésére, illetve milyen
egyéb, a KIE tevékenységét érint6 feladat betditésére alkalmas, megjelélve azt,
hogy alkalmazasa esetén hany tantdrgy tantargyfelelGsi feladatait tudja ellatni,
valamint hany kredit értékben vehet§ figyelembe szaki és intézményi szinten.

m) bejegyzésmentes erkélcsi bizonyitvany
(2) Arészmunkaid6ben foglalkoztatott oktatdk esetében a heti kdtelez6 6raszamot, valamint
a kotelezéen ellatandd mas oktatasi feladatokat a részfoglalkozasi jogviszony heti
munkaidSkeretével ardnyos mértékben kell meghatarozni.
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22.§ Az oraado oktato foglalkoztatdsdnak szabdlyai. A foglalkoztatdsra vonatkozo
dltalanos szabdlyok

(1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor lithaté el 6raadd oktatd
bevonasaval, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, toviabba a végzett munkara
forditott id6é nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat.

(2) A megbizasi jogviszony létesitésének a feltétele, hogy az 6raadd oktatd rendelkezzen az
el6irt végzettséggel és szakképzettséggel vagy az déraadd oktatd olyan specidlis, egyedi
tuddssal, végzettséggel, képesitéssel rendelkezzen, amelyet az oktatott targy feltétleniil
igényel.

(3) Megbizasi jogviszony létesithets tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra.

(4) Megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthaté fenn, aki biintetlen eléélet(i nem
all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amelyre a
megbizasi jogviszony iranyul.

(5) Azt a tényt, hogy a 4. pontban meghatdarozott kizaré ok nem all fenn,

a) a megbizasi jogviszony létrej6tte el6tt a megbizasi jogviszonyt megbizottként
Iétesiteni kivané személy a rektor részére,

b) a megbizasi jogviszony fenndllasa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztas
jogkovetkezményeit tartalmazé — irasbeli felhivasara, a felhivastdl szamitott
tizendt munkanapon belill, ha e hataridén beliil a megbizott személyen kivil allé
ok miatt nem lehetséges, az ok megsz(inését kbvetden haladéktalanul igazolja.

(6) Nem kell alkalmazni az 5. pont a) bekezdésében foglaltakat, ha a megbizasi jogviszonyt,
megbizottként létesiteni kivand személy az 5. pont szerinti kizaré ok hidnyat a
fels6oktatasi intézménnyel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyéra
tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszony megsz(inése 6ta legfeljebb hat hdnap telt
el.

(7) A megbizasi jogviszonyt a felsGoktatasi intézmény azonnali hatdllyal megsziinteti, ha

a) a megbizott az 5. b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszer(i
felhivastdl szamitott tizenét munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil allé ok kovetkezménye,

c) 4. pontban meghatérozott kizard ok fennallasat a rektor megallapitja.

(8) Arektor az 5. pontban meghatarozottak alapjan megismert személyes adatokat —a kizard
ok fennalldsanak megallapitasa céljabdl —

a) a megbizasi jogviszony létesitésérsl meghozott dontés idépontjaig,

d) a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony
megsz(inéséig kezeli.

(9) Az d6raadd oktaté alkalmazadsat megel6z6 eljarasra és a szerz8déskdtésre az oktatdi
allomanyra vonatkozo szabalyok az iranyaddk.

23.§ Az draado oktato szerzédés specidlis szabalyai

(1) Oraadéi oktatasra maganszeméllyel kotott megbizasi szerz6dés és — személyes és
nevesitett kozrem(ikodés kotelezettsége mellett, alvallalkozé bevonasanak tilalmaval
egyidejlileg - vallalkozdi jogviszony keretei kozott is léthesithet6 oraaddi szerz6dés. Ez
utébbi esetben a szerz6désben nevesitett feladatelldté személyre vontkozdan kell
alkamazni a 23. §. (2)-(4) pontokat.

(2) Az o6raaddkkal kotott szerz6dést Neptunban rogzitett targy vagy kurzus esetében
kizarolag a teljes tantargy kotelez6 6raszamara vetitett egydsszegben lehet megkdtni
(kurzusdij), mely tartalmazza: 24



a)

b)

d)

e)

a  tantargyfelosztds szerinti tandra, azaz el6adds, szemindrium,
projektszemindrium, gyakorlat, konzultaciéo megtartasat az érarendben rogzitett
id6ben és képzési helyszinen,

a tandrdkra torténd felkészilést, beleértve a tantargyleirasok, tantargyi
dokumentaciok, hagyomanyos és elektronikus tananyagok, segédletek
elkészitését, azok folyamatos frissitését melynek végsé hatarideje az adott félév
kezdd napja,

a targyhoz kapcsolédo taniigyi adminisztraciot, beleértve az azzal kapcsolatos
elektronikus feliiletek kezelését, az adminisztracidra vonatkozé, tanév rendjében
szabdlyozott hatarid6k betartasaval,

a vizsgaterhelést (vizsgaztatds és vizsgafelligyelet elldtdsa, tételsorok,
kérdéssorok kidolgozasa, irasbeli vizsgak és évkdézbeni dolgozatok javitdsa,
vizsgakkal kapcsolatos adminisztracid),

legalabb egy alkalommal a targyfelelés tanszék értekezletén valé részvételt a félév
soran.

24.§ A habilitacios eljards szabdlyozdsa

(1) A KIE habilitacids eljarast folytathat azon a tudomanyteriileten, tudomdanyagban,
amelyben doktori képzést folytat.

(2) A habilitaciés eljaras jogszabdlyi keretek kozétt térténd szabdlyozasa a Szendtus
hataskorébe tartozik.

25.§ Az intézményi oktatoi, kutatoi észtondijakkal és mds juttatdsokkal 6sszefiiggé

padlyazatok rendje

(1) A KJE koltségvetésének keretei kzott kifejezetten erre a célra elkiilénitett, illetve a KIE
altal palyazaton elnyert pénzdsszeg erejéig a Rektori Ertekezlet javaslatara a rektor
el6terjesztése alapjan, a kancellar altal meghatdrozott keretek kézétt a Szendtus az
oktatdk, kutatdk és tanarok szamara a folyamatos kiemelkedd teljesitmény elismeréséiil,
vagy konkrét oktatdsi, oktatasfejlesztési, intézményfejlesztési, kutatasi feladat
teljesitéséhez kapcsoléddan intézményi Osztondijat alapithat, valamint intézményi
palyazatot irhat ki.

(2) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

az 6sztondij céljat, 6sszegét, esedékességét, tartamat,

az Osztondij elnyerésének részletes személyi, szakmai, munkahelyi
teljesitménybeli kritériumait,

oktatasi, oktatasfejlesztési, intézményfejlesztési, kutatasi feladatot és az elérendd
célt,

a benyujtandé palyazattal kapcsolatos tartalmai és formai kévetelményeket, a
palyazat kdtelez6en benyujtandé mellékleteinek meghatarozasat,

a palyazattal kapcsolatban felvilagositdst nyujtd személy nevét, beosztasat,

a palyazat beérkezésének (bekiildésének) hataridejét, helyét, cimét,

a palyazat elbirdldsanak hataridejét, a rangsorolas és elbiralds szempontjait.

(3) A nyilvdnos palyazati felhivasokat a rektor legalabb egy hdnapos benyjtasi hataridével
hirdeti meg az egyetem honlapjan kozzétéve.

(4) A beérkezett palyazatokat a Szenatus vagy az altala a kiirdst megel6z6en megjeldlt
személyek vagy testiilet biralja el.
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26.8 A mindség és teljesitmény alapjdn differencialé jévedelemelosztds elvei

(1) AKJE a mindség és teljesitmény alapjan differencidlé jvedelemelosztas elveinek érvényre
juttatasa érdekében az oktatdi és tanari teljesitményt tébb szempont szerint méri. A
teljesitmény mérésének szempontjait az oktatéi és tanari Teljesitményértékelési
Pontozélap részletezi, amely jelen szabélyzat mellékletét képezi.

(2) Ateljesitmény mérésének szintjei:

a) oktatoi onértékelés, mely alapjan mind az oktatdsi, mind az oktatdssal 6sszefiiggs,
de nem kozvetlen oktatdsi tevékenység, mind a tudomanyos teriileten elért
eredmények nyomon kdvethetéek,

b) hallgatdi elégedettség mérése (az oktatéi munka hallgatdi véleményezése), mely
az oktato el6adéi habitusardl, az 6rak egymasra épiilésérdl, az idégazdalkodasral,
a hallgatékkal szembeni elvarasokrdl, kdvetkezetességrél ad képet.

c) vezetGi értékelés, mely alapjan a kézvetlen munkahelyi vezetd minésiti az oktatdi,
kutaté munkat.

(3) Az oktatoi onértékelés kérddiv kitditésével torténik, melyek felhasznalasaval mérhetd
egy-egy oktaté oktatasi, tudomanyos terlleten elért eredménye (tudomdényos
publikacidk, részvétel a tudomanyos kdzéletben, utdnpdtlas nevelés, szakmai specifikum
stb.)

(4) A hallgatoi elégedettségmérés célja, hogy az oktatdk és az egységvezetdk kdzvetlen
visszajelzést kapjanak az oktatok munkajanak hallgatoi fogadtatdsardl, segitve ezzel az
oktatéi munka hatékonysaganak fejlesztését.

27.8 A munkaidé meghatdrozdsa

(1) A KIE-n oktatasi tevékenységgel Osszefligg6 munkaviszonyban &ll6 munkavallalék
munkaidejének meghatdrozasa alapjaul az Mt. szolgal, mely szerint a teljes munkaidé
napi nyolc, heti negyven 6ra, azzal, hogy a napi 20 perc ebédidé beszamit a munkaidgbe.

(2) Az oktat6 az oktatdsra forditott 6raszdmot az drarendben rdgzitett helyen és idGben
kdteles megtartani.

(3) A KIE az Mt-ben meghatarozottak szerint a munkavallalé altal teljesitendd munkaidt
munkaidé-keretben is meghatarozhatja.

(4) A munkaid6-beosztast a munkavallalékkal legalabb hét nappal korabban és legalabb egy
hétre irdsban kozélni kell. A munkavallalék napi munkaideje a tizenkét 6rét, heti
munkaideje — munkaid6keret alkalmazasa esetén a munkaidékeret atlagaban — a
negyvennyolc érat nem haladhatja meg azzal, hogy az elrendelt rendkiviili munkavégzés
idejét a napi illetve heti munkaidébe be kell szdmitani.

(5) A munkaidGkeret alkalmazédsa esetén a munkanapokra egyenlétleniil is beoszthatd,
ebben az esetben a napi munkaidé négy 6ranal révidebb nem lehet. Részmunkaidds
foglalkoztatds esetén a munkavallalé és a munkaltatd megéllapodéasa révidebb napi
munkaidét is meghatdrozhat. A munkavallalé és a munkaltaté megéllapoddsa osztott napi
munkaidét is meghatarozhat.

(6) A KIE-vel munkaviszonyban allé oktaték a munkaszerz8désiik szerinti munkaidét
kotelesek a KJE szabdlyzataiban és a munkaszerz6désben meghatarozott tevékenységgel
télteni.
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28.§ Aszabadsdgra és annak kiaddsdra vonatkozé szabdlyok

(1) A KIE-n oktatdi, illetve tanari munkakérben foglalkoztatottaknak 50 nap évi rendes
szabadsag jar. A szabadsagot — a munkavillalé elzetes meghallgatdsa utdn — a munkaltaté
adja ki.

(2)Az évi rendes szabadsagot elsGsorban, de nem kizarélagosan a KJE a tanév rendjében
rogzitett tanitdsi sziinetek tartama alatt adja ki. A munkéltaté évente hét munkanap
szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a
munkavallalé kérésének megfelel§ id6pontban kételes kiadni. A munkavallalénak erre
vonatkozoé igényét legalabb tizentt nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelentenie.

(3)Az oktatasi tevékenység folyamatossaga érdekében olyan napokon, amelyen az oktaténak a
kiadott ora- és vizsgarend szerint Ordja vagy vizsgaja van, szabadsagot csak az oktatdsi
rektorhelyettes engedélyezhet, feltéve, hogy a dékdn gondoskodott a szakszer(i
helyettesitésrél, valamint a helyettesitésben érintett minden tovabbi oktatd a helyettesitést
vallalja. Az oktatdsi és vizsgaidGszakokban, valamint a felvételi eljaras id6szakaban a dakan
felel6ssége gondoskodni a szaktanarok rendelkezésre allasardl.

lll. Fejezet
A nem oktatéi, kutatéi, tanari munkakadrben foglalkoztatott munkavallalékra vonatkozé
szabalyok
29.§ Az egyéb dolgozoi munkakordk dltaldnossdgban

(1) Az Egyetem - sajat Alapitd Okirat és Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat alapjan m(ikédé —
kdznevelési intézményt tart fenn. Az ott foglalkoztatott munkavallalékra a nemzeti
kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC tv. valamint a pedagdgusok 0j életpalyajardl szolé 2023.
évi LIl. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az Egyetem adltal fenntartott intézmény(ek)ben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban foglalkoztatottak az Egyetemmel tovabbi feladatok ellatasara
munkaviszonyt vagy megbizasi jogviszonyt is |étesithetnek.

(3) Az Egyetem egyéb dolgozéi az Egyetem igazgatasi, jogi, szervezési, pénziigyi, gazdasagi,
Uzemeltetési, miszaki és szolgaltatasi tevékenységeit latjak el.

(4) Az Egyetem egyéb dolgozdja az lehet, aki a betdltendé munkakér altal megkivant
feladatok teljesitéséhez megfelel§ szakértelemmel rendelkezik, és ezt oklevéllel, illetve
relevéns szakmai gyakorlattal igazolni tudja, tovabba biintetlen elGéleti és nem all a
tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatdstdl eltiltas hatalya alatt.

30.§ Az egyéb munkakdrok kritariumai

(1) Az oktatok, kutatok és tanarok munkajat segité feladatok, valamint a KIE m(ikédésével
Osszefliggd egyéb feladatok elldtdst az alabbi elnevezésii besoroldsban foglalkoztatott
munkavallalék segitik:

a) Asszisztens

b) El6adéd

c) Referens, koordinator
d) Konyvtaros, informatikus
e) JogielGadd

f) Miliszaki, fenntartdsi, izemviteli munkatars 7



(2) Asszisztens munkakérben foglalkoztathaté az a munkavallalo, aki legaldbb koézépfoku
vegzettséggel rendelkezik és elldtja a munkahelyi vezet6 szakmai tevékenységével
kapcsolatos adminisztrativ teendéket.

(3) El6adé munkakorben foglalkoztathaté az a munkavallals, aki legaldbb kozépfoku
végzettséggel, valamint szakirdnyu képesitéssel rendelkezik, 6nallé tevékenységet végez
és nem vesz részt az oktatasban.

(4) Referens, koordinator munkakérben foglalkoztathatd az a munkavallald, aki legaldbb
kozépfoku végzettséggel, valamint egyes munkakdérokben az angol nyelv legaldbb
tarsalgdsi szinti ismeretével rendelkezik, elemz§ és szervezémunkat végez és képes
stratégiai és operativ dontésekhez szakmai anyagokat késziteni és informacidkat
szolgaltatni.

(5) Informatikus, konyvtaros elnevezésli besoroldsba lehet besorolni azt a legaldbb
kozépfoku szakirdnyu végzettséggel rendelkez6 munkavallalét, aki kézremiikédik a KJE
informatikai rendszerének illetvei kényvtari szolgéltatasanak fenntartasdban,
fejlesztésében, karbantartdsdban és az ezekkel 6sszefligg6 szakmai és adminisztrativ
feladatok ellatasaban, valamint.

(6) Jogi el6adé munkakérben foglalkoztathatd az a munkavallald, aki szakiranyu felséfoku
végzettséggel, legalabb 1 év szakmai tapasztalattal, valamint az angol nyelv legalabb
tarsalgasi szintl ismeretével rendelkezik.

(7) Mdszaki, fenntartasi, lizemviteli munkatars fizikai munkakorben foglalkoztathatd az a
munkavallalé aki legalabb alapfoki végzettséggel rendelkezik és ellatja a munkahelyi
vezetd iranyitasa alapajan a létesitmények lGzemeltetésével kapcsolatos teendéket.

(8) A nem oktatdéi munkakérben foglalkoztatott munkavallalé joga

a) a megfelelé forumokon kifejteni véleményét a KIE révid és hosszi tavu stratégiai
céljaival kapcsolatban,

b) részt venniaz egyetemi és egyéb tisztségvisel6k megvalasztasaban, megvalasztasa
esetén az egyetemi testiiletek munkdjaban,

c) kezdeményezni a feladatai végrehajtasat elGsegité moddszerek és eszkozok
bevezetését, hasznalatat,

d) részt venni szakmai konferencidkon, 6sszejoveteleken,

e) részt venni szakmai képzésben, tovabbképzésben,

f) tanulmanyi szerz6désének kezdeményezése a KIE érdekében végzett képzésre.

(9) A nem oktatéi munkakérben foglalkoztatott munkavallalé kételessége

a) feladatait a munkakori leirdsban rogzitettek és a vezetéi Utmutatdsok,
rendelkezések, szabdlyzatok alapjan, legjobb tudasa szerint ellatni,

b) szakmai képességeit folyamatosan fejleszteni,

c) a munkdjaval kapcsolatban keletkezé hivatali titkot megérizni,

d) a munkdjaval kapcsolatban keletkezd, hivatali titkot nem képezé informacidkat
megosztani a feladatban érintett munkatdrsaival, segitve ezzel a szervezet
mikodését, masok munkdjanak hatékonysagat,

e) betartani a KIE szabalyzatainak el&irasait,

f) Orizni és gyarapitani a KIE hagyomanyait és jo hirét,

g) szakteriiletén elésegiteni a KJE kapcsolatainak szélesitését,

h) rendeltetésszer(ien haszndlni a KIE eszkdzeit, berendezéseit,

i) betartani és betartatni a tiiz-, vagyon- és munkavédelmi el6irasokat.

(10) A nem oktatéi munkakérben foglalkoztatott munkavallalékra a kévetelményrendszer,
valamint az oktatoi allomany tagjainak felelGsségi szabalyai cim( rész (2) a-b), (3-7)
pontjai alkalmazanddk azzal, hogy egyéb, a kévetelményrendszerben nem szabalyozott

kérdésekben a vonatkozé jogszabalyi elGirdsok az iranyaddak. ’g



(11) A nem oktatéi munkakérben foglalkoztatott munkavillaldkra a kévetelményrendszer,
valamint munkaidé meghatarozasa cimi rész (1-5) pontjai alkalmazanddk azzal, hogy
egyéb, a kovetelményrendszerben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé
jogszabalyi elGirasok az irdnyaddak.

(12) A nem oktatéi munkakdrben foglalkoztatott munkavéllaléknak az Mt. szerinti rendes
szabadsag jar. A kovetelményrendszerben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé
jogszabalyi elGirasok az iranyaddak.

IV. Fejezet
Vezet6kre vonatkozo6 rendelkezések

31.% Vezetékre vonatkozo rendelkezések

(1) Az Egyetemen foglalkoztatott munkavallalé részére magasabb vezetdi, illetve vezetdi
megbizas adhatd a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban régzitettek szerint.
a) Az Egyetemen magasabb vezetd beosztasok a kévetkez6k:
i. rektor,
ii. rektorhelyettesek,
iii. fdigazgato
iv.  kancelldr,
v.  dékanok
b) Az Egyetemen vezetd beosztasok a kdvetkezdk:
i. titkarsdgvezetd,

ii. kozpontvezetd,
iii. tanszékvezetd,
iv. igazgato,

V. intézetvezetd,
vi. irodavezetd,

(2) A KJE-n vezetSi megbizast az kaphat, aki — oktatd esetén — oktatdi besorolasa
kdvetelményrendszerének megfelel, valamint:

a) aki magas szinvonall szakmai munkéat végez,

b) akinek a vezetési és irdnyitasi feladatok szervezéséhez és elldtdsdhoz megfeleld
ismerete, tapasztalata és képessége van, és aki ezt konkrét eredményekkel
bizonyitotta,

c) aki a beosztottak munkajanak iranyitasahoz, targyilagos értékeléséhez, a
tehetségek felismeréséhez és kibontakoztatdsahoz, a vezet6i utdnpétlas
neveléséhez, a demokratikus vezetési médszerek megvaldsitdsahoz sziikséges
tulajdonsagokkal és készségekkel rendelkezik.

(3) Az oktatassal 6sszefiiggd vezetSi megbizasra olyan oktatdkat (egyetemi, f8iskolai tanar és
docens) kell kivalasztani, akik oktatéi besorolasuk kdévetelményrendszerének
megfelelnek, valamint:

a) a hazai és nemzetkézi kapcsolatok létrehozasahoz és fejlesztéséhez sziikséges
képességekkel, elismert szakmai és oktatéi gyakorlattal rendelkeznek,

b) a KIE oktatasi és szakmai profiljdba tartozé tudomdnyteriiletek valamelyikén
elismert szakemberek.

(4) A vezetSi megbizasok — elétéré rendelkezés hidnyaban - hatdrozatlan id6re adhatok,
kivételt képez a rektor, mely felsé vezetsi megbizas felsé hatdra maximum 5 év.

(5) A magasabb vezetSi megbizasokhoz tartozé kételez8 minimum draszamok a kdvetkezSk:

a) Rektor 2 éra/hét 29



b) Rektorhelyettes 4 6ra/hét
(6) A vezetSi megbizasokhoz tartozé érakedvezmények a kévetkezdk:
a) Dékan: 3 éra/hét 6rakedvezmény
b) Alap és/vagy mesterszakot irdnyité tanszékvezetd 2 6ra/hét érakedvezmény
(7) Amennyiben egy oktatonak tobb vezet&i megbizas alapjan is jarna érakedvezmény,
részére a kedvezbbet kell figyelembe venni, és a kedvezményeket nem lehet &sszevonni.
(8) A vezet6 alldasu munkavallalé6 munkaszerz6désére, munkarendjére, karokozasi
felel6sségére, munkaviszonydnak megsziintetésére és az Gsszeférhetetlenségi
szabalyokra az Mt. 208-211. §-ai az iranyaddk.
(9) A vezet6 allast munkavallaléknak nem mindsiils, vezetsi feladatokat ellatd
munkavallalék kérének meghatdrozasat, kivalasztasuk médjat és feladataikat az adott
szervezeti egység ligyrendje és a munkavallalé munkakéri leirdsa tartalmazza.

V. Fejezet
Osszeférhetetlenségi szabalyok

32.§ Osszeférhetetlenségi szabdlyok

(1) A KIE munkavallaléja 8 napon beliil kételes irdsban bejelenteni a munkaltaté jogkér
gyakorléjanak, ha vele szemben jogszabdlyban vagy szabdlyzatban meghatarozott
Osszeférhetetlenség meriil fel.

(2) A KIE f6allast munkaviszonyban foglalkoztatott alkalmazottja el6zetesen koteles
bejelenteni, ha mas oktatasi intézménnyel vagy egyéb mas munkaltatéval munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyt kivan létesiteni. A bejelentésnek a foglalkoztatét (nevét és cimét) a
jogviszonyt és annak jellegét (f6allasu, teljes vagy részmunkaid8s jogviszony, tartds
foglalkoztatdsra irdnyuld megbizési jogviszony) meg kell jelélni. A munkdltatéi jogkor
gyakorloja az dsszeférhetetlenségi helyzet fennallasnak megitélése érdekében egyéb
adatok — pld. masik foglalkoztaténal elGirt személyes munkavégzési kételezettség
id6tartamaval, a munkarenddel, az oktatott tantargyakkal stb. — kozlését is kérheti a KJE
alkalmazottjatol.

(3) A KIE a jogviszony létesitését megtilthatja, illetve az egyetemi alkalmazottat annak
megszlintetésére és a megszlintetés igazolasara kotelezheti, ha mas oktatdsi
intézménnyel vagy egyéb mas munkaltatéval munkavégzésre irdnyulé jogviszony a KJE-n
torténd alkalmazasdval Osszeférhetetlen. Ha az 6sszeférhetetlenség ténye a KIE
tudomasara jut, haladéktalanul kételes nyolc napos hataridé kit(izésével irdsban
felszélitani az érintettet az 6sszeférhetetlenség okdnak megsziintetésére. Amennyiben ez
nem toérténik meg, Ugy ez olyan sulyos szerz6désszegésnek mindsiil, mely alapjan a KIE
jogosult a munkaviszony azonnali hatalyu irasbeli megsziintetésére, felmondasara.

(4) A KIE a vele munkaviszonyban allé oktatdval, tanérral, vagy tudomanyos kutatdval
munkakéri feladatai elldtdsara munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt nem
Iétesithet. Megbizasi jogviszony létesithet6 vagy bérpotiék adhaté a munkaviszonyban
lévé oktatonak, tandrnak vagy tudomanyos kutaténak is, a munkakérébe nem tartozd
feladatok ellatasara.

(5) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor Idthaté el, ha

a) az oktaté megfelel az altalanos alkalmazasi kévetelményeknek,

b) az dltala ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, és

c) azaltala végzett munkara forditott id6, nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan
szazalékat.
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(6) Nem létesithetd foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil
a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag KIE-t érintd dontése meghozataldban
részt vett.

VI. Fejezet
Jogorvoslati lehetdségek

33.§ Jogorvoslati lehetéségek

(1) A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazod igényének érvényesitése érdekében a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer rendelkezései szerint munkaligyi jogvitat
kezdeményezhet.

(2) A munkatigyi jogvitaban birdsag jar el.

(3) A munkaltaté mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben munkaligyi jogvita
abban az esetben kezdeményezhet6, ha a munkaltaté dontésének kialakitasara irdnyadé
szabdlyokat megsértette.

(4) A peres eljarast megel6z6en — a felek megallapodasa esetén — ,békéltetsi” eljaras
kisérelhet6 meg. A békéltetd az egyezséget koteles irdsba foglalni.

(5) Tajékoztatasi kotelezettség terheli a munkaltatét az altala hozott intézkedésekkel
kapcsolatban.

(6) A munkaltaté minden olyan intézkedését, amely ellen a munkavallalé jogorvoslatot
kezdeményezhet, kdteles megindokolni, illetve a jogorvoslat médjardl és hataridejérdl a
munkavallalét tajékoztatni.

(7) A felek megdllapodasaban meghatarozott békéltetés eredménytelenségének
megallapitasat kbvetben a térvényes hataridében birdsaghoz lehet fordulni.
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VI Fejezet
Zaré rendelkezés

34.§ Zaro rendelkezések

(1) A jelen kovetelményrendszerben nem érintett kérdések tekintetében a Nemzeti
felsGoktatasrol sz616 torvény, a Munka Térvénykényve és a Ptk. vonatkoz6 rendelkezései
az irdnyadok.

(2) Jelen Szabdlyzatot a KIE Fenntarté Zrt, mint Fenntarté a 11/2026. (V.27.) szamu
hatarozataval fogadta el.

(3) A Szabdlyzat elfogadasaval egyidejileg a kordbban jovahagyott Foglalkoztatasi
kovetelményrendszer hatalyat veszti.

(4) A szabalyzat 2026. majus 27. napjan lép hatalyba.

Székesfehérvar, majus 27.

/] )
Dl

Mits Gergely s.k.
vezérigazgato
KJE Fenntartd Zrt.
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1. szamu melléklet
Kodolanyi Janos Egyetem
Oktatoi Teljesitményértékelési Pontozélap

.............................. tanév
Oktaté neve:
Ertékel6 neve és beosztasa:
1. Oktatasi oraterhelés teljesitése: 40pont

Az NFtv-ben meghatarozott kotelezé oraszamok jelentik az alapot (a Foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerben rogzitett 6rakedvezmények figyelembevételével)

Figyelembe kell venni a mentori érakat, fogadédrakat, szakdolgozati konzultacids 6rakat,
angol nyelvii kurzusok masfeles szorzét is.

Teljestil az NFtv-ben meghatarozott heti minimalis 6raszam: 30 pont
A minimum 6raszam alatti teljesiilés esetén -3 pont/éra
A minimum 6raszam feletti teljesiilés esetén +3 pont/éra

Oktatott hallgatdi létszam és tantargyszam figyelembevétele:

100-200 f6: +5 pont
200 6 felett: +10 pont
20 folotti szakdolgozati konzulencia (kivételes eset): +5 pont
Otnél t6bb kiildnbdz6 tantargy oktatasa: +5 pont
Erasmus oktatdi mobilitas +10 pont
Digitalis tananyagfejlesztés 6nellen6rzé vizsgafeladatokkal: 5 pont

2. Oktatéi munka hallgatoéi és vezetSi véleményezése: 30 pont

(20 pont hallgatoi értékelés, 10 pont vezet6i értékelés alapjan)

Hallgatdi kérd&ivek atlaga (1-5 skala), belsé szakmai értékelés.

4,80-5,00 = 20 pont

4,50-4,79 =15 pont

4,00-4,49 =10 pont

3,50-3,99 = 5 pont

3,49 alatt = 0 pont

Legalabb 10 hallgaté kitoltése esetén vessziik figyelembe. Ha nem érkezik legalabb ennyi kitéltés,
akkor a kozvetlen munkahelyi vezet§ értékel.

3. Kutatasi és tudomanyos/miivészeti tevékenység: 20 pont

A tudomanyos rektorhelyettes és a dékan a KJE tudomanyos tevékenyége (irlapba feltolt6tt
adatok és a tudomanytertileti specifikumok alapjan értékel és pontoz.
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4. Szakmai, kozéleti és tarsadalmi tevékenység: 10 pont

Egyetemi bizottsagokban, szakmai szervezetekben valé részvétel, kozosségi projektek
pont/tevékenység

Osszesités
Kategoéria Maximum Teljesitett
Oktatasi ératerhelés 40
Oktatéi munka hallgatoi és vezetdi véleményezése 30
Kutatasi és tudomanyos tevékenység 20
Kozéleti és tarsadalmi tevékenység 10

Dékani hataskdrben médosithaté 15 pont

Max —15 fegyelmi probléma, adminisztraciés hianyok, panasz esetén, max +15 énként vagy
felkérésre vallalt, munkakérhoz nem szorosan kapcsol6dé egyéb plusz teljesités esetén, pl. TDK,
doktori témavezetés, konferenciaszervezés, ismeretterjesztd aktivitas, tanulmanyut szervezés,
médiaszereplés, marketingtevékenység, tananyagfejlesztés stb.

Elért dsszesitett teljesitmény: Max 100 pont
Teljesitménykategoria:

90-100 pont = Kivald

75-89 pont =16

60-74 pont = Megfelel6

60 pont alatt = Fejlesztést igénylé

Megjegyzések:

Datum....ccovennne.

Az értékel6(k) alairasa, beosztasa:

Az értékelt oktatd megjegyzései:

Az értékelt oktaté aldirdsa, munkakére:
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2. szamu melléklet

Kodolanyi Janos Egyetem
Tanari Teljesitményértékelési Pontozélap

Tanar neve:

Ertékeld neve és beosztasa:

1. Oktatasi 6raterhelés teljesitése: 60 pont

Az NFtv-ben meghatarozott kotelezé oraszamok jelentik az alapot (a Foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben rogzitett drakedvezmények figyelembevételével. Figyelembe kell
venni a mentori érakat, fogaddérakat, szakdolgozati konzultaciés 6rakat, angol nyelvii kurzusok
masfeles szorzét is

Teljesiil az NFtv-ben meghatarozott heti minimalis raszam: 50 pont
A minimum draszam alatti teljesulés esetén: -3 pont/éra
A minimum Oraszam feletti teljestilés esetén: +3 pont/dra

Oktatott hallgatdi étszam és tantargyszam figyelembevétele:

100-200 f6: +5 pont
200 f6 felett: +10 pont
Erasmus oktatéi mobilitas +10 pont
20 folotti szakdolgozati konzulencia (kivételes eset): +5 pont
Otnél tdbb kiilénbdz6 tantargy oktatasa: +5 pont
Digitalis tananyagfejlesztés 6nellendrzé vizsgafeladatokkal: 5 pont

2. Tanari munka hallgatéi és vezet6i véleményezése: 30 pont

(20 pont hallgatéi értékelés, 10 pont vezetdi értékelés alapjan)

Hallgatéi kérdGivek atlaga (1-5 skala), belsé szakmai értékelés.

4,80-5,00 = 20 pont

4,50-4,79 = 15 pont

4,00-4,49 = 10 pont

3,50-3,99 =5 pont

3,49 alatt = 0 pont

Legalabb 10 hallgatd kitSltése esetén vessziik figyelembe. Ha nem érkezik legalabb ennyi kitltés,
akkor a kézvetlen munkahelyi vezetd értékel.
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3. Szakmai, tudomanyos, kozéleti és tarsadalmi tevékenység: 10 pont

Egyetemi bizottsagokban, szakmai szervezetekben valé részvétel, kézosségi projektek
pont/tevékenység

Osszesités
Kategoria Maximum Teljesitett
Oktatasi 6raterhelés 60
Oktatéi munka hallgatéi és vezetdi véleményezése 30
Kézéleti, tudomdanyos és tarsadalmi tevékenység 10

Dékani hataskérben modosithaté +15 pont

Max —15 fegyelmi probléma, adminisztracids hidnyok, panasz esetén, max +15 dnként vagy
felkérésre vallalt, munkakoérhéz nem szorosan kapcsolddé egyéb plusz teljesités esetén, pl. TDK,
doktori témavezetés, konferenciaszervezés, ismeretterjeszté aktivitas, tanulmanydt szervezés,
médiaszereplés, marketingtevékenység, tananyagfejlesztés stb.

Elért &sszesitett teljesitmény: Max 100 pont
Teljesitménykategoria:

90-100 pont = Kivalé

75-89 pont =J6

60-74 pont = Megfeleld

60 pont alatt = Fejlesztést igényl6

Megjegyzések:

Az értékel6(k) alairasa, beosztasa:

Az értékelt tanar megjegyzései:

Az értékelt tanar aldirdsa, munkakére:
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3. szamu melléklet

Az alkalmi jellegii otthoni munkavégzésre vonatkozo kiegészito
szabalyok

Hatalya:
(1) Jelen szabalyozas kiterjed a KJE minden dolgozdjara.
(2) Alkalmi jellegl otthoni munkavégzés elrendelhetd minden olyan munkakérben, amely
esetében a munkavégzés részben vagy egészben szamitégépen és online kapcsolattartas
formajaban torténik.

Az elrendelés feltételei:

(3) Az alkalmi jellegli otthoni munkavégzés azokra a munkafolyamatokra terjedhet ki,
amelyek kizarélag elektronikusan, Interneten és telefonon intézhetdk.

(4) Az alkalmi jellegli otthoni munkavégzés elrendelésének tovabbi feltétele, hogy a
munkaltaté szamara valamilyen elénnyel jarjon. (Pl. jarvanyhelyzetben folyamatos
munkavégzés, a bejaras koltségének csdkkentése, atipikus idGben térténd munkavégzés)

(5) Az otthoni munkavégzés nem valtoztatia meg a kotétt, munkaszerzGdés szerinti
munkavégzés idGtartamat, azonban a munkaidé a feladat jellegétdl fuggben valtozhat.
Errél, az otthoni munkavégzés elrendelésekor a munkavallalé és az otthoni munkavégzést
elrendel vezetd egyeztet, és az esetleges mddositasokat irasban rogzitik.

A munkavégzés, ellendrzés, elrendelés maédja:

(6) VezetSi ellen6rzés munkaidében lehetséges Interneten, konferencia szoftver
hasznalataval, emailben, illetve telefonon, de nem terjedhet ki a munkavallalé otthonara.
Ellendérzésre jogosult a kbzvetlen vezets, a rektor, valamint a rektorhelyettesek sajat
teriletiikon.

(7) Alkalmi jellegl otthoni munkavégzést a kdzvetlen vezet6 rendelhet el irdsban a pontos
datumok megadasdval heti maximum egy munkanapon.

(8) Az elrendelést kévetSen az Informatikai csoport elvégzi az eszkdzok allokalasat (ha
sziikséges), vagy a sajat tulajdont eszk6zok esetleges kockazatelemzését. Az otthoni
munkavégzés ezt kévetGen megkezdhets.

(9) Otthoni munkavégzés esetén a munkavallalonak munkaidében folyamatosan
elérhetének kell lenni az Egyetem altal hasznalt konferencia szoftver (pl. Teams)
hasznalataval.

(10) Otthoni munkavégzés esetén a munkavallalé munkahelyének, irodajanak bejaratanal ki
kell fliggeszteni az otthoni munkavégzés idejét és a munkavallalé fényképét és
elektronikus elérhet&ségét pl. QR kdd formajaban.
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