EMBERI EROFORRASOK ALAPKEPZESI SZAK
Képzési kimeneti kovetelmények

Az alapképzési szak angol megnevezése:

Human Resources

A szakképzettség oklevélben szereplo megjelolése:

Kozgazdasz emberi er6forrasok alapképzési szakon

A szakképzettség angol nyelvii megjelolése:

Economist in Human Resource Management

A végzettségi szint:

Alapfokozat (baccalaureus, bachelor; BSc)

Képzési teriilet:

Gazdasagtudomanyok

A szakképzési teriiletek egsységes osztalyvozasi

rendszere szerinti tanulmanyi teriileti besorolasa: 345

A képzési id6: 7 félév; teljes idejli képzés: 1260 ora+1 félév szakmai gyakorlat

részidds képzés (levelezd és tavoktatas): 378 ora+1 félév szakmai gyakorlat

Az alapfokozat megszerzéséhez 0sszegyijtendo

kreditek szama: 180+30 kredit

Az _alapképzési szak képzési célja: A képzés célja a gazdasigtudomanyokban jartas,
modszertanilag felkésziilt, megfeleld szakmai és altalanos miiveltséggel rendelkezd gazdasagi
szakemberek képzése, akik tarsadalomtudomanyi, kozgazdasagi, iizleti és menedzsment
ismereteikre tdmaszkodva képesek az emberieréforras-gazdalkodas funkcionalis teriileteinek
ellatasara, a munkaerd piacok elemzésére, az érdekegyeztetési folyamatok koordinalasara.
Képesek az ¢érintett teriileteken tervezési, szervezési, elemzési, dontés-elokészitési ¢és
szolgaltatasi feladatok megoldasara, kisebb gazdalkodo szervezetek
emberier0forrasgazdalkodasanak iranyitasara, illetve nagyobb szervezetek esetében egy-egy
részteriilet 6nallo ellatasara, iranyitasara, valamint projektekben valo hatékony kozremiikddésre.
Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben torténd folytatasara.
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A képzés szerkezete:

- Pénziigyi alapoz6 modul 35 kredit
- Fenntarthatosag és PIQ & LEAD modul 30 kredit
- Emberi er6forrasok szakmai ismeretei 115 kredit
e Ebbdl szabadon valaszthato 10 kredit
- Szakmai gyakorlat + szakdolgozat 30 kredit.

Pénziigyi alapozé modul (35 kredit), Emberi erdéforrasok szakmai ismeretei (115 kredit, ebb6l szabadon vilaszthaté 10 kredit),
Gazdalkodasi és menedzsment szakmai gyakorlat (20 kredit), Szakdolgozat (10 kredit)

A szakmai gvakorlat rendje, fobb kovetelménvei:

A hallgatok a 7. félévben szakmai gyakorlaton vesznek részt az egyetemen kiviil, gazdalkodo
egységeknél. A szakmai gyakorlat esetén szdmitasba johetd helyek elsdsorban vallalkozasok,
masrészt kozszolgaltatd és nonprofit szervezetek. Alapkovetelmény, hogy a gyakorlati hely
alkalmas legyen a hallgatdé gyakorlati ismereteinek elmélyitésére, elméleti ismereteinek a
gyakorlatban valo alkalmazhatosaga vizsgalatara és a szakdolgozat elkészitésére. A szakmai
gyakorlat helyének kijelolése gondos, elézetes szakmai egyeztetéssel torténik. A hely konkrét
elfogaddsat kovetden a hallgatot mentordld tanszéki munkatars felveszi a kapcsolatot a
gazdalkodo egységgel. A konkrét hallgatoi program egyeztetése utan az egyetem szerzddést kot
a fogad¢ vallalattal, intézménnyel.

A hallgatoé koteles a kijelolt helyen letolteni a szakmai gyakorlatdt. A munkarendet és a
feladatveégzés feltételeit a gazdalkodo egység, a hallgaté mentoraval egyetértésben alakitja ki.

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenketté hét dsszefliggd gyakorlat a felsdoktatasi
intézmény tantervében meghatarozottak szerint.

A szakmai gyakorlat képzési célja, elsajatitando szakmai kompetencidi:
Ajeldltek emberi eréforras gazdalkodassal kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismereteinek
munkahelyi gyakorlat segitségével torténd kibovitése;
A kornyezeti valtozasokhoz vald alkalmazkodasi képességek fejlesztése;
Az lizleti kapcsolatok kialakitasat segitd képességek fejlesztése;
A gazdalkodo szervezetek kiilonb6zd részfolyamataiba bekapcsolédva 6nalld6 munka
végzésének képessége;
Csoportban torténd munkavégzés képességének fejlesztése;
Tapasztalatok értékelésének, 0sszegzésének képessége;
Olyan képességek kifejlesztése, amelyek a munkaad6 szemében a hallgatot munkavallaloi
szintre emelhetik;

Kezdeményezési, probléma-elemzd és megoldd képességek erdsitése.



A hallgatok feladatai:

* A gazdalkod6 egység megismerése, tanulmanyozasa a kovetkezo teriileteken: -  tevékenységi

kor, szervezeti felépités, piaci helyzet, stratégia;

a vallalat, gazdalkodo szervezet alaptevékenysége, f6-és tamogatofolyamatai;
a HR részteriileteinek kapcsolodasa, szervezése;

informacids, dontés el0készitési é€s dontési rendszerek;

vezetési, iranyitasi rendszer;

humanero6forras-és tudasmenedzsment rendszerek.

A gazdilkod6 egység napi munkdjaban vald részvétel, a meghatdrozott munkaprogram
szerint;

A szakdolgozat gyakorlati vonatkozasaihoz informaciogytijtés:

az informacio feldolgozasa a tanult modszerek alapjan;
a valasztott t¢émanak megfeleld folyamatok és teriiletek értékelése, elemzése;

a valtozasok tényezdinek megismerése, személyes kikérdezéssel és a vonatkozo belséd

tajékoztatok, jelentések felhasznaldsaval;
az ok-okozati 0sszefliggések megallapitdsa;

onallé vélemény kialakitasa, javaslatok megfogalmazasa.

11. A szakdolgozat kovetelménvei:

12.

A szakdolgozat/zarodolgozat kovetelményei: a Kodolanyi Janos Egyetem Szakdolgozati
szabalyzatanak megfelelden, amely elérhetd a KJE hallgatoi tajékoztato elektronikus feliiletén.

A zarovizsga kovetelménvyei és szerkezete:

A hallgatok a tanulmanyaikat zardvizsgaval fejezik be. A zardvizsga a szakképzettség

megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek ¢és képességek ellendrzése és értékelése,

amelynek sordn a hallgatonak arrdl is tanisagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni

tudja.

A zarovizsgara bocsatas feltételei:

a tantervben meghatarozott kovetelmények teljesitése (abszolutorium megszerzése);

szakdolgozat elkészitése és biralattal ellatott, legalabb elégségesre javasolt értékelése.



A zardvizsga részei:

szakdolgozat megvédése;

komplex szobeli vizsga.

A komplex szobeli vizsga ismeretkorei:

Marketing és menedzsment ismeretek

Emberi er6forras menedzsment ismeretek

Szervezeti magatartas és szervezeti kultira, a szervezet vezetése,

A Kkarrier- €s tehetségmenedzsment elméleti €s gyakorlati ismeretek

A munkaerdpiac hatdsa az emberi eréforras gazdalkoddsra; eréforras-biztositas a szervezet
szamara,

Szervezeti képzés, tréningszervezés, felndttképzes, felndttoktatas,
A HR menedzsment szerepe a munkahelyi konfliktusok kezelésében,
A munkakor elemzés, munkakor tervezés, munkakor értékelés,

A munkaerd-fejlesztés eszkozei: a képzés, a teljesitményértékelés, a kommunikacid helye,
szerepe az emberi er6forras-gazdalkodasban,

Lean menedzsment, agilis menedzsment, kaizen projektmenedzsment ismeretek,

Az eredmény kiszdmitasanak modja:

A szakdolgozat védés €s a komplex szobeli vizsga eredményének atlaga.

13. Az oklevél mindsitése:

Az oklevél mindsitése az alabbi mindsitések kerekitett 4tlaga:

- akomplex szobeli (és ahol van, irdsbeli) zarovizsga eredménye

- a hallgatd szemeszterenkénti tanulmanyi atlagdnak atlageredménye (amely a

leckekdnyvben is szerepel).

14. Idegennyelvi kovetelmények:

Képes arra, hogy szakmailag adekvat modon szdban €s irasban anyanyelven ¢és idegen nyelven
kommunikéljon, prezentaljon

15. A tantargvakra vonatkozo informaciok:

A tantargyakra vonatkozo6 informacidk a Moodle-ben (http://moodle.kodolanyi.hu) talalhatok
meg.
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16. Mobilitasi ablak:

A kiilfoldi tanulmanyok — pl. Erasmus — intézmény altal javasolt féléve: 4. félév.



ATTEKINTO TANTERYV Emberi eréforras gazdalkodas BA nappali/levelezé/tavoktatas tagozat

Ora 1 2 3 4 5 6. 7.
- Személyiség-
Fenntarthatosag P&L Szellemi ¢és fizikai Tudomanyos iras fejlesztés és Trendek az _ Az Eurdpai Unio és
30/9 modul - 5 . . . . o, Jog és tarsadalom ea. ;
Y fenntarthatosag ea. és retorika ea. szakmai informatikéaban ea. Magyarorszag ea.
El6adasok Iy
kommunikacio ea.
, . Szabadon . .. e
Gazdasagi .. Szabadon : i Marketing- Dontéselmélet és
30/9 . 5 | Statisztika szem. . , valaszthato \
matematika szem. valaszthato . menedzsment ea. modszertan szem. . ,
. ismeretek 2. ea Emberi er6forras
ismeretek 1. ea. , ,
gazdalkodas 20
Szervezeti szakmai gyakorlat
. magatarEas ©s Kontrolling a HR- Strate'glal tervezes Tehetség- és karrier- . it 51
30/9 Marketing ea. |5 munkaiigyi és team- ismeretek szem.
ben szem. menedzsment ea.
kapcsolatok menedzsment ea.
rendszere ea.
Bevezetés a o e Emberi er6forras- Szervezeti Kornyezet-
Menedzsment , Felndttképzés, i ., o . e 1.
30/9 .. 5 | foglalkoztatas- . , gazdalkodas és — kommunika-ci6 és gazdasagtan ¢és tizleti
alapjai ea. s felnéttoktatas ea. . . ;
politikéba ea. menedzsment ea. csoportdinamika szem. etika ea.
ke, S Zervezes- Szervezeti képzés, Szervezeti kultuara,
és - . o . Lean menedzsment
30/9 L , .| 5 | tréningszervezés szervezeti bizalom Coaching szem. s ,
vezetéspszichologial szem. Agilis vezetés szem.
ca. szem. ea.
Szakdolgozat 10
60/18 Mikrodkonomia | Makrookonomia Szamvitel Pénziigytan Szervezet-fejlesztés Kaizen projekt-
ea.tszem. eatszem. eatszem. eatszem. eatszem. menedzsment
eatszem.
Kritérium " « " " Idegen nyelvi
kdvetelmények* Sport Sport Sport Sport kompetencia vizsga
Kritérium ., ., ., ., ., .
.. . Mentori 6ra* Mentori 6ra* Mentori 6ra* Mentori 6ra* Mentori 6ra* Mentori 6ra*
kovetelmények*
Kredit
30 30 30 30 30 30 30
Ora-
SZAm 210/63 210/63 210/63 210/63 210/63 210/63 210/63

Mobilitasi ablak: 4. félév
*Csak nappali tagozaton

Tudasmodulok: K6zos alapozé modul (30 kredit), Pénziigyi alapozé modul (35 kredit), Emberi eréforras szakmai ismeretei (115 kredit, ebbél szabadon valaszthato 10 kredit), Gazdalkodasi és menedzsment szakmai gyakorlat

(20 kredit), Szakdolgozat (10 kredit)




RESZLETES TANTERV

Felelés
Kaéd Tantargy Kredit| tanora | Kovetelmény| Félév|  Jelleg Elofeltétell ¢anszék
SK | Szellemi és fizikai . Py
022 | fenntarthatésag ca. 5 30/9 | kollokvium 1. eléadas SK
GA
240 | Marketing 5 30/9 | kollokvium L. eléadas GAM
GA | Menedzsment alapjai
241 5 130/9 kollokvium L. el6adas GAM
GA ;. .
55> ((;al\zf'j‘)sagl matematika 1. s 3009 pollokvium | 1. szem GAM
GA | Munka-, szervezés-- és )
243 | vezetéspszichologia 5 [30/9 | kollokvium 1. eldadas GAM
GA ) ) ) eléadas +
003 | Mikrodkonomia 5 160/18 | kollokvium 1. szem. GAM
GA | Mentori ora 1. s
005 | (Csak nappalin) - - alairas 1. gyakorlat GAM
SK | Sport 1. s
021 | (Csak nappalin) - - alairas 1. gyakorlat SK
9K42 Ee‘igfif;“yos irds &s 5 309 kollokvium = 2. cldadas KO
GA _ :
259 Statisztika (EMB) 5 30/9 | kollokvium 2. szem. GAM
Szervezeti magatartas -
GA kaiigyi kapcsolatok i Sads
260 munkaugy1 kapcsolato 5 30/9 kollokvium 2. eléadas GAM
rendszere
oA Egﬁfliztgj afoglalkoztatds- 51 309 kollokvium = 2. eléadas GAM
GA | Szervezeti képzés, ..
262 | tréningszervezés 5 30/9 | gyakorlati jegy 2. szem. GAM
GA " Makroskonémia 5 6018 kollokvium &~ 2. cloadis® GAM
027 szem.
GA | Mentori 6ra 2. s
032 | (Csak nappalin) - - alairas 2. | gyakorlat GAM
SK | Sport 2. s
023 (Csak nappalin) - - alairas 2. gyakorlat SK
NT | Személyiségfejlesztés s
167 szakmai kommunikacio 5 30/9 kollokvium 3. eldadas NT
3(,}1/; Kontrolling a HR-ben 5 30/9 gyejll;;);latl 3. szem. GAM
GA 5ttkénze
313 | popepaes, 5 | 3009  kollokvium 3 eldadss GAM




GA

Szervezeti kultura,

30/9

kollokvium

elbadas

GAM

314 | gzervezeti bizalom
GA W 1a
002 | Szamvitel 60/18 | kollokvium cloadds + GAM
szem.
(?512 ?é:g{(olr;g;aaﬁh) - alairas gyakorlat GAM
oS iﬁgﬁﬁgﬂ YalaSZthato 309 | kollokvium cléadas Intézményi
SK | Sport 3. s
053 | ( (Il)sak nappalin) - alairés gyakorlat SK
II 0N7 Trendek az informatikaban 30/9 | kollokvium eléadas IN
DA | Dtrategiai tervescs & team 309 kollokvium eléadas GAM
GA Emberi
315 er6forrasgazdalkodas és - 30/9 | kollokvium eléadas GAM
menedzsment
GA Coaching 30/9 gye.tkorlatl szem. GAM
316 jegy
GA A . eléadas
046 Pénziigytan 60/18 | kollokvium tszerm. GAM
(()}512 ?éz:f(o;;g;)aaﬁn) - alairas gyakorlat GAM
(1;21\2 iﬁgﬁggﬁ \zfalaszthato 30/9 | kollokvium eldadas Intézményi
SK | Sport 4. oo
026 | ( é)sak nappalin) - alairas gyakorlat SK
NE . . W 12
233 Jog és tarsadalom 30/9 | kollokvium eléadas NE
GA . . W 12
060 Marketingmenedzsment 30/9 | kollokvium eléadas GAM
?3 r"l;leehneet(sli%;:rﬁamer— 30/9 | kollokvium eléadas GAM
GA | Szervezeti kommunikécio akorlati GAM
309 &Y zem
318 g csoportdinamika jegy szem.
GA .
319 | Lean menedzsment 30/9 gy?l;g;latl szem. GAM
GA 5ad4
320 | Szervezetfejlesztés 60/18  kollokvium clbadas GAM
+szem.
GA .7
063 l(\gzZLO:ag;leih) - alairas gyakorlat GAM
NY . . gyakorlat .
001 Idegen nyelvi kompetencia ) aldiras (kritérium Nyelvvizsga
vizsga . KP
vizsga)
(A gEy“;f(f’:S“Zggmo s 309 | kollokvium eléadas NE
GA | Dontéselmélet és i
135 | modszertan 30/9 gyakorlatl Szem. GAM

Jegy




GA | Digitalis HR ismeretek gyakorlati

5 30/9 . 6. szem. GAM
321 jegy
Kornyezetgazdasagtan €s
U2 idleti ctika 5 309 | kollokvium 6. cldadas GAM
GA .
322 | Agilis vezetés 5 30/9 gyejtl;;;latl 6. szem. GAM
GA W 1
323 | Kaizen projektmenedzsmen 5 60/18 | kollokvium 6. clbadas GAM
+szem.
GA | Mentori 6ra 6. .
069 | (Csak nappalin) - - alairas 6. gyakorlat GAM
Emberi eréforras .
S{Z gazdalkodas szakmai 20 210/63 gye}lgorlatl 7. gyakorlat GAM
gyakorlat &y
GA o
Szakdolgozat 10 - alairas 7. gyakorlat GAM

072




