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I. RÉSZ: BEVEZETŐ ÉS ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1. § Preambulum és a szabályzat célja 

(1) A demonstrátori rendszer működtetésével a Kodolányi János Egyetem (a továbbiakban: 

Egyetem) alapvető célja, hogy a legalkalmasabb hallgatók szakmai kompetenciáit fejlessze, 

elmélyítse az intézményi integrációt, továbbá hatékony hallgatói támogatást biztosítson az 

intézményben megvalósuló oktatási, kutatási, tudományos és adminisztratív tevékenységekhez. 

(2) A demonstrátori rendszer keretében a kiválasztott hallgatók megbízás alapján közvetlenül 

bevonásra kerülnek az Egyetemen folyó oktató-nevelő és tudományos kutatómunkába, a 

szakmai és tudományos rendezvények szervezésébe, valamint egyéb kariszintű szakmai 

feladatok ellátásába.  

2. § A szabályzat hatálya 

(1) Jelen szabályzat személyi hatálya kiterjed az Egyetem azon aktív hallgatóira, akik 

demonstrátori megbízás alapján szakmai támogató tevékenységet végeznek (a továbbiakban: 

demonstrátor), a munkájukat közvetlenül irányító és felügyelő oktatókra (a továbbiakban: 

mentor), a demonstrátori helyeket meghirdető karokra, valamint a rendszer adminisztratív 

lebonyolításában részt vevő egyetemi munkavállalókra.  

(2) Jelen szabályzat tárgyi hatálya kiterjed a demonstrátori pályázati eljárásra, a megbízás 

feltételeire, a feladatellátás keretére, az ösztöndíjrendszerre, valamint a kapcsolódó 

minőségbiztosítási, értékelési és etikai folyamatokra.  

 

3. § Értelmező rendelkezések és fogalmak 

E szabályzat alkalmazásában az alábbi fogalmak irányadóak:  

a) Demonstrátori időszak: Egy határozott időtartam, amely egy teljes tanévre, azaz 10 

hónapra szól.  

b) Demonstrátori ösztöndíj: A szabályzatban meghatározott feltételek szerint a hallgatónak 

nyújtott pénzbeli támogatás.  

c) Mentor: a kar dékánja által kijelölt oktató, aki a demonstrátor munkáját közvetlenül 

irányítja, felügyeli, értékeli.  
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II. RÉSZ: A PÁLYÁZATI ELJÁRÁS 

 

4. § A demonstrátori pályázat meghirdetése, tartalmi követelményei, elbírálás   

(1) Demonstrátori pályázatot az a hallgató nyújthat be, aki az Egyetemen aktív hallgatói 

jogviszonnyal rendelkezik, legalább két lezárt aktív félévet teljesített, súlyozott tanulmányi 

átlaga eléri vagy meghaladja a 3,50-es értéket, és nem áll fegyelmi büntetés hatálya alatt.  

(2) A demonstrátori pályázatot a Kar hirdeti meg minden év augusztus 31-ig.  

(3) Minden Kar tanévenként három demonstrátori helyet hirdethet meg.  

(4) A pályázati felhívás kötelezően tartalmazza a betölthető demonstrátori helyek számát, az 

ellátandó feladatokat, a szakmai követelményeket, a biztosított juttatásokat, valamint a 

jelentkezési határidőt.  

(5) A pályázathoz kötelezően csatolandó dokumentumok: szakmai önéletrajz, motivációs levél.  

(6) A beérkezett pályázatokat a helyet meghirdető Kar dékánja bírálja el szeptember 15-ig a 

tanulmányi eredmény és a motiváció mérlegelése alapján.  

(7) A pályázatok elbírálása során előnyt jelent a Tudományos Diákköri (TDK) tevékenység, az 

igazolt szakmai versenyeredmények, a kiemelkedő közösségi szerepvállalás, valamint az 

idegennyelv-ismeret.  

(8) A pályázati eljárás eredményéről a Kar értesíti a pályázót. 

(9) A demonstrátori határozott időre – egy tanévre (10 hónapra) – szólóan látja el feladatait.  

(10) A demonstrátorral az Egyetem a Kar kezdeményezésére egy tanévre (10 hónapra) szóló 

megbízási szerződést köt. 

(11) A demonstrátori jogviszony nem minősül munkaviszonynak.  

 

5. § A jogviszony megszűnésének, megszüntetésének, visszavonásának esetei 

(1) A demonstrátori jogviszony megszűnik a hallgatói jogviszony megszűnésével, vagy a 

határozott idejű megbízás lejártával.  

(2) A demonstrátori jogviszony megszüntethető:  

a) a hallgató írásbeli lemondásával;  

b) fegyelmi intézkedés következtében;  

c) a dékán általi visszavonással, a demonstrátor tartós kötelezettségszegése vagy méltatlan 

magatartása miatt.  

(3) A dékán a demonstrátori megbízást visszavonhatja, amennyiben a hallgató: 

a) tanulmányi vagy demonstrátori kötelezettségeit nem látja el,  
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b) azokat elhanyagolja, illetve  

c) hallgatóhoz méltatlan magatartást tanúsít.  

(4) Amennyiben a demonstrátori jogviszony a megbízási idő lejárta előtt szűnik meg, a dékán 

– a pályázatok elbírálásakor felállított rangsor alapján – a soron következő hallgatónak adhat 

demonstrátori megbízást, vagy új, soron kívüli pályázatot írhat ki a tanév hátra lévő idejére a 

feladatok ellátására.  

 

III. RÉSZ: FELADATKÖRÖK, JOGOK ÉS JUTTATÁSOK 

 

6. § A demonstrátor feladatkörei 

(1) A demonstrátor a mentor szakmai irányítása és felügyelete mellett az alábbi három fő 

területen végezhet támogató tevékenységet:  

a) Oktatási támogatás: közreműködés az oktatási tevékenység segítésében. 

b) Kutatási tevékenység: részvétel a tudományos adatgyűjtésben, szakirodalom-

feldolgozásban, adminisztrációban, valamint a TDK-tevékenység támogatásában. 

c) Intézményi támogatás: segítségnyújtás rendezvények szervezésében, általános 

adminisztratív feladatok ellátásában, hallgatói pályázatok, ERASMUS hallgatói 

mobilitás népszerűsítésében, hallgatói kommunikációban, külföldi hallgatók 

segítésében. 

 

7. § A demonstrátor jogai, kötelezettségei  

(1) A demonstrátor jogosult a szakmai fejlődését biztosító folyamatos oktatói mentorálásra, a 

végzett munkáról szóló hivatalos intézményi igazolásra, az egyetemi kutatási és tudományos 

projektekben való részvételre, valamint a szabályzatban meghatározott pénzbeli ösztöndíjra 

(2) A demonstrátor önállóan nem vizsgáztathat, nem végezhet hallgatói teljesítményértékelést 

(érdemjegy-megállapítást), és nem lát el olyan önálló oktatási tevékenységet, amely kizárólag 

oktatói munkakörben foglalkoztatott személy által végezhető.  

(3) A demonstrátor a tanév végén részletes beszámolót készít tevékenységéről a dékán számára. 

(4) Az elfogadott beszámolót a Dékáni Hivatal megküldi a Tanulmányi Osztály részére, aki a 

demonstrátori tevékenységet a hallgató elektronikus leckekönyvébe a hivatalos bejegyzések 

közé bevezeti.  

(5) A demonstrátori munka nem mentesíti a hallgatót a tantárgyak követelményeinek teljesítése 

alól.  
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8. § Ösztöndíjrendszer és kifizetés 

(1) A demonstrátor a feladatai sikeres ellátásáért rendszeres havi demonstrátori ösztöndíjra 

jogosult, melynek összege havi bruttó 60 000 Ft/hó 10 hónapon keresztül. 

(2) Az ösztöndíj folyósítása azonnal megszüntetésre kerül nem megfelelő teljesítés, 

kötelezettségszegés, fegyelmi eljárás megindítása vagy a hallgatói jogviszony megszűnése 

esetén.  

(3) A demonstrátori feladatait, munkatervét, foglalkoztatási idejét a dékán állapítja meg.  

(4) A demonstrátor által havonta elvégzett feladatokat a dékán igazolja le, s a teljesítésigazolást 

továbbítja a Kancellária részére.  

 

IV. RÉSZ: MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI ALAPELVEK, ETIKAI 

SZABÁLYOK, TITOKTARTÁS 

 

9. § Minőségbiztosítási alapelvek 

(1) A demonstrátori rendszer fenntartása és működtetése során az Egyetem szigorúan 

érvényesíti a szakmai minőség, az átláthatóság, az objektivitás, a hallgatóközpontúság, 

valamint a fejlődést elősegítő értékelés alapelveit.  

10. § Etikai szabályok, titoktartási kötelezettség 

(1) A demonstrátor a tevékenysége során köteles az Egyetem jó hírnevét megóvni és öregbíteni, 

valamint példamutató és etikus magatartást tanúsítani a hallgatótársaival, az oktatói 

közösséggel és az Egyetem munkavállalóival való együttműködés során.  

(2) A demonstrátor a feladatai ellátása során tudomására jutott minden intézményi információt, 

kutatási adatot, személyes adatot köteles szigorúan bizalmasan kezelni.  

(3) Az adatokat harmadik félnek át nem adhatja, és a megbízás lejárta után is teljes körű 

titoktartásra kötelezett.  

 

V. RÉSZ: HATÁLYBALÉPÉS, FELÜLVIZSGÁLAT 

(1) Jelen Intézményi Demonstrátori Szabályzatot a Kodolányi János Egyetem Szenátusa hagyta 

jóvá, és az a jóváhagyást követő napon lép hatályba. Rendelkezéseit a hatálybalépést követően 

meghirdetett demonstrátori pályázatokra kell kötelezően alkalmazni.  

(2) A Szabályzat rendelkezéseit az Egyetem évente kötelezően felülvizsgálja, amennyiben a 

demonstrátori rendszer működési struktúrája, finanszírozási háttere vagy a vonatkozó 

felsőoktatási jogszabályi környezet megváltozik. 
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Székesfehérvár, 2026. július 10. 

 

 

Prof. Dr. Obádovics Csilla 

               rektor 
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Záró oldal 
 
 
 


