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I. RESZ: BEVEZETO ES ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Preambulum és a szabalyzat célja
(1) A demonstratori rendszer mikddtetésével a Kodolanyi Janos Egyetem (a tovabbiakban:
Egyetem) alapvetd célja, hogy a legalkalmasabb hallgatok szakmai kompetenciait fejlessze,
elmélyitse az intézményi integraciot, tovabba hatékony hallgat6éi tamogatast biztositson az
intézményben megvalosuld oktatasi, kutatasi, tudomanyos €s adminisztrativ tevékenységekhez.
(2) A demonstratori rendszer keretében a kivalasztott hallgatok megbizas alapjan kozvetlentil
bevonasra keriilnek az Egyetemen foly6 oktatdo-neveld és tudomanyos kutatdémunkéba, a
szakmai ¢és tudomanyos rendezvények szervezésébe, valamint egyéb kariszintli szakmai
feladatok ellatasaba.
2. § A szabalyzat hatalya

(1) Jelen szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyetem azon aktiv hallgatoira, akik
demonstratori megbizas alapjan szakmai tdmogat6 tevékenységet végeznek (a tovabbiakban:
demonstrator), a munkdjukat kozvetleniil irdnyitd és feliigyeld oktatokra (a tovabbiakban:
mentor), a demonstratori helyeket meghirdetd karokra, valamint a rendszer adminisztrativ
lebonyolitasdban részt vevo egyetemi munkavallalokra.

(2) Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a demonstratori palyazati eljarasra, a megbizas
feltételeire, a feladatellatds keretére, az Osztondijrendszerre, valamint a kapcsolddo

mindségbiztositasi, értékelési €s etikai folyamatokra.

3. § Ertelmez6 rendelkezések és fogalmak
E szabalyzat alkalmazasaban az alabbi fogalmak iranyaddak:
a) Demonstratori idészak: Egy hatarozott idétartam, amely egy teljes tanévre, azaz 10
honapra szol.
b) Demonstratori 0sztondij: A szabalyzatban meghatarozott feltételek szerint a hallgatonak
nyUjtott pénzbeli tAmogatas.
c) Mentor: a kar dékanja altal kijelolt oktatod, aki a demonstrator munkéjat kozvetleniil

iranyitja, feliigyeli, értékeli.



II. RESZ: A PALYAZATI ELJARAS

4. § A demonstratori palyazat meghirdetése, tartalmi kovetelményei, elbiralas
(1) Demonstratori palyazatot az a hallgatd nyujthat be, aki az Egyetemen aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik, legalabb két lezart aktiv félévet teljesitett, sulyozott tanulmanyi
atlaga eléri vagy meghaladja a 3,50-es értéket, é¢s nem all fegyelmi biintetés hatalya alatt.
(2) A demonstratori palyazatot a Kar hirdeti meg minden év augusztus 31-ig.
(3) Minden Kar tanévenként harom demonstratori helyet hirdethet meg.
(4) A palyazati felhivas kotelezOen tartalmazza a betolthetd demonstratori helyek szamat, az
ellatando feladatokat, a szakmai koOvetelményeket, a biztositott juttatisokat, valamint a
jelentkezési hataridot.
(5) A palyazathoz kdtelezOen csatolandd dokumentumok: szakmai dnéletrajz, motivacios levél.
(6) A beérkezett palyazatokat a helyet meghirdeté Kar dékanja birdlja el szeptember 15-ig a
tanulmanyi eredmény és a motivacié mérlegelése alapjan.
(7) A palyazatok elbirdldsa soran elonyt jelent a Tudomanyos Didkkori (TDK) tevékenység, az
igazolt szakmai versenyeredmények, a kiemelkedd kozdsségi szerepvallalas, valamint az
idegennyelv-ismeret.
(8) A palyazati eljaras eredményérdl a Kar értesiti a palyazot.
(9) A demonstratori hatarozott idore — egy tanévre (10 honapra) — szoldan latja el feladatait.
(10) A demonstratorral az Egyetem a Kar kezdeményezésére egy tanévre (10 honapra) szolo
megbizasi szerzddést kot.

(11) A demonstratori jogviszony nem mindsiil munkaviszonynak.

5. § A jogviszony megsziinésének, megsziintetésének, visszavonasanak esetei
(1) A demonstratori jogviszony megsziinik a hallgatoi jogviszony megsziinésével, vagy a
hatarozott ideji megbizas lejartaval.
(2) A demonstratori jogviszony megsziintethetd:
a) a hallgato irasbeli lemondasaval;
b) fegyelmi intézkedés kovetkeztében,;
c) a dékan altali visszavondssal, a demonstrator tartds kotelezettségszegése vagy méltatlan
magatartisa miatt.
(3) A dékan a demonstratori megbizast visszavonhatja, amennyiben a hallgato:

a) tanulmanyi vagy demonstratori kotelezettségeit nem latja el,



b) azokat elhanyagolja, illetve

c) hallgatohoz méltatlan magatartdst tanusit.
(4) Amennyiben a demonstratori jogviszony a megbizasi 1d6 lejarta elott sziinik meg, a dékan
— a palyazatok elbiralasakor felallitott rangsor alapjan — a soron kovetkez6 hallgatonak adhat
demonstratori megbizast, vagy uj, soron kiviili palyazatot irhat ki a tanév hatra 1év6 idejére a

feladatok ellatasara.

III. RESZ: FELADATKOROK, JOGOK ES JUTTATASOK

6. § A demonstrator feladatkorei
(1) A demonstrator a mentor szakmai iranyitasa ¢s feliigyelete mellett az alabbi harom 6

terlileten végezhet timogat6 tevékenységet:

a) Oktatasi tdimogatas: kozremiikodés az oktatasi tevékenység segitésében.

b) Kutatasi tevékenység: részvétel a tudomanyos adatgyljtésben, szakirodalom-
feldolgozasban, adminisztracidban, valamint a TDK-tevékenység tamogatasaban.

c) Intézményi tamogatds: segitségnyljtds rendezvények szervezésében, daltalanos
adminisztrativ feladatok ellatdsdban, hallgatolr palyazatok, ERASMUS hallgatoi
mobilitds népszeriisitésében, hallgatéi kommunikdcioban, kiilfoldi hallgatok

segitésében.

7. § A demonstrator jogai, kotelezettségei
(1) A demonstrator jogosult a szakmai fejléddését biztositd folyamatos oktatdi mentoralasra, a
végzett munkarodl szol6 hivatalos intézményi igazolasra, az egyetemi kutatasi és tudomanyos
projektekben valo részvételre, valamint a szabalyzatban meghatarozott pénzbeli 6sztondijra
(2) A demonstrator 6nalldéan nem vizsgaztathat, nem végezhet hallgatoi teljesitményértékelést
(érdemjegy-megallapitast), és nem lat el olyan 6nallo oktatasi tevékenységet, amely kizarolag
oktat6i munkakorben foglalkoztatott személy altal végezhetd.
(3) A demonstrator a tanév végén részletes beszamolot készit tevékenységérdl a dékan szamara.
(4) Az elfogadott beszamol6t a Dékani Hivatal megkiildi a Tanulmanyi Osztaly részére, aki a
demonstratori tevékenységet a hallgatd elektronikus leckekonyvébe a hivatalos bejegyzések
koz¢ bevezeti.
(5) A demonstratori munka nem mentesiti a hallgatdt a tantargyak kovetelményeinek teljesitése

alol.



8. § Osztondijrendszer és Kifizetés
(1) A demonstrator a feladatai sikeres ellatdsaért rendszeres havi demonstratori 0sztondijra
jogosult, melynek 0sszege havi brutté 60 000 Ft/hé 10 honapon keresztiil.
(2) Az 0sztondij folyositasa azonnal megsziintetésre keriill nem megfeleld teljesités,
kotelezettségszegés, fegyelmi eljards meginditasa vagy a hallgatéi jogviszony megsziinése
esetén.
(3) A demonstratori feladatait, munkatervét, foglalkoztatasi idejét a dékan allapitja meg.
(4) A demonstrator altal havonta elvégzett feladatokat a dékéan igazolja le, s a teljesitésigazolast

tovabbitja a Kancellaria részére.

IV. RESZ: MINOSEGBIZTOSITASI ALAPELVEK, ETIKAI
SZABALYOK, TITOKTARTAS

9. § Minoéségbiztositasi alapelvek

(1) A demonstratori rendszer fenntartdsa és miikodtetése sordn az Egyetem szigoriian
érvényesiti a szakmai mindség, az atlathatosdg, az objektivitas, a hallgatokdzpontusag,
valamint a fejlodést eldsegitd értékelés alapelveit.

10. § Etikai szabalyok, titoktartasi kotelezettség
(1) A demonstrator a tevékenysége soran koteles az Egyetem jo hirnevét megovni és oregbitent,
valamint példamutatdé ¢és etikus magatartdst tanusitani a hallgatotarsaival, az oktatoi
kozosséggel és az Egyetem munkavallaloival valé egylittmiikddés sordn.
(2) A demonstrator a feladatai ellatasa sordn tudomasara jutott minden intézményi informéaciot,
kutatasi adatot, személyes adatot koteles szigortian bizalmasan kezelni.
(3) Az adatokat harmadik félnek at nem adhatja, és a megbizas lejarta utan is teljes kort

titoktartasra kotelezett.

V. RESZ: HATALYBALEPES, FELULVIZSGALAT

(1) Jelen Intézményi Demonstratori Szabalyzatot a Kodolanyi Janos Egyetem Szendtusa hagyta
jova, és az a jovahagyast kdvetd napon 1ép hatalyba. Rendelkezéseit a hatalybalépést kovetden
meghirdetett demonstratori palyazatokra kell kotelezéen alkalmazni.

(2) A Szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem évente kotelezOen feliilvizsgélja, amennyiben a
demonstratori rendszer miikodési struktirdja, finanszirozasi hattere vagy a vonatkozd

felsdoktatasi jogszabalyi kdrnyezet megvaltozik.



Székesfehérvar, 2026. jalius 10.

Prof. Dr. Obadovics Csilla
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