A globalitas hatasa a nemzeti
emberltoke-allomanyokra

omogyl Ferenc




Az emberi téke fogalmanak
elotortéenete

Gazdasagi novekedés (neoklasszikus)
AY =F(AA, AK, AL, T.C.)

Technologlal valtozas (T.C.): mindazon szervezesi, vezetési, miiszaki, pénziigyi,
jogi stb. ujitasokat jelenti, amelyek novelik egy nemzetgazdasag hatekonysagl
szintjét.

A T.C. 70 — 80 %-a olyan beruhazasi tényezdoket jelent, amelyek a munkaerd
képessegpotencialjanak novelés¢hez jarulnak hozza.

+ AL

Sir W. Petty (1667): Politikai arithmatika
e Anglia fizikai vagyona 250 millio font sterling (32,1%).
e Embervagyona: 417 millio font sterling (67,9%).
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Az emberi toke nezopontjai

Az emberitoke-beruhdzas: folyamat mutatd (flow).

Az emberitoke-allomany: allapot mutato (stock).

Az emberitoke-beruhazas, -allomany dontési-értelmezési szintjei:

egyen,

csalad,

vallalat,
telepiilés, régio,
nemzet.




Az emberi toke fogalma

Akkor beszeliink az ember1 toke képzodésérol, amikor arra a célra dldoznak
beruhazasokat, hogy az egyes személyekben megtestesiilt fizikai, lelki,
intellektualis felkesziiltséget ngy alakitsak at, hogy képesse tegye az
egyeneket

e 1. magasabb szintli munkateveékenysegre,

e 2. magasabb pénzjovedelem szerzesere,
e 3. boldogabb ¢letre.

(A boldogsag nem az oromteli élmények maximalizalasa, hanem az,
hogy az ember

o tehetsége kibontakozasa révén,
e megoldja sorsfeladatat,

e setelj es1tmenye altal élete értelmet nyer — Vagyls, hogy az ember az
¢élete soran akar kiizdelmek és szenvedések aran is, de azza valjon,
akivé valhat. (Takacs David))
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Az emberitoke-beruhazas
elemel

a mindenkinek kijaro iskolazason tuli iskolazas koltségei
(posztgradualis képzés, betanulas is) — szakképzés,

egészséglgy,
kutatas,

migracio kiadasai.

Az emberi toke forrasai:

o - Allam
e - Vallalatok
e - Haztartasok
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‘Az emberitke-képzodésének allapotdinamikai modellje

Exogén tényezsk:
1.
2.
3.

Emberitéke-beruhazasok:

1.5zakképzés
2 .Egészségigy
3.Kutatas

4. Migracié

4.

Okolégiai sokkok
Nemzetkozi hatasok
Torténelmi-politikai
kataklizmak

A nyilvénossag
szerkezetvaltozasa

. Magas és hétkéznapi

kultira iranyvaltasa

. Az alarendelt tudas szerepe
. A nemzeti karaktervondésok

atalakulasa

. Erkélesi katarzis

Masodik, tarsadalmi (vagy

tdgabb) keringési kor

<

<
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Emberitéke-alloméany:
Munkahelyek:
cégek,
hivatalok,
egyhazak,
hadsereg,
civil szervezetek

stb.
i

Inakiivak:
nyugdijasok,
diakok,
haziartasbeliek,
rokkantak,
munkanélkiiliek,

stb.

Els8, gazdasagi (vagy sziikebb)

keringési kor

Dokumentumaok:
(informacichordozok)

konyvek,

tervrajzok,
programok,

miiszaki leirasok,
szervezeli és miikodeési
szabdlyok

sth.

- kiilfsldrél érkezé emberi t6ke
- inaktivbél hasznosulé emberi 16ke

- kilfsldon hasznosuld emberi t6ke

- akfivbél inakiivvé valé emberi téke

- a nemzet objektivécidinak elszivargasa

és transzformécisja

A tarsadalom allokdciéja

Obijektivaciok:

szolgahatasok.

2. Spiritudlis, eszmék,
elméleiek, doniési-
cselekvési attitiidok

1. Anyagi, targyi jészdgok,

stb.
‘v
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A magyar emberitéke-allomany
allapota (szerkezeti elemzések)

Emberi toke (allomany) = képességpotencial (allomany) (1. fizikai, 2.
lelki, 3. intellektualis)

e Fizikai — demografiai katasztrofa.
e Lelki — rezignacio.

e Intellektualis — degradalt (multi- és transznacionalis alkalmazott), ,,Allj
a kor elébe, ahogy kihiv!” (Kis- és kozepes vallalatok)

A magyar foglalkoztatasi szerkezet alakulasa az elmult 20 évben

e Mezogazdasag 20%-o0s aranyrol 5%-ra csokkent.
e Ipar 40 %-rol 30 %-ra csokkent.
e Szolgaltatasok 40 %-rol 65 %-ra nott.




A foglalkoztatottsag megoszlasanak
valtozasa az elmult 20 évben

Terileti

A foglalkoztatottak szamanak alakulasa

differencialtsag
mértéke

Jelentdsen csokken

Kismértékben
csokken

Kismértékben no

JelentGsen n6

Nem jelentds

Szallitas,
raktarozas,
posta,
tavkozlés,
épitdipar

Egészségiigy,
szocialis
kozigazgatas,
védelem,  kotelezd
tarsadalombiztositas,
kereskedelem,
javitas, oktatas

ellatas,

Atlagos

Feldolgozoipar,
egyeb
kozosségi,
személyi
szolgaltatas

Szallashely-
szolgaltatas,
vendéglatas,
pénziigyi

tevékenység

Jelent6s

Banyaszat,
mezogazdasag,
vadgazd.,
erdogazd.,
halaszat,
villamosenergia-,
gle-, gﬁz‘a
vizellatas

Ingatlaniigyletek,
gazdasagi
szolgaltatasok




Az emberitéke-allomany Janossy
Ferenc szerkezeti tagolasaban
Munkahelyi struktara — ,,legyen”.

Szakmastruktira — ,,papir”.

Foglalkozasi struktara — tényleges.

A megfelelo embert a megfelelo helyre! (Platon)




Koszonom megtisztelo
figyelmuket!
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