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A munkavédelend sz6l6 1993. évi XCIII. térvény, a végrehajtaskiadott 5/1993. (XI11.26) MUM
sz. rendelet, valamint a fentieket modosité 1997CG: térvény alapjan adiskola biztonsagos
munkakorilményei és a munkavallalok egészsége ébaek az intézmény Munkavéedelmi

Szabalyzataban a kovetkéet rendelem el:

l. FEJEZET

1. MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1 Terlleti hataly

A szabdlyzat tertleti hatalya kiterjed a Kodoladgnos Biskola minden munkahelyére, és a

tulajdonéat képez gépekre, berendezésekre, munkaeszkodzokre.

1.2. Személyi hataly

A szabalyzat rendelkezései kiterjednek a Kodoldayios Biskola dsszes

» alkalmazottjara, munkavallalokra,

» azokra a munkavallalokra, akik hivatassizimglalkozasukbdl erdgbn vagy alkalmilag az
intézményben munkat végeznek, vagy egyéb tevékgaysaytatnak,

* hallgatdi jogviszonybaalldkra;

* egyéb munkaviszony alapjan foglalkoztatott szgelake.
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Il.  FEJEZET

A munkavédelmi tgyrend

1. A munkavédelemmel kapcsolatos hataskorok
1.1. A biztonséagi feladatolickolai szinti irAnyitasat az intézmény rektora gyakorolja a
munkavédelmi tevékenység rendszerénekyégrehajtasanak, és eltemésének
megszervezésével.
1.2. Az egyes munkavedelmi feladatok végrehajtdsé rendszeres ell@zéséél
a rektor altal megbizott miszaki igazgaté gondoskodik. A tseaki igazgatd
félévente koteles beszamolni a rektornak, és éweamenatusnak.

1.3. A munkavédelmi feladatok szakmai ellatdsah&zmény munkavédelmi
megbizottja, munkaviszonyban végzi.

1.3.1. A munkavédelmi felé intézkedésre jogosult munkavédelmi kérdésekben.
1.3.2. Intézkedésé€ir rendszeresen — de legalabb havonta — koteles betzaan

miiszaki igazgatonak.

2. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok

2.1.A foiskola miiszaki igazgatojanak feladatai:

* meghatarozza a munkavédelmi tevékenység rendszeaz azzal kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a munkahelyek, munkaeszkdzok biZgos meglétét, az ellerrzésol;

felelssségre vonja a munkavédelemmel kapcsolatban faltaryossagok elkovét;

munkavédelmi szemlét tart;

biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos szemsliargyi feltételeket.

2.2.A foiskola épluleteit feliigyeb épulet-gondnokok feladatai:

« felligyeletiik ala tartozo épuletek munkavédektadatait megszervezik, gondoskodnak a
végrehajtasrol;
» rendszeresen ellérzik a munkafeltételek biztonsagat;

» részt vesznek az Uzemi balesetek kivizsgalasaban
4
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 részt vesznek a munkavédelmi szemlén;

» munkavédelmi faladataik ellatasa soran egyikiidnek a éiskola munkavédelmi
megbizottjaval, és rendszeresen beszdmolnak riekigyeletik ala tartozo épuletek
munkavédelmi helyzetét,

» gondoskodnak a felligyeletiik ala tartoz6 épuleakriikodé gépek, eszkdzok,

berendezések biztonsagi fellilvizsgalatarol;

» atudomasukra jutott rendellenességek kapcs@marintézkednek, veszély esetén

leallitjdk a munkat;

* minden évben a téli §dzakra az érintett személyeket fel kell készitdmmpsitania kell

a targyi feltételeket.

2.3.A munkavédelmi felebs feladatai

« figyelemmel kiséri a munkavédelemmel kapcsolgigszabalyokat, javaslatot tesz az
ezzel kapcsolatos szabalyzat modositasara;

* 0sszedllitja a szemlék idejatrésztvetiket értesiti, a szemid@rjegyzokényvet vezet.

* rendszeresen ellérzi a munkakérilmények biztonsagi feltételeit;

* a sziikséges technoldgiai, kezelési, karbantartdekalatokat rendszeresen ellen,
javasolja az ezzel kapcsolatos Belsasitasok kiadasat, vagy azok modositasat;

« ellervrzi, hogy az dirt vedbfelszereléseket, véduhakat a dolgozok hasznaljak-e,
javasolja az 0j egyéni védszkoz juttatast;

* a sulyos mulasztast elkoganunkavallalét a munkavégzékeltiltja,
tajékoztatast ad a dolgozo felettesének, s kegdgezheti a felésségre vonast;

» gondoskodik a dolgozék munkavédelmi oktatas@dktatasi jegyikonyvet elkésziti;

» az Uzemi baleseteket nyilvantartja, kivizsgggayzokonyvet vesz fel, s azt bejegyzi az
Uzemi baleseti, illetve a hallgatidaleseti napléba;

* negyedévenként airszaki igazgaté szamara baleseti statisztikai jeliészit;

 az Uzemi balesetet szenvedett dolgozo kartéeitkapcsolatos igényét vélemeényezi;

 rendszeresen tart munkavédelmi oktatast az épidetettnokai szamara, tajékoztat a

Munkavédelmi torvény valtozasairol;
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» rendszeresen koteles tajékoztatni munkajaroliazaki igazgatot. Szobeli tajekoztatast
havonta, irasbeli tajékoztatast évenkeént ad;

» minden év oktober 15-ig kbtelesidadsi szezonra tortérfelkészilést ellefrizni;

« feladatait a miszaki igazgato altal ellenjegyzett munkaterv szer@gzi. A munkavédelmi

felelés feladatait rogzét munkaterv, az intézmeny éves munkatervének régpetzi.
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1. FEJEZET

A munkavégzésre vonatkozo6 szabélyok

A munkakori alkalmassag elbiralasa céljabol a muiskany |étesitése, a munkakor, a munkahely
megvaltozasa étt elézetes a munkaviszony fennallasa alatt pettigszakosalkalmassagi orvosi
vizsgalatot kell végezni.

Jogszabalyi élirasok:

a.) 4/1981.(111.31.)E0.M rendelet a munkakdri atkaksag vizsgalatarél es véleményezisér
b.) 8/1992.(IV.15.)NM rendelet médositasa

1. Az ebzetes és iibzakos orvosi vizsgalat rendje

1.1. Az ebzetes alkalmassagi orvosi vizsgalat

A munkaviszony létesitése, tovabba a munkakor nieptatasa éitt orvosi vizsgalatra
kell kuldeni:

» minden munkavallalét;

e az 0 belépt vagy Uj munkakdrben dolgozékat a Humanpolitikazt@lynak kell
alkalmassagi vizsgalatra kuldeni. Az alkalmassagosi vizsgalatra kuldott dolgozoét
formanyomtatvannyal kell ellatni, melyben kdzoélmllka munkahelyre, munkakdrre
€s a munkavégzésre vonatkozé, az alkalmassag le#igsagahoz szikséges
adatokat;

» az alkalmassag elbiradlasa céljabdl a balesetzéllgsl jar6 munkakorbe tortén
felvétel esetén az illetekes Uzem-egészségugyirezaélésre, az egyeb fizikali

dolgozOk esetében pedig a héaziorvosi szolgalathelk Kildeni a munkavallalét.

3.2. Az idiszakos alkalmassagi orvosi vizsgalat

ldészakos alkalmassagi orvosi vizsgalatra kell kuldetdumanpolitikai Osztalynak a
munkavallalokat a kdvetkék szerint:

a.) A baleseti veszéllyel jar6 munkakorben dolgozokat:
7
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* 50 év felett 1 évenként;
* 40 - 50 év kozott 2 évenként;

* 40 éves korig 3 évenkeént.

A munkavallalok kotelesek idszakos orvosi vizsgalaton részt venni annal az
egészségugyi szervnél, ahol korabban is a vizsgalagezték.

b) A gépkocsivezét a vezedi engedélyében szerépbrvosi érvényesités lejaratanak

napjaig koteles ismételt alkalmassagi vizsgalaésatrvenni.

c) Az a munkavallald, aki a munkakoéri orvosi alkabsagi vizsgalaton “nem alkalmas”

mindsitést kapott, jogosult ismételt orvosi vizsgélatéazt venni. Amennyiben az
ismételt orvosi vizsgalat eredménye sem medfelel

* Uj munkavallalé esetén a munkavallalét foglalledat nem szabad;

« a foglalkoztatasban Iévmunkavallalénak egészségi allapotanak medfelel

munkakart kell felajanlani.

2. A biztonsagos munkavégzés altalanos szabalyai

2.1 Az altalanos magatartasi szabalyok

a)

b)

d.)

A munkahelyen csak biztonsadgos munkavégzésre adkalrdllapotban lehet
megjelenni. Betegen vagy olyan sérlléssel, amelyadatt munkakorilmények
kozott elfer6zédhet, vagy ketien nem gyogyulhat, tovabba alkoholtél befolyasoltan
munkara senki sem jelentkezhet, illetve munkakitaallnem szabad.

Fokozottan veszélyes vagy nagyfoku koncentral@smiikodo reflexet igényb
munkakorokben dolgozok, csak jol kipihent, alkolsolpnasnapos) allapottdl és
gyogyszerek utéhatasatol mentesen allhatnak munkaba

A vezebti munkakorben alkalmazottak kotelessége, hogyaawyitasuk ala

tartoz6 munkavallalokes hallgaték biztonsaga és egészségvédelme émtekéb
szikséges intézkedéseket megtegyek és a munkavégmiszabalyban éirt
rendelkezések megtartasat, etlerzék.

A biztonsdgos munkavégzeésre képes allaperets kozil is kiemelten az alkoholos
befolyasoltsagot, a személyi wdzkozok és védelszerelesek meglétét, a sérilés
és gyogyszermentes allapotot naponta koteles adhindkyitd vezét ellertrizni. A
tapasztalt vagy tudomasara jutott rendellenességniatetése érdekébiemiézkedni
koteles.
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e) A fokozott veszélyforrast jelehmunkahelyeken az illetékes vedmtk gondoskodnia
kell a megealzés niiszaki feltételeisl, a munkahely rendszeres eltleréseél és
arrél, hogy a munkavégzésben afimdlsok szerint vehessenek részt a dolgozok.

f) Ha az intézmény munkavallaldjalesetet éidézo vagy testi épség sérelmével jard
veszélyt észlel, kotelessége megszintetni, vagy egsmniintetése érdekében
intézkedni. Amennyiben az elhéaritasban vald réstuédpzettségét és intézkedési
jogkorét meghaladja, ugy a veszeélyt kozvetlen fesginek, vagy az altalanos
foigazgatd-helyettesnek jelentenie kell intézked@slodé.

Q) Kbzvetlen balesetveszély esetén a mun&ayitd vezeinek a munkavégzeést le kell
allitania a niszaki igazgatd egyidéj tajekoztatasa mellett. A veszélyhelyzet
megszintetése utan, a munka folytatasara engedétytinkat leallité szerv, vagy a
miiszaki igazgatod, tovabba agység els szamu vezéje adhat.

h) A munkavallaldbmunkahelyén csak olyan tevékenységgel bizhaté meglyhez
szikséges szakmai képesitéssel, 6kglyakorlattal, munkavédelmi ismeretekkel
rendelkezik és a munkavégzeésre egészsegileg alkalma

i) A munkavallal6 a munkahelyen koételes a rendet éegyelmet megtartani. A
biztonsagos munkavégzést akadalyoz6 rendzavaragassdyy esetén a
munkavallaldoval szemben a jogszabalyok szerintedghni.

) Az intézmeény munkateriletein, ahol az adgitdéadmas dolgozéra vagy hallgatora
veszéllyel jarnak, a munkateriletre a helyiségb& Jzelépést, illetve az ott
tartozkodast meg kell tiltani. A tilalmat megfdletablaval, jol lathatd6 maodon
elhelyezve jeldlni kell. A tilalmat éir6 rendelkezések betartdsaért a kozvetlen
vezet a felebs.

k) Minden olyan munkahelyen, ahol egészségreélgas anyagokat tarolnak, veszélyes
anyagok keletkeznek a tevékenység soran, az étkez@shenést és a dohanyzast
lehetleg kulon helyiségben kell biztositani.

2.2.A biztonsagvédelem technikai szabalyai

A villamos berendezések hasznalatanak munkavédelmlisirasai

a) A villamos energia ellatasat biztosito feltéteteegteremtése és a szikséges fejlesztések
biztositasa az intézmény vediének a feladata.

b) A szabvanyoknak vagy azéetisoknak nem megfetelvagy meghibasodott villamos
berendezést, gépet és szerelvényt hasznalni vagyhien tartani-rernilos.

c) Minden villamos Uzemzavart, rendellenességetyvageghibasodast haladéktalanul
jelenteni kell a kozvetlen vezgtek és a szaksZerfelllvizsgalatig, illetve a hiba
kijavitasaig a villamos berendezést Uizemeltetny\akapcsolni tilos.

9
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d) Uzembe helyezés &t az tzemeltének a villamos berendezést szakképzett személlyel
felll kell vizsgaltatnia. Csak felllvizsgalt elednos berendezés helyezhézembe.

e) Torott, repedt, csorbult dugaszolé aljzatot éatlakozot, kapcsoldt, vagyis hibas
szerelvényt és késziléket tilbasznalni. Az elektromos szerelvényeket és késekigtka
munka megkezdésedtt ellersrizni kell, hiba észlelése esetén a sziikségeskietiEst meg
kell tenni. Nedves kézzel elektromos készuleketzéselvényeit megérinteni tilos.

f) Olyan feszlltség alatt |évelektromos késziléket, szerelvényt vagy kapcseldsnyt,
melynek burkolatat vagy szigetelését eltavolitgttétizetlentl hagyni nem szabad. A
kijavitasig el kell zarni, illetve az érintett téetet le kell zarni.

g) Minden villamos gépet és berendezést a munkgdzefse, illetve a hasznalat
utén feszultségmentésiteni kell. Kivételt kapek azon berendezések, melyek felligyeletet
nem igényelnek.

2.3. Hegesztés, forrasztas és mas termikus techrgiik
2.3.1. Legbbb veszélyek és azok okai
a) Tiz és robbanasveszély: nyomas alatt palackban g@oltC2, H2, H2/, nagynyomasu
oxigén, nem szabalyozott, eltgizhetetlen gazfefidés, robband keverék kialakulasanak
lehetisége, nyilt langgal éthegesaipisztoly, visszaéges, visszarobbanas, néigitl
fém és salak. Artalmas sugarzasok: villamos ivHiébtgsa, ibolyantali és infravorés

sugarzas, elektromagneses és egyéb nagyenergigiiz &s.

b) Karos élettani hatasok: fébgbelégzése, fémpor belégzése, 6zon belégzése,
mérged gazok belégzése, aramutés, zéjehelés, fizikai tulterhelés.

c) Fulladasi veszély: égang oxigénelvono hatasa, levekjszoritasa, CO, CO2
atmoszféra keletkezése.

d) Egyeéb veszélyek: mechanikai sérilések anyagkeze|ésj@si sérilés, fém és
salakfréccseneés.

2.3.2. Hegesztési személyi feltételek
a) Szakmai kévetelmények:

= |egalabb szakiranyu kdzépfoku szakképesités vagy;
* hegeszi munkak végzéseére is jogositd szakmunkas bizomytvagy;
= eredményes képesitanfolyam vagy;

» hegeszi szakmunkas bizonyitvany;

10
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Tovabba:
= az adott eszkdz kezeléék@s/vagy az adott hegesztési technoldgiabdl oivara

részesilt;

egeészségileg alkalmas;

munkavédelmi vizsgat tett;

tizvédelmi ismereteldd levizsgazott;

* munka végzésével megbiztak.
b) Egészségi alkalmassagbebtes orvosi alkalmassagi vizsga, rendszereserl égihié
ellendrzo vizsgalat
c) Megbizhatdsag: felésségtudat és pontossag megkovetelése.
2.3.3. Heges#ii munkahely kialakitasa:

a) terlletigény a berendezésnek, szerszamoknak ésgedlmrendezéseknek, megfélel
kozlekedési utak biztositasa,

b) vilagitas: minimum 300 lux;
c) futés: 15-16 C°;
d) szelbztetés: elegeritn nagy Iégtérben a természetes &zéH is elég.
2.3.4. Gazpalack biztonsagi szabalyzat
Csak olyan gazpalack alkalmazhat6, amely a GB8iaskhinak megfelel. Minden palackot
az el$ Uzembe helyezés &, valamint etdl kezdve 5 évenként viznyomasprobanak, és
kilso, bel$ atvizsgalasnak kell alavetni.
Tevekenység Iényege:

a) meg kell védeni a palackot, a sérilést okozo fizésakémiai hatasoktol;

b) meg kell akadalyozni a toltet paramétereinek vgezsanegvaltozasat;

c) olyan helyen szabad elhelyezni, hogy egy esetlag@#smnas minimalis kart okozzon;
d) Oxigénpalack - zsirral, parafinnal, olajjal érirntgke robbanhat;

e) Disszugaz palack: rideg, torékeny $ditassza és aceton van benne.

11
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2.4. A munkahelyek megvilagitasara vonatkoz6 élrasok

a) Minden munkahelyen és oktatéhelyiségben gondoskddadi a helyiség megfelél

megvilagitasarél — termeészetes, mesterséges —atkant szabvany é&lrasa szerint.

b) A megvilagitas tervezése és kivitelezése alkefinérekedni kell a kaprdzatmentesség

megvaldsitasara és latast nem zavaré (meleg f@agjtas kialakitasara.

2.5. A fiitésre és a szdikztetésre vonatkozd d@irdsok

a) Minden munkahelyen és oktatéteremben a helyiségdettaieésének és a vonatkozo
szabvanyoknak megfetelégallapotot kell biztositani.

b) Azokban a helyiségekben, ahol a lefnregk a mérgeg vagy robbanasveszélyes gazokkal
valb keveredése a veszélyes koncentraciéo mértédebed, ahol porszennyédés, vagy
parakéepédés keletkezik, ott megfetiebzelbztet) berendezést kell beszerelni.

c) A fito-, hiit6- és szebiz6 berendezéseket olyan allapotban kell tartani, hedggellatast
folyamatosan és megfeten biztositani lehessen. Az éves karbantartaskatjyitemezni,
hogy az ez irdnyu feladatokat az idény megkezdé&se & lehessen végezni, illetve a
szlUkseéges vizsgalatok utan az idényre a berendeidgemképes allapotban legyenek.

2.6. A féiskola helyiségeire vonatkozé éirasok

a) A helyiségek, kozlekdik €s fogadoterek padozatat kedizilardsagu, konnyen javithato, jol
tisztithatd és csuszasmentes burkolattal kell kitdai. A helyiségek munkateriletein és a
kozleked utak padozataban botlast okozé targyak nem leketne

b) A mechanikus, savas, vagy lugos sérulésekneklt kibvabba a viz, vagy mas kid@manyag
miatt csuszéssa valt padozat megfteldllapotban tartdsardl, illetve az eredeti allapot
visszadllitasarol gondoskodni kell.

c) A munkaterileteken, raktarakban a tulzsufoltsagaiilki kell, és biztositani kell, hogy
kozlekedésre alkalmas utak alljanak rendelkezéske. vilamos kapcsolokat és
elosztédobozokat, a koZivek zard és nyitd szerelvényeit eltorlaszolni til@ztositani
kell, hogyazok mindig megkdzelithé&tn, szabadon maradjanak.
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d) A létesitményekben a lé@tses pihetiket mindig szabadon kell tartani. Eltorlaszolnigya
raktarozas céljara hasznalni még ideiglenesen gaivad. A lépask csuszasmentességér
gondoskodni kell.

2.7. A fokozottan veszélyes munkatertletek és gépek

a) Fokozottan veszélyesnek nisulk munkahelyeken egyedil munkat végezni, illetve
végeztetni tilos. A munkahely vagy a munkafolyammaszélyessége miatt sébrdulhat
olyan helyzet, hogy a dolgoz6 egyedil nem tudjaeszelyhelyzetet elharitani, vagy ha
baleset éri, segitségre szorul.

b) A féiskola terlletén veszélyes munkahelyek és gépéivetkedk:

« karbantarto rtihelyek: asztalos, faipari gépek;
* lakatos, hegesitvas és fémipari gépek;

* hegesii berendezések;

* tiizveszeélyes anyagtarolok;

* kazanhazak

2.8. Kulgr vallalkozék altal végzett munkak biztonsagiehsai

Az intézmény teriletén kilsvallalkozé altal vegzett tevékenység esetén gdésben kell
rogziteni:

* ki a felebs a munkavallalok munkavédeloktatasaért (név, beosztas szerint);
* ki biztositja a sziikséges \@szkozoket;

* ki irdnyitja a helyszini munkavégzést;

* ki ellerdrzi a munkat és az@&lasok betartasat;

* kinek a feladata a biztonsagos munkavégzésd@iebiztositani;

« vitas esetben kinek a hataskorébe tartozik &don

* Az intézmény teriletén munkat végkilss vallalkozé dolgozdinak is be kell tartaniuk a
Munkavédelmi Szabalyzat rajuk vonatkozé részébéintakat.

* Azintézmény részél a kil vallalkozo mellé ellebrzést végé személyt kell kijeldini.
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A Kkijelolt személy feladata, hogy a kdlsvéllalkozé dolgozéinak munkavégzését
rendszeresen ellérizze és a biztonsagi@tasok betartasat megkdvetelje. A tovabbi feladat
meghatarozasokat és a fékdégeket szetdésben kell rogziteni.

» Az egészséget nem veszélyeftetés biztonsagos munkavégzéshez szikséges
munkaeszkozok miségének tanusitasaval kapcsolatban az alabbi jo@jszabirasokat is
figyelembe kell venni:

a) a termékek tanusitasarol sz6lo 47/1968.(XI1.18.)rik@nyrendelet, valamint az azt
modosito 63/1985.(XX.28.) MT rendelet,

b.) egyes villamossagi termékek eberéséél és mirbsitésésl szold 8/1984.(VII.1.) Ipari
Min. rendelet.
3. Az elgsegélynyujtas dlirasai
3.1. Az intézmény vez&e elisegélynyujtd helyként az intézmény portait jeloii K&
mentdobozban a készenléti készletnek mindig meg kelhilgdkotszer, ollg, stb.). A

hianypotlas, az épuletgondnokok feladata.

3.2. Az el$segelynyujtd eszkodzok, felszerelések és Gumiiozok megrzése és kezelése az
elsssegélynyuijto feladata. Erre a feladatra az intéznpémtasai vannak kijelolve.

3.3. Az el$segélynyujtasdbb szabalyait munkavédelmi oktatason ismertetni kel
3.4. A munkahelyi elssegélynyuljtas targyi és személyi feltételeit az 216vi II. torvény,

valamint az annak végrehajtasaroél szolo 16/1972aV MT rendelet és a 15/1972.(VIIL.5.)
El.M. rendelet élirdsai szerint kell biztositani.

14




MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

IV.FEJEZET

A munkavédelmi oktatasok és tovabbképzések rendje

1. A munkavédelmi oktatasok rendje munkaba allaskor

1.1. A munkaba lépés @&t elszetes, a munkaviszony alatt pedig minden munkdaélla

1.2.

1.3.

ismétbdé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az oktatatasi kotelezettség kiterjed az intézménpden munkavéllaléjara, asiskolai
hallgatokra, a megbizasi jogviszony keretében munkgzkre is, valamint kiterjed az
oktatasi kotelezettséget@sadalmi munkat végkre és a kozmunkat végzlolgozokra is.

A munkavallaléknak munkavédelmi oktatason a restvditeled, kilondsen a hat honap
tavollét utam visszatérése, vagy munkavédelmi szempontbdl maskakorbe tortéh
athelyezés esetén.

A munkaltaté feleds azért, hogy minden munkavallalo, az altala éngdiven megismerje
az egészseget nem veszélydrést biztonsagos munkavégzés rea vonatkoz6 szabalyai
A munkavédelmi oktatast munkdidalatt kell megtartani, a kiesett munkéaid a
munkavallalénak, a Munkatdrvénykonyv szerint meggtbott dijazas jar.

Ha a munkavallal6 kétszer megismételtizetes illetve isméidé oktatas utan sem
sajatitotta el a munkavégzéséhez szikséges murdtanédismereteket, azt a
munkavégzést el kell tiltani.

Amunkavallalok munkavedelmi oktatasat a munkavéddtalés tartja meg és
adminisztrélja.

A munkaveédelmi oktatas elméleti és a gyakiotlanivalok oktatasabol all. Az oktatason
ismertetni kell:
» az egészséges és hiztonsagos munkavégzés sitabalya
» a munkavédelmi szabalyzatihsait;
« foglalkozasi baleset alkalmaval kovetéraljaras €s magatartas szabalyait;
» a munkakorhdz sziikséges személyi és kollektidfedsrerelés jelefiségét és
hasznalatdnak szukségességét;
» a munkatertleten a munkavégzéshez szikséges, dipekdezések, szerszamok,
eszk6zOk hasznalatat, ezek kezelésének és kartdaarzak modjat és rendjét;
* a balesetveszélyes munkiareletek elvégzésének megfélehodjat;
» egészséquigyi és ékegély-nyujtasi ismereteket.
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2. Ismétbdé munkavédelmi oktatasok rendje

A munkavallalokat évente ismé&té munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az ikfdét
munkavédelmi oktatast csoportosan kell megtartAmi.oktatds megtartasa €s adminisztralasa a
munkavédelmi feléls feladata.

3. Rendkivuli oktatas (Ujra oktatas) rendje
3.1. Rendkiviili oktatast kell tartani:

* munkahely vagy munkakdrilmény megvaltozasakdeamint az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés korilményeinek valtozasakor;

» munkaeszkdz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkémbe helyezésekor;

* 0j technolégia bevezetésekor;

* rendkivili esemény bekévetkezésekor;

» azonnali bejelentési kotelezettség ala tartozokabaleset esetén.

3.2. Rendkivli oktatas elrendelése

A rendkivlli (Gjra) oktatdsta miszaki igazgatérendeli el. Az oktatas megszervezése és az
adminisztracio elvégzése a munkavedelmi éslééladata.

4. A munkavédelmi oktatas nyilvantartasa

Az intézmény munkavedelmi megbizottja, a munkavédektatas tényét és eredményét az oktatasi
napléban roégziti, melynek legalabb az alabbi ad#tekiikséges tartalmaznia:

* az oktatas targya;

* oktatas idtartama;

* oktatas jellege;

* oktatast végi neve, beosztasa;

» oktatasban résztvék neve, alairasa;

» beszamoltatas formaja, eredménye;

* munkavédelmi feléls alairasa.
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V. FEJEZET

Az egyéni védfelszerelések, tisztalkodasi szerek, eszkdzok as\edé készitmények
juttatasanak a rendje

1. Egyéni védeszkodz fogalma

Egyéni védeszkdz minden olyan eszk®z, vagy annak valamilyggészitése, amelyet a
munkavallalé azért visel, vagy tart maganal, hogyaamunkavégzésh a munkafolyamatbdl,
illetve a technologiabdl erédkockazatokat, az egészséget nem veszélygemigttékre csokkentse.

Nem mirbsul vedeszkdznek a kozonséges munkaruha, illetve egyemafoha, amelyet nem a
munkavallalé biztonsaganak és egészségének véaetargeztek, illetve vizsgaltak.

Nem mirbsul védieszkdznek a sportfelszerelés, a sporteszkdz, amélem, vagy elrettentés céljat
szolgalo felszerelés eszkdz, valamint a veszélgekt@dlmak felderitésére és jelzésére szolgalo
hordozhaté készulék sem.

2. Az egyéni védfelszerelések juttatasanak rendje

2.1 Az intézmény véibltozettel és egyéni védszkozokkel (tovabbiakban: egyeéni

védifelszerelések) kételes ellatni a dolgozét, ha:

* a munkakorében, illetve munkahelyén a biztonsagaskaveégzést csak ilyen médon tudja
biztositani;

» a munkavegzés kozben felméritbckazatokat, az egészséget nem veszélyeztet
mértékire csak ilyen modon tudja garantalni;

« testi épséget karositd hatas lép fel,dlieq 1éphet fel;

» az egyéni vétfelszerelés biztositasat kozegészségigyi érdekahido

Az intézmény az egyéni véftlszerelés helyefiénzbeli megvaltast neadhat

2.2. A munkaltatonak gondoskodni kell arrdl, hogyéabeszkoz

* Ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockddatbszemben, hogy 6nmaga ne
idézzen & tovabbi veszélyt;
« feleljen meg a munkavégzés koérulményeinek;

» az ergondmiai kdvetelményeknek és a munkavéligészségi allapotdnak megfeleljen;
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« amennyiben egyszerre tébb kockazat fennalladeségéssé teszi, hogy a munkavallalé
egy idbben tobb védeszkozt hasznaljon, ezeknek a &szk6z6knek dsszdiknek és

hatékonyaknak kell lennie.

2.3 A védleszkozok beszerzését és nyilvantartdsat a gondne&gkik. Vezetik az egyéni
védbeszkozok nyilvantartasi lapjat. Csak 86 bizonyitvannyal, illetve biztonsagi jellel
és irdsos hasznalati utasitassal ellatottegrkoz szerezhetbe! (2/1995.(1.6.) MUM. sz.
rendelet)

2.4. A védeszkoz az intézmény tulajdona. A ¥édzkozt a munkaba |épés napjan ki kell adni a
munkavallalénak. A munkaviszony me@egsekor a v&igeszkdzt a munkavallalénak vissza
kell adnia, amennyiben erre nem kerll sor, a mudlkad kartéritésre kotelezhit Az
egyeni védeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordgsi iilecs.

Amennyiben a munkavégzés koérilményei megkivanjagytvalamely védeszkozt ne csak
egy személy, hanem tdbben is hasznaljanak, megfateézkedéseket kell tenni az
egészséguigyi és higiénés kockazatok elkerilésére.

2.5. A védeszkozt adiskola ingyenesen biztositja a munkavallalé rész@gondoskodik arrdl,
(karbantartas, tisztitas, javitas, vagy csere Jitjagy az hasznalhato és higiénés allapotban
legyen.

2.6. A fiskola, mint munkaltaté, étetesen t4jékoztatia a munkavallalot azoknak a
kockazatoknak a jellegélrés mértékéi, amelyekkel szemben a \ggbzk6z hasznalaié
megvédi, s szikség esetén gondoskodik arrél, hagyrkavallalo a végeszkdzt megfelél
modon hasznalja.

A védseszkdz haszndalatardl magyar nyelvasbeli tajékoztatot €s hasznalati utasitast is a
munkavallalé rendelkezésére bocsatjsegyitve a vétkszkdz hatékony és megfélel
hasznalatét.

A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtortentétinkaltatd irasban dokumentalja, s azt
a munkavallaléval is alairatja. E dokumentumot —&ks2g esetén — az ell@a6 hatésag
részeére is rendelkezésre bocsatja.

2.7. A munkat az éirt vedeszkoz nelkil megkezdeni, illetve végeztetni tildsvedeszkoz
munka kozbeni hasznalata kotéleA munkavallald a véibszkdz hasznalatardl érvényesen
nem mondhat le.

2.8. A védeszkdzt a munkavallalo koteles rendeltetéssrehasznalni, szamara megallapitott
mbdon megrizni, j0 allapotban tartdsarél gondoskodni, meghdulast, elhasznalédast
azonnal jelenteni.

A meghibasodott vagy elhasznalédott &esizkozt az intézmény vedginek, illetve az
altala kijeldlt személynek soron kivil jelentenigaserélést pedig kérni kell.

2.9. A munkavallal6 a véeszkozt nem viheti el a munkahel§#icsak abban az esetekben,
amikor:
* a munkavégzés helye valtozo;

» kbzegészséquigyi szabalyokba nem (itkozik;
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» a munkaltatd engedélyezte az elvitelét.

2.10. Mulasztast kovet el az a vdzetagy felettes, aki a sziikséges vag§irelvédeszkoz
hasznalatat nem koveteli meg, nem ditenvagy ellerizteti.

2.11. A munkéltaté az intézmény wedzkoz juttatdsanak rendjét a munkavéedelmi dslel
bevonasaval, annak szakéjavaslataival kételes meghatarozni.

. Tisztalkodo szerek, eszk6zok ésvBdi készitmények juttatasanak rendje

3.1. A hatésdg A&ltal jovadhagyott ipari tisztdlkad&zerek megrendelése, beszerzése és
folyamatos biztositasa az intézmeény végetaltal megbizott személyek (gondnokok)
feladata.

3.2. A tisztalkodasi eszkozre, tisztitoszerekrbdgéds készitményekre jogosult munkakoroket
a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza. A tisztéfisbdnyagokat és eszktzoket havonta
kell a dolgozoknak természetbeni juttatasként kiadn

3.3. Etkedben, pihetikben és illemhelyeken melegvizes kézmosasi tsiégiet, kézmososzert
eés keztorlési lehéséget kell biztositani. Az intézményben az illergbkén az
egészséquigy papirt, valamint a kézmosdéknal kézrabsdliyamatosan biztositani kell.

3.4. Az egyéni vétkszkozok szakszer tisztitasarol, fefitlenitésédl, karbantartaséarol a

felhasznalé gazdasagi szervezetnek kell gondos&odni

3.5. A dolgozé6tdél elvarhato olyan mértéks jelled tisztitds, amelyet a munkahelyén, minden
kulonosebb felkésziltség nélkil el tud végezniagglyhez a gazdalkodo szervezet a
szliikséges eszkozoket (tisztitdszert) a rendelkebégisatotta.

3.6. A Brvéd készitményekdl olyan mennyiséget célsZeegyszerre kiadni, amely a dolgoz6
munkahelyén lehété teszi a folyamatosibapolast.

3.7. A brvéd készitmenyeket természetben kell kiadni.

4. Tisztalkodasi szerekghvédi készitmények és egyéni védzkozokuttatasara jogositd
munkakordk felsorolasa
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Jogosultak kére Tisztalkodasi szerek és egyéni Mennyiségi Mennyi-ség | Idtartam
védbeszkdzok egység
Oktatdk, tudomanyos Kézmosbszer a mosdbhe- folyamatos
kutatok, mas lyiségben.
foglalkoztatottak Eii.papir a WC helyiségekben
Takaritorbk Kézvéd krém db|1 1 hénap
Gumikesztyi par|1 1 hénap
Magas szaru cip par|1
Fitok Szappan db|1 1 hénap
Ultraderm db|1 1 hénap
Kézvéd krém db|1 1 hénap
Munkavédelmi keszty par|1
Udvaros Vattakabat db|1
Fényvisszavérruha db|1
Munkavédelmi kesziy par| 1
Csuszasmentes talpl orrmerésit par| 1
védsbakancs
Hallasvéd fuldugo csomagl
Védsszemiiveg db|1
Gépkocsivezét Munkavédelmi keszty par| 1
Gumicsizma par| 1
Villanyszereb Védsruha db|1
Vattakabat db|1
Védskesztyi (cérnakesztl) par| 1
5 pontos 6v db|1
Véds labbeli par| 1
Ultraderm doboz| 1 havonta
Lakatos Védszemiiveg db|1
Munkavédelmi keszty par|1
Halldsvéd fuldugo csomagl
Ultraderm doboz| 1 havonta
Vattakabat db|1
Asztalos Maszk db|1
Bakancs par| 1
Védiszemiiveg db|1
Vattakabat db|1
Poréll6 védruha db|1
Vizvezeték szerél Gumicsizma par|1
Gumikesztyi par| 1
Munkavédelmi keszty par| 1
Ultraderm doboz| 1 havonta
Vattakabat db|1
Hegeszb Langallé védoltdzet db|1
Levehed labfejvéds par| 1
Bor labszarvéd par| 1
Borkesztyi par| 1
Fildugo par|1
Vattakabat db|1
Ultraderm doboz| 1 havonta
Védipajzs és hegeszszemiveg dbl-1
Fest Kétrészes véituha db|1
CsUszasmentes talpu d@dkancs parl
Ultraderm doboz| 1 havonta
Vattakabat db|1

Az egyéni védeszkoz juttatdsit az edz6 tablazat mutatja. Az egyéni wEEbzkdzoket idiszakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell vetni.iédszakos biztonsagi fellilvizsgalaton “nem megtglel
mingsitést kapott véibszkozoket - valamint az évkdzben megsériilt, eft#@ddott, alkalmatlan véeszkdzoket be kell vonni és helyettikrainkavallalé részére az egészséget és biztonsagos
munkavégzést garantalo iEbzkozoket, a munkaltatonak kell beszerezni.

Figyelem! Egy szakember, ha tébb szakmaban is foglalkozajskola, csak egy jogcimen vehet fel vattakabatdéesisztitd krémet!
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5. Az egyéni vagkszkozok utmutatdul szolgald nem teljes jegyzéke

5.1. Az egyéni vétkszkozok nem teljes (Utmutatdsul szolgald) jegyzeleh/1999.(XI1.22)

EUM rendelet 2. sz. melléklete sorolja fel:

« fe] védelmére:konnyi fejvéedk (sapkak, fejkdtk, hajhalok)
fejvédk (védisapkak, viharkalapok szdvott vagy impregnalt angdgb

« hallasvédelem:fuldugdk, hangvétisisakok, flltokok.

» szem és arcvédelenszemuvegek, rontgen sugar, -lézersugédrezeémivegek, arcvéd
maszkok, kézi, maszkok, fejre, vagy ¥sdakra illeszthétmaszkok.

* |equtak védelmeporsirok, gazs#rok, 1égellatdval ellatott izolacios készulékek, lbe®
hegeszimaszkkal ellatott Iégkészilékek, bavardltozetek.

» Kéz és kar védelmevédikesztyik (mechanikus hatasok és vegyszerek ellen), egyujja
kesztyik, ujjvédik, konyokvedk, csuklévedk nehéz munkahoz, ujjatlan kesaty egyeb
védikesztyik.

* A labfej és labszar védelmiglcipék, magas szaru oy, labszarvéds csizmak, biztonsagi
csizmak, gyorsan kikapcsolhato, tkihet) cipok, héellendlldé cipk és csizmak,tizhet
cipék és csizmak, szigetel cipbk és csizmak, fatalplu db, térdvédk, levehed
labfejvedk, labszarvedk, levehed (hoalld, szarasallo, vagy vizallo) talpak, eltavolitha
bakancsszegek (jég, ho, vagy csuszés padozat psetén

* A bdr védelme:védskrémek, keicsok .

* A térzs és a has védelmeedmellények, kabatok, kétények, mechanikai hatds@nel
(szuras, vagas, kifroccsenés, vegyszerek ellenptomellények, fitomellények, véd
ovek.

o Az egész test védelmieeséselleni védieszkdz, védruhazat (biztonsagi munkaruhak,
mechanikai hatasok, vegyi hatasok ellenidgrédak, ballé vedoltdzetek, fithets ruhak,
porallo védruhdk, fluoreszkalé jetzuhdk, fényvisszavér ruhdk és ezek kiegéskit
kellekei: kesztiik, karszalagok), véiboritasok
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VI. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

1. Az épitmények hasznalatba vételének, a gépek, bedmzések lizembe helyezésének
ebirasai.

a) Az intézményben Uj munkaterilet létesitéseyvidi@ meg Iéd felljitasa, Bvitése, atalakitasa,
a gépek, berendezések telepitése soran érvényekékbna munkavédelmi, biztonsagi
eléirasokat. E feladat elvégzése a beruhazasban esskite (terved, kivitelezs, intézményi

Uzemeltet) harul.

b) A munkaban résztvéknek (tervednek, kivitelednek) irdsban kell felésséget vallalni
azért, hogy beruhazo tevékenységuk soran megtdetattmunkavédelmi kdvetelményeket,

szabalyokat.

1.1. Az Uzembe helyezés feltétele azetes munkavédelmi vizsgalat.

a) van e magyar nydiizemeltetési dokumentacio;

b) mérni, elledrizni kell az érintésvédelmet, a vilagitast, a Ktm

c van e atervének és a kivitelainek irdsos nyilatkozata a biztonsagos feltétélekr
d) megtdrtént e dizveszélyességi osztalyba sorolas;

e) megtortént e a villamvédelmi felllvizsgalat;

f) hatésagi felligyelet ala tartozo berendezések esenéielkezésre all e hatdsagi

engedeély.

1.2. Az Uj létesitmények, berendezések, gépek Uedmebyezésekor tgyelni kell arra, hogy
azok ne legyenek:

a) sem artalmasak;
b) sem veszélyesek az ott dolgozé munkavallalokra.

2. A foiskola munkavédelmi ellerérzésének a rendje

A munkavédelmi ellefrzés célja annak megallapitasa, hogy az intézményiogyo
munkaveégzés feltételei megfelelnek e a biztonségp&yoknak, élirasoknak.

2.1. Az intézmény vezéinek munkavédelmi elléimzése

a. A miszaki igazgatd és az intézetigazgatdditelesek munkavédelmi szemlén
vizsgalni az egészséges és biztonsagos munkavigdféésleinek meglétét.

22




MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

b. A munkavédelmi szemlér jegyzokdonyvet kell felvenni, melynek elkészitése a

munkavédelmi feléls feladata.

2.2 A rendszeres munkavédelmi elienés

a. A munkavédelmi feldls a rendszeres ellézésének tapasztalatait a munkavédelmi

napléban rogziti.

Kbzvetlen baleset, vagy életveszély esetén kotaleswunkat leallitani. Ha az
intézkedés sajat hataskdrben nem lehetséges, dglekdaladéktalanul atiszaki
igazgatot, vagy intézetigazgatdkat tajékoztatni,irdézkedést kérni a hianyossag
felszamoléséra.

Alkoholszondas ellérzés

Alapos gyanu esetéaz alkoholos befolyasoltsag megallapitasara allsziooldas,

illetve véralkoholos vizsgéalatot lehet elrendelAi vizsgélatot, és az elléreést,

semleges tanu jelenlétében és humanusan kell elwégea az alkoholszonda
ittassdgot mutat ki, a dolgozét ki kell allitani raunkabdl. Az alkoholszondas
ellendrzést illetve véralkoholos vizsgalatot a munkavéllaegtagadhatja.

Az alkoholszondas vizsgalatot megtagadd dolgozouakawvegzést eltilthatd és
emiattdsmunkabérének elvonasa az eltiltastadtamara jogszér

Soron kivili alkoholszondas elli@rzést kell tartani munkabaleset esetén, valamint
abban az esetben, ha a munkavallalé szemmel lathdtas allapotban van.

3. A munkahelyi balesettel kapcsolatos teeé.

3.1. A munkabaleset fogalma

a) Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallakzeavezett munkavégzés soran

vagy azzal dsszefliggésben éri, annak hélyé& idpontjatdél és a munkavallalé
(sérult) kozrehatasanak mértékdtiggetlentil.

b) A munkavégzéssel osszefliggesben kovetkezik be emdialha a munkavallalot a

foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsoloddlekédés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemitétksz foglalkozas-egészségugyi
szolgéltatas és a foglalkoztat6 altal nyujtott dggeolgaltatas igénybevétele soran
eri.

c) Nem tekinthet munkavégzéssel Osszefliggésben bekovétkdzalesetnek

(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltéakasardl (szallasardl) a
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munkahelyére, illetve a munkahel§era lakasara (szalldsara) menetkézben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat, vagy ty@rehivével tortént.

d) Foiskolai hallgatdé esetében akkor rdéithety a sérulés munkabalesetnek, ha a
felligyeletédl az iskola gondoskodik (tanteremben, sportfoglafismn, stb).

3.2. A munkabaleset bejelentése

a) A dolgozo, a biskolai hallgaté koteles minden sérllést, balesgteibvabbiakban:
foglalkozasi baleset) &k iranyito vezeinek bejelenteni.

b) Ha a sérult egészségi allapota, vagy egyéb akaztatas miatt a balesetet nem tudja
bejelenteni, azt a kozvetlen munkatarsa (hallgasétében évfolyam, illetve
csoporttars) koteles megtenni.

3.3. A munkabaleset kivizsgalasa

a) A foiskola tertiletén elszenvedett minden balesetegghidebb sérulést is ki kell
vizsgalni.

b) A székesfehérvari székhélynunkabaleset soran a munkavédelmi &sleek kell
intézkedni a séruléssel kapcsolatos 0sszes dkeild A nem székesfehérvari
épuletekben tortént munkabaleseteknél, a kivizsghlin a munkavédelmi fedsl
vesz reszt. A nem székesfehérvari épiletek esetébenintézet igazgatdja
gondoskodik a sérilt egészséglgyi ellatasarél, wizdgalasban részvék
ertesitéséil, a helyszin metyzeséél, a jegydkonyv felvételébl, stb.

c) A munkabalesetet az alabbiak vizsgaljak ki:

» a munkavédelmi felés;
 az adott épllet vezge;

* az intézetigazgatok.

d) A baleset korilményeit jegykonyvben kell régziteni és azt a munkabaleseti
naploban kell elhelyezni. A jeg§kdnyvnek tartalmaznia kell:
* a sérllés idbontjat, helyét;
» a sérilés jellegét;
* a sérilt személyi adatait, beosztasat;
» az esemeny leirasat;
* a tanu(k) nevét, cimét;

* a sérllt ellatdsara megtett intézkedéseket.
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e) A munkahelyi balesett készult jegypkonyvisl 1-1 példanyt kell kildeni a
kivizsgéalas befejezésekor, de legkdls targyhot koveét 8.-ig:
» a miszaki igazgatonak
* a tarsadalombiztositasi kifiZgtelynek;
* a teruletileg illetékes OMMF munkabiztonsagi asnkatigyi
feligyebségnek (ha a sérllt 3 napon tul gydgyulé balesetivedett);
* sérilt halala esetén a hozzéatartozonak.

f) A baleset kivizsgalasaval kapcsolatos iratokat, udoéntumokat a munkaltato
koteles okiratként kezelni és azokat 6t évig émizgi.

A munkabalesetek valamint a hallgatokat ért bagdsdtapcsan a bejelentési, kivizsgalasi és
nyilvantartasi feladatokat az 5/1993. (XII. 26.) Misz. rendelet részletes eljarasi szabalyai szerin
kell elvégezni.

4. A Kartéritéssel kapcsolatos eljarasi rend

4.1 Az Uzemi balesetet szenvedett dolgozé kartéritésésresithét A munkéltatd az
Uzemi balesetet kouetl5 napon belll kételes a munkahelyi balesetet vexheit
dolgozé figyelmét irasban felhivni a karigényestefjesztésére. A kartérités
elbiralasakor az alabbi kéltségek véikeigyelembe:

» az elmaradt jovedelem;
* a dologi kéar (ruhazat, hasznalati targy, stb.);
* egyeb koltsegek;

* nem vagyoni, un. eszmei kar (bir0sagi hatarolzgjan).

4.2 A munkaltaté a benyujtott karigényt 15 napon béddteles elbiralni, s dontégér
irasban értesiteni a munkavallalot.

4.3 Ha a sérllt kifogasolja balesetének munkaltatéi ésibését, akkor a teriletileg
illetékes munkaveédelmi hatésaghoz fordulhat.
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VIl. ZARORENDELKEZESEK

1. A szabdlyzat hozzaférheisége, modositasa

1.1. A szabdlyzatot adéiskola minden munkavallalgjavasmertetni kell. A szabalyzat

egy-egy példanyat az intézmény portain kell elhatyeés minden munkavallalé

szamara hozzafértiett kell tenni.

1.2 Az intézmény vezéenek gondoskodnia kell jelen szabalyzat mddogsibhsa

aktualizaldsardl, Uj rendelkezések hatalyba Iépéstén.

1.2. A nem szabalyozott kérdésekben a jogszakd@kjirasai az iranyadoak.

2. A Kodolanyi Janos &iskola Munkavédelmi Szabalyzatat az FT a 2005. lwktd 9-i Glésén

hozott FT 226/3.8 szamu hatarozataval elfogadtata@yba 1épés tibontja:

2005. oktéber 19.

Dr.c. Szab6 Péter PhD.
rektor
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