
KÖZGAZDASÁGTAN TANSZÉK

1. A Kodolányi János Főiskolán végzett kutatások

Tananyagfejlesztés

Oktatók A kutatási téma címe, rövid leírása Várható eredmények vagy célok; 
részeredmények Kutatás kezdete és várható befejezési ideje

Alitisz Ágnes Mikroökonómia távoktatási anyag  2005. áprilisban lezárult

Bencsik Andrea

1.Bencsik: Emberi erőforrás menedzsment e-learninges 
távoktatási jegyzet

  

2.Bencsik: Menedzsment alapjai e-learninges 
távoktatási jegyzet

  

Majoros András

Alitisz Ágnes – Majoros András: Mikroökonómia c. 
távoktatási modul

  

Majoros András: Nemzetközi gazdaságtan c. távoktatási 
modul

  

Noé Nikolett Önmenedzselés, karrierépítés Távoktatási jegyzet 2006. márc.; 2006.nov.

Somogyi Ferenc

1. Makroökonómia jegyzet, távoktatás, 153 o.
2. Környezetgazdaságtan, jegyzet, távoktatás, 87 o.

A Kodolányi János Főiskola a 2005/2006. tanévben 
bevezette kísérleti jelleggel a távoktatást. A 
hallgatók tanulási feltételeit hivatott javítani a 
rendszer.

 

 

Ph.D. - doktori, habilitációs vagy akadémiai doktori kutatás

Oktatók A kutatási téma címe, rövid leírása Várható eredmények vagy célok; 
részeredmények Kutatás kezdete és várható befejezési ideje

Noé Nikolett
Munkával való elégedettség és hatása a 
minőségre

2007. tavasza: doktori fokozat megszerzése 2001.ősze-2006.ősze



2. Publikációk

Oktatók Önálló kötet (A szerző neve: A kötet címe. 
Kiadó neve, a kiadás helye, évszám.)

Könyvrészletek, tanulmányok (A szerző neve: A 
tanulmány címe. In:  Kötet/folyóirat címe. Kiadó 

neve, a kiadás helye, évszám.)

Esszék, szakmai folyóiratokban megjelent kisebb 
cikkek (A szerző neve: A cikk címe. In: Megjelenés 

helye, ideje)
Alitisz Ágnes  1. Mikroökonómia távoktatási modell  



Bencsik Andrea

1. Bencsik: Menedzsment-, és projekttechnikák, 
Veszprémi Egyetemi Kiadó Veszprém 2005. ISBN 963 
9495 68 9

1. Bognár - Bencsik: Application of knowledge 
management in enterprise logistical system , In: Bányai, 
Cselényi: Logistics Networks - Modells, methods and 
application, University of Miskolc, 2005 ISBN 963 661 641 
8

1. Bencsik: Projekttechnikák alkalmazási lehetőségei I. rész 
CEO Magazin 2005. 1. szám pp. 20-25

 2. Kosztyán - Póta - Bencsik - Mátrai: Deterministic and 
Stochastitic Optimal Resource Allocation and its distributed 
implementation, In: Bányai, Cselényi: Logistics Networks - 
Modells, mehtods and application, University of Miskolc, 
2005 ISBN 963 661 641 8

2. Bencsik: Dolgozói elégedettség - a szervezeti 
versenyképességet befolyásoló tényező Vezetéstudomány 
2005. 6. szám pp. 41-47.

 3. Gergely - Bencsik: The role of knowledge management 
in logistics process - Effective flow of data, information and 
knowledge in logistics process - In: Bányai, Cselényi: 
Logistics Networks - Modells, mehtods and application, 
University of Miskolc, 2005 ISBN 963 661 641 8

3. Bencsik - Gergely: Tanulócsoportok a fenntartható 
fejlődésért MTA VEAB "Fenntartható fejlődés, fenntrtható 
társadalom és integráció" Konferencia Komárom 2005. 
április 28. Konferencia kiadvány (megjelenés alatt)

 4. Gergely - Bencsik: Integrált vállalatirányítási rendszer 
bevezetésének változásmenedzsmentje a Termelő Rt.-nél 
In: Műszaki vezető Verlag Dashöfer Budapest 2005. ISBN 
963 9313 03 3

4. Bencsik - Gergely: A sikeres szervezeti működés 
kritériumai az EU elvárásai fényében Miskolci Egyetem GTK 
"Tudáslapú társadalom - Tudásteremtés - Tudástranszfer - 
Értékrendváltás V. Nemzetközi Konferencia Lillafüred 2005. 
május 11-12. Konferencia kiadvány

 5. Bencsik: Integrált információs rendszer bevezetése a 
Never Kft.-nél, In: Műszaki vezető Verlag Sashöfer 
Budapest 2005. ISBN 963 9313 03 3

5. Bencsik: Projekttechnikák alkalmazási lehetőségei II. rész 
CEO Magazin 2005. 2. szám pp.

 6. Kosztyán - Bencsik: Erőforráscsoport - csoportos 
erőforrás tervezés, In: Műszaki vezető Verlag Dashöfer 
Budapest 2005. ISBN 963 9313 03 3

6. Bencsik: Projekttechnikák alkalmazási lehetőségei III. rész 
CEO Magazin 2005. 3. szám pp.

 7. Bencsik: A Bitango Kft. Működési problémái, In: Műszaki 
vezető Verlag Sashöfer Budapest 2005. ISBN 963 9313 03 
3

7. Kosztyán - Perjés -Bencsik: Cost Reduction By Means of 
Alternatyve Solutions Aston Times, Aston University (The 
Triangle, Birmingham, B4 7ES, United Kingdom) 2005. July

 8. Bencsik: Tanulószervezetek marketingje az EU 
csatlakozás küszöbén, In: Kis- és középvállalkozások az 
Európai Unió küszöbén Tanulmánykötet Széchehenyi 
István Egyetem Győr 2005.ISBN 963 7175 237

8. Kosztyán - Perjés - Pota - Bencsik - Mátrai: Deterministic 
and stochastic oprimal resource allocation and its distributed 
implementation Acta Technika Napocensis (Civil Engineering 
- Architecture, ISSN 1221-5848) nr. 48. 2005.

 9. Bencsik: Autóverseny szervezése projektmenedzseri 
szemmel, In: Műszaki vezető Verlag Dashöfer Budapest 
2005. ISBN 963 9313 03 3

9. Gergely - Bencsik: Hogyan emlékeznek a szervezetek? - 
A szervezeti memória és a szervezeti tudás vizsgálatának 
aktuális kérdései III. EURÓPAI KIHÍVÁSOK Nemzetközi 
Tudományos Konferencia 2005. november 3-4. Szeged 



Kemény Gábor    

Majoros András

  

Majoros András – Somogyi Ferenc: Döntési-cselekvési 
attitűdök a gazdaságban. In: Solt Katalin (szerk.): Kísérleti 
közgazdaságtan. Tudományos Füzetek 8. kötet, Széchenyi 
István Egyetem, Gazdaság- és Társadalomtudományi 
Intézet, Győr, 2005, pp. 52-68.

Noé Nikolett

 
1. Noé Nikolett: „Teljesítményértékelés” In:Műszaki Vezető 
Verlag Dashöfer 2003, Budapest

 
2. Noé Nikolett: „A munkával való elégedettség” In:Műszaki 
Vezető Verlag Dashöfer 2004, Budapest

1. Noé Nikolett: „A dolgozó munkával való elégedettsége” In: 
Marketing és menedzsment (2004/5.sz)

 

3.Noé Nikolett: „Job satisfaction and its effect to work 
quality” In: microCAD 2004 International Scientific 
Conference , Miskolc

2. Dr.István Henkey – Nikolett Noé: “Job satisfaction as a 
key management tool to step up performance” In: Problems 
and Perspectives in Management (2004/4), Ukraine

 

4. Dr.István Henkey – Nikolett Noé: „A new success factor” 
In: microCAD 2005 Nemzetközi Tudományos Konferencia 
kiadványa, 2005

3. Dr.István Henkey – Nikolett Noé: “In harmony with one 
another - Relationhsip between company efficiency and job 
satisfaction”In: Raabe, 2004, Bulgaria

  

4.Noé Nikolett: „Munkahelyi megelégedettség, avagy egy 
„lágy” tényező hatása a szervezetek működésére” In: 
Kecskeméti Főiskola Kertészeti Főiskolai Kar: Erdei Ferenc 
III. Tudományos Konferencia tanulmánykötet I-II, 2005.aug.

Somogyi Ferenc

1. Gaia könnyei. Bevezetés az ökológiai ökonómiába. 
Kodolányi János Főiskola kiadása, Székesfehérvár, 
2005. 278 o. Társszerző: Barócsi Zoltán

1. Döntési-cselekvési attitűdök a gazdaságban. Széchenyi 
István Egyetem, Tudományos Füzetek 8. Kísérleti 
gazdaságtan. 52-68. o. Társszerző: Majoros András

 

  

2. Az ökológiai ökonómia értékbázisa. Pécsi 
Tudományegyetem, Évkönyv 2004-2005. IV. kötet, 295-
299. o.

 



3. Szakmai konferenciák

Oktatók
Konferencia-előadás

Előadás címe Konferencia címe, helye, ideje
Alitisz Ágnes   

Bencsik Andrea

1. Tanulócsoportok a fenntartható fejlődésért 1. MTA VEAB "Fenntartható fejlődés, fenntartható társadalom 
és integráció" Konferencia Komárom 2005. április 28.

2. The Role of groups in treatment of organizational change and 
realization of knowledge management

2.Pécsi Tudományegyetem - Ohio University Business School 
Tudományos szeminárium Pécs 2005. május 6.

3. A sikeres működés kritériumai az EU elvárásai fényében 3. Miskolci Egyetem GTK "Tudásalapú társadalom - 
Tudásteremtés - Tudástranszfer - Értékrendváltás V. 
Nemzetközi Konferenica Lillafüred 2005. május 11-12.

4. A hazai munkaszervezetek "marketing túlélő csomagja": a 
tudásmenedzsment, a motiváció és az elégedettség fejlesztése

4. "MOKKA" Marketing oktatás és kutatás a változó Európai 
Unióban Konferencia Győr 2005. augusztus 25-26.

5. Hogyan emlékeznek a szervezetek? 5. A szervezeti memória és a szervezeti tudás vizsgálatának 
aktuális kérdései III: EURÓPAI KIHÍVÁSOK Nemzeközi 
Tudományos Konfernecia Szeged 2005. november 3-4.

6. Az egyének és csoportok szerepe a tanulószervezetek 
kialakításában és a sikeres tudásmenedzsment megvalósításában III. 
EURÓPAI KIHÍVÁSOK  Nemzetközi Tudományos Konferencia 
Szeged 2005. november 3-4.

6. Nemzetközi Tudományos Konferencia Szeged 2005. 
november 3-4.

7. Elégedett "tudásmunkás" a fenntartahó fejlődésért 7. MABEC Konferencia és Kiállítás Budapest Kongresszusi 
Központ 2005. nov. 8-9.

Noé Nikolett

1. Dr.István Henkey- Nikolett Noé: „A new success factor” microCAD 2005 Nemzetközi Tudományos Konferencia-Miskolc, 
2005.tavasza

2. „Munkahelyi megelégedettség, avagy egy „lágy” tényező hatása a 
szervezetek működésére”

Kecskeméti Főiskola, Erdei Ferenc III. Tudományos 
Konferencia, Kecskemét, 2005.nyara

3. Dr. Henkey István – Noé Nikolett: A tudástőke szolgálatában -  A 
munkával való elégedettség és a stresszmenedzsment kapcsolata

MÜTF konferencia, Budapest, 2005. novembere

Somogyi Ferenc

1. A nagytechnika szerepe az ökológiai válság kialakulásában Fenntartható fejlődés, fenntartható társadalom és integráció. 
Komárom, 2005. április 28., MTA VEAB

2. Az állami költségvetési deficit, mint a keynesi manipulatív 
közgazdaságtan eszköze

A költségvetési deficit. Budapest, Műszaki és Közgazdaság-
tudományi Egyetem, 2005. december 6.



4. Hallgatói kutatásban való részvétel

Oktatók
TDK 

témavezeté
s 

Hallgató 
eredménye

Ph.D. - 
témavezeté

s
Ph.D. - munka 

témaköre
Részvétel 

szakkollégiumi 
munkában

Szakkollégium 
témaköre

Alitisz Ágnes       
Bencsik Andrea       
Kemény Gábor       

Majoros András IGEN

Balogh Erzsébet: A 
munkaerő-vándorlás 
tendenciái és 
magyarázó tényezői az 
ezredfordulón.

-   helyi TDK-n I. 
helyezés
-   részvétel az OTDK 
Közgazdaságtudomány
i Szekciójában (Sopron, 
2005. április 27-29.)

NEM  NEM  

Noé Nikolett       

Somogyi Ferenc IGEN
005. OTDK, Sopron, 
Különdíj NEM  IGEN

A magyar emberitőke-
állomány állapota



5. Tudományos és szakmai szervezeti tagság

Oktatók
Hazai szervezetek Nemzetközi szervezetek

Szervezet neve Beosztás, feladatkör a 
szervezetben Szervezet neve Beosztás, feladakör a 

szervezetben
Alitisz Ágnes Közgazdasági Társaság TAG   

Majoros András Magyar Közgazdasági Társaság    

Somogyi Ferenc

1.  MTA Közgazdaság-tudományi Bizottság    

2. MTA Veszprémi Akadémiai Bizottság

   


