KOZGAZDASAGTAN TANSZEK

1. A Kodolanyi Janos Foiskolan végzett kutatasok

Tananyagfejlesztés

Oktatok

A kutatasi téma cime, rovid leirasa

Varhat6é eredmények vagy célok;
részeredmények

Kutatas kezdete és varhato befejezési ideje

Alitisz Agnes

Mikro6kondmia tavoktatasi anyag

2005. aprilisban lezarult

Bencsik Andrea

1.Bencsik: Emberi eréforras menedzsment e-learninges
tavoktatasi jegyzet

2.Bencsik: Menedzsment alapjai e-learninges
tavoktatasi jegyzet

Majoros Andras

Alitisz Agnes — Majoros Andréas: Mikrodkonémia c.
tavoktatasi modul

Majoros Andras: Nemzetk6zi gazdasagtan c. tavoktatasi
modul

Noé Nikolett

Onmenedzselés, karrierépités

Tavoktatasi jegyzet

2006. marc.; 2006.nov.

Somogyi Ferenc

1. Makrodkonomia jegyzet, tavoktatas, 153 o.

2. Koérnyezetgazdasagtan, jegyzet, tavoktatas, 87 o.

A Kodolanyi Janos Fdiskola a 2005/2006. tanévben
bevezette kisérleti jelleggel a tavoktatast. A
hallgatdk tanulasi feltételeit hivatott javitani a
rendszer.

Ph.D. - doktori, habilitaciés vagy akadémiai doktori kutatas

Oktatok

A kutatasi téma cime, rovid leirasa

Varhaté eredmények vagy célok;

részeredmények

Kutatas kezdete és varhato befejezési ideje

Noé Nikolett

Munkaval valo elégedettség és hatasa a
min&ségre

2007. tavasza: doktori fokozat megszerzése

2001.6sze-2006.6sze




2. Publikaciok

Oktatok

Onall6 kotet (A szerzé neve: A kotet cime.
Kiado neve, a kiadas helye, évszam.)

Konyvrészletek, tanulmanyok (A szerzé neve: A
tanulmany cime. In: Kotet/folydirat cime. Kiadé
neve, a kiadas helye, évszam.)

Esszék, szakmai folydiratokban megjelent kisebb
cikkek (A szerz6 neve: A cikk cime. In: Megjelenés
helye, ideje)

Alitisz Agnes

1. Mikro6kondmia tavoktatasi modell




Bencsik Andrea

1. Bencsik: Menedzsment-, és projekttechnikak,
Veszprémi Egyetemi Kiad6 Veszprém 2005. ISBN 963
9495 68 9

1. Bognar - Bencsik: Application of knowledge
management in enterprise logistical system , In: Banyai,
Cselényi: Logistics Networks - Modells, methods and
application, University of Miskolc, 2005 ISBN 963 661 641
8

1. Bencsik: Projekttechnikak alkalmazasi lehetéségei I. rész
CEO Magazin 2005. 1. szam pp. 20-25

2. Kosztyan - Péta - Bencsik - Matrai: Deterministic and
Stochastitic Optimal Resource Allocation and its distributed
implementation, In: Banyai, Cselényi: Logistics Networks -
Modells, mehtods and application, University of Miskolc,
2005 ISBN 963 661 641 8

2. Bencsik: Dolgozéi elégedettség - a szervezeti
versenyképességet befolyasolé tényez6 Vezetéstudomany
2005. 6. szam pp. 41-47.

3. Gergely - Bencsik: The role of knowledge management
in logistics process - Effective flow of data, information and
knowledge in logistics process - In: Banyai, Cselényi:
Logistics Networks - Modells, mehtods and application,
University of Miskolc, 2005 ISBN 963 661 641 8

3. Bencsik - Gergely: Tanulécsoportok a fenntarthaté
fejlédésért MTA VEAB "Fenntarthato fejl6dés, fenntrthato
tarsadalom és integracié" Konferencia Komarom 2005.
aprilis 28. Konferencia kiadvany (megjelenés alatt)

4. Gergely - Bencsik: Integralt vallalatiranyitasi rendszer
bevezetésének valtozasmenedzsmentje a Termel6 Rt.-nél
In: Miszaki vezet6 Verlag Dashéfer Budapest 2005. ISBN
963 9313 03 3

4. Bencsik - Gergely: A sikeres szervezeti miikddés
kritériumai az EU elvarasai fényében Miskolci Egyetem GTK
"Tudaslapu tarsadalom - Tudasteremtés - Tudastranszfer -
Ertékrendvaltas V. Nemzetkdzi Konferencia Lillafiired 2005.
majus 11-12. Konferencia kiadvany

5. Bencsik: Integralt informacids rendszer bevezetése a
Never Kift.-nél, In: Mlszaki vezet6 Verlag Sashofer
Budapest 2005. ISBN 963 9313 03 3

5. Bencsik: Projekttechnikak alkalmazasi lehetéségei Il. rész
CEO Magazin 2005. 2. szam pp.

6. Kosztyan - Bencsik: Eréforrascsoport - csoportos
eréforras tervezés, In: Miszaki vezetd Verlag Dashdfer
Budapest 2005. ISBN 963 9313 03 3

6. Bencsik: Projekttechnikak alkalmazasi lehetdségei lll. rész
CEO Magazin 2005. 3. szam pp.

7. Bencsik: A Bitango Kft. Mikodési problémai, In: Mlszaki
vezet6 Verlag Sashdfer Budapest 2005. ISBN 963 9313 03
3

7. Kosztyan - Perjés -Bencsik: Cost Reduction By Means of
Alternatyve Solutions Aston Times, Aston University (The
Triangle, Birmingham, B4 7ES, United Kingdom) 2005. July

8. Bencsik: Tanuloszervezetek marketingje az EU
csatlakozas kiiszdbén, In: Kis- és kdzépvallalkozasok az
Eurdpai Unio kiiszébén Tanulmanykotet Széchehenyi
Istvan Egyetem Gy6r 2005.1SBN 963 7175 237

8. Kosztyan - Perjés - Pota - Bencsik - Matrai: Deterministic
and stochastic oprimal resource allocation and its distributed
implementation Acta Technika Napocensis (Civil Engineering
- Architecture, ISSN 1221-5848) nr. 48. 2005.

9. Bencsik: Autdverseny szervezése projektmenedzseri
szemmel, In: Miiszaki vezet6 Verlag Dashofer Budapest
2005. ISBN 963 9313 03 3

9. Gergely - Bencsik: Hogyan emlékeznek a szervezetek? -
A szervezeti memoria és a szervezeti tudas vizsgalatanak
aktualis kérdései Ill. EUROPAI KIHIVASOK Nemzetkozi
Tudomanyos Konferencia 2005. november 3-4. Szeged




Kemény Gabor

Majoros Andras — Somogyi Ferenc: Dontési-cselekvési
attitidok a gazdasagban. In: Solt Katalin (szerk.): Kisérleti
kézgazdasagtan. Tudomanyos Flizetek 8. kotet, Széchenyi

Majoros Andras Istvan Egyetem, Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Intézet, Gyér, 2005, pp. 52-68.
1. Noé Nikolett: ,Teljesitményértékelés” In:Miszaki Vezeté6 | 1. Noé Nikolett: ,A dolgozd munkaval val6 elégedettsége” In:
Verlag Dashofer 2003, Budapest Marketing és menedzsment (2004/5.sz)
2. Noé Nikolett: ,A munkaval valo elégedettség” In:Miszaki
Vezet6 Verlag Dashofer 2004, Budapest
3.Noé Nikolett: ,Job satisfaction and its effect to work 2. Dr.Istvan Henkey — Nikolett Noé: “Job satisfaction as a
quality” In: microCAD 2004 International Scientific key management tool to step up performance” In: Problems
Conference , Miskolc and Perspectives in Management (2004/4), Ukraine
Noé Nikolett

4. Dr.Istvan Henkey — Nikolett Noé: ,A new success factor”
In: microCAD 2005 Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencia
kiadvanya, 2005

3. Dr.Istvan Henkey — Nikolett Noé: “In harmony with one
another - Relationhsip between company efficiency and job
satisfaction”In: Raabe, 2004, Bulgaria

4.Noé Nikolett: ,Munkahelyi megelégedettség, avagy egy
Jagy” tényezd hatasa a szervezetek miikddésére” In:
Kecskeméti Fiskola Kertészeti Féiskolai Kar: Erdei Ferenc
IIl. Tudomanyos Konferencia tanulmanykétet I-Il, 2005.aug.

Somogyi Ferenc

1. Gaia konnyei. Bevezetés az 6kologiai 6konémiaba.
Kodolanyi Janos Féiskola kiadasa, Székesfehérvar,
2005. 278 o. Tarsszerzd: Bardcsi Zoltan

1. Dontési-cselekvési attitidok a gazdasagban. Széchenyi
Istvan Egyetem, Tudomanyos Flzetek 8. Kisérleti
gazdasagtan. 52-68. o. Tarsszerz6: Majoros Andras

2. Az 6koldgiai 6konomia értékbazisa. Pécsi
Tudomanyegyetem, Evkdnyv 2004-2005. IV. kotet, 295-
299. o.




3. Szakmai konferenciak

Oktatok

Konferencia-el6adas

Eléadas cime

Konferencia cime, helye, ideje

Alitisz Agnes

Bencsik Andrea

1. Tanulécsoportok a fenntarthato fejlédésért

1. MTA VEAB "Fenntarthaté fejl6dés, fenntarthat6 tarsadalom
és integraci¢" Konferencia Komarom 2005. aprilis 28.

2. The Role of groups in treatment of organizational change and
realization of knowledge management

2.Pécsi Tudomanyegyetem - Ohio University Business School
Tudomanyos szeminarium Pécs 2005. majus 6.

3. A sikeres miikddés kritériumai az EU elvarasai fényében

3. Miskolci Egyetem GTK "Tudasalapu tarsadalom -
Tudasteremtés - Tudastranszfer - Ertékrendvaltas V.
Nemzetkdzi Konferenica Lillafired 2005. majus 11-12.

4. A hazai munkaszervezetek "marketing tulélé csomagja": a
tudasmenedzsment, a motivacio és az elégedettség fejlesztése

4. "MOKKA" Marketing oktatas és kutatas a valtoz6 Eurépai
Unidban Konferencia Gy6r 2005. augusztus 25-26.

5. Hogyan emlékeznek a szervezetek?

5. A szervezeti memoria és a szervezeti tudas vizsgalatanak
aktualis kérdései Ill: EUROPAI KIHIVASOK Nemzekozi
Tudomanyos Konfernecia Szeged 2005. november 3-4.

6. Az egyének és csoportok szerepe a tanulészervezetek

kialakitasaban és a sikeres tudasmenedzsment megvaldsitasaban IIl.

EUROPAI KIHIVASOK Nemzetkdzi Tudomanyos Konferencia
Szeged 2005. november 3-4.

6. Nemzetkdzi Tudomanyos Konferencia Szeged 2005.
november 3-4.

7. Elégedett "tudasmunkas" a fenntartaho fejlédésért

7. MABEC Konferencia és Kiallitds Budapest Kongresszusi
K&zpont 2005. nov. 8-9.

Noé Nikolett

1. Dr.Istvan Henkey- Nikolett Noé: ,A new success factor”

microCAD 2005 Nemzetkézi Tudomanyos Konferencia-Miskolc,
2005.tavasza

2. ,Munkahelyi megelégedettség, avagy egy ,lagy” tényezé hatasa a
szervezetek miikodésére”

Kecskeméti Féiskola, Erdei Ferenc Ill. Tudomanyos
Konferencia, Kecskemét, 2005.nyara

3. Dr. Henkey Istvan — Noé Nikolett: A tudastéke szolgalataban - A
munkaval valé elégedettség és a stresszmenedzsment kapcsolata

MUTF konferencia, Budapest, 2005. novembere

Somogyi Ferenc

1. A nagytechnika szerepe az 6koldgiai valsag kialakulasaban

Fenntarthato fejl6dés, fenntarthaté tarsadalom és integracio.
Komarom, 2005. aprilis 28., MTA VEAB

2. Az allami koltsegvetési deficit, mint a keynesi manipulativ
kbézgazdasagtan eszkdze

A koltségvetési deficit. Budapest, Miiszaki és Kbzgazdasag-
tudomanyi Egyetem, 2005. december 6.




4. Hallgatoéi

kutatasban valo részvétel

, _ TDK Hallgaté PhD-- 1 phD. -munka Reszvétel | o, ykollégium
Oktatok témavezeté - témavezeté " .. szakkollégiumi . -
eredménye témakore . témakore
s s munkaban
Alitisz Agnes

Bencsik Andrea

Kemény Gabor
Balogh Erzsébet: A
munkaerd-vandorlas
tendenciai és
magyarazo tényezdi az
ezredfordulén.

Majoros Andras IGEN - helyi TDK-n I. NEM NEM
helyezés
- részvétel az OTDK
Kbzgazdasagtudomany
i Szekcidjaban (Sopron,
2005. aprilis 27-29.)

Noé Nikolett
. 005. OTDK, Sopron, A magyar emberit6ke-
Somogyi Ferenc IGEN Kiiléndij NEM IGEN allomany allapota




5. Tudomanyos és szakmai szervezeti tagsag

Hazai szervezetek

Nemzetkozi szervezetek

Oktatok Beosztas, feladatkor a Beosztas, feladakor a
Szervezet neve Szervezet neve
szervezetben szervezetben
Alitisz Agnes Kbzgazdasagi Tarsasag TAG
Majoros Andras | Magyar Kdzgazdasagi Tarsasag

Somogyi Ferenc

1. MTA Kbézgazdasag-tudomanyi Bizottsag

2. MTA Veszprémi Akadémiai Bizottsag




