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A szabalyzat tartalmazza a kutatas-fejles#té&s a technoldgiai innovaciorél sz6l6 2004. évidXCAV. torvény, valamint a talalmanyok
szabadalmi oltalmarél sz6l6 1995. évi XXXIII. témy vonatkozo6 rendelkezéseit




A Kodolanyi Janos Foéiskola (a tovabbiakban: Féiskola) Szenatusa a kutatds-fejlesztéstSl és a technolbgiai
innovaciordl szolé 2004. évi CXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Kti.)) 18. § (1) bekezdése alapjan, a Kti.,
tovabba a talalmanyok szabadalmi oltalmardl sz6l6 1995. évi XXXIII. t6rvény (a tovabbiakban: Szt.), a
felsGoktatasrdl szold 2005. évi CXXIX térvény (a tovabbiakban: Ftv.), valamint a szerz6i jogrol szolé 1999.
évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szjt.) szoftverekre vonatkozé rendelkezéseire tekintettel a Féiskola, mint
munkaltaté javara, a munkavallal6i altal munkakori kotelesség alapjan elkészitett talallmanyokkal kapcsolatban
fennallé vagyoni jogok gyakorlasainak és a feltaldlok dijazasanak rendjérél az alabbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

Kti. 18. § (1) A kutatéhelynek mindsilé koltségvetési szervnek és kozalapitvanynak, valamint az allamhaztartas
alrendszereihez kapcsol6dé vagyonbdl 1étrehozott, kutatéhelynek mindsiilé kézhasznt tarsasagoknak szellemitulajdon-
kezelési szabalyzattal kell rendelkezniiik.

(2) A szabalyzatnak — figyelemmel a 19. § el6irasaira — ki kell terjednie killondsen

a) a kutatOhelyen 1étrejott és az ellenszolgaltatas fejében szerzett szellemi alkotdsok értékelésének és nyilvantartdsanak
elveire, beleértve a szellemi alkotdsok létrehozasihoz felhasznélt raforditisok kimutatasat,

b) a szellemi alkotasnak nem pénzbeli hozzajarulasként gazdasagi tarsasig tulajdonaba adasanak (apportilasinak) vagy
egyéb moédon térténé hasznositasanak feltételeire, valamint a szellemi alkotds apportalasaval szerzett részesedés
megszuntetésének vagy mértéke csokkentésének feltételeire, tovabba a kezelésére vonatkozo6 elvekre és feladatokra,
figyelemmel a szellemi alkotas ) pont szerint meghatarozott értékére is;

¢) a szellemi alkotasokhoz fiz6d6 jogok védelmével kapcsolatos elvekre és kévetelményekre;

d) ha a vonatkozd jogszabilyok a felek eltéré rendelkezését lehetévé teszik, a kutatdhellyel koztisztviseldi,
kézalkalmazotti, munka- vagy munkavégzésre iranyuld egyéb, valamint polgari jogi jogviszonyban all6, a szellemi alkotas
létrehozasaban kézremikodé kutatok jogaira és kotelezettségeire a hasznositas folyamataban;

¢) a kutatShely jogosultsigiba tartozé szellemi alkotasokkal Gsszefiiged értékelési, nyilvantartasi és hasznositasi eljarasok
elveire;

f) az a)-e) pontokkal kapcsolatos felel6sség és hataskor telepitésére.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szervezet, ha tébb, a kutatas-fejlesztési alap-, illetve fétevékenységét megvaldsité vagy ahhoz
kapcsoléddan kutatds-fejlesztési tevékenységet is végzé szervezeti egységet foglal magaban, egyetlen szabalyzatot készit,
amelynek lehetnek az egyes szervezeti egységek sajatos feltételeinek megfeleld kiegészitései.

(4) A szabalyzatot a koltségvetési szerv vezetdje, kozalapitvany esetében a kezel§ szerv (szervezet), kézhasznu tarsasag
esetében a legf6bb szerv hagyja jova. A jévahagyasra jogosult ezt a hataskorét nem ruhdzhatja at.

A szabalyzat hatalya

1.§

(1) A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed valamennyi, a F&iskolaval munkaviszonyban 4ll6, oktaté-kutat6
munkakérben foglalkoztatott személyre (a tovabbiakban: munkavallald), fiiggetlentl a munkaviszony elsd,
vagy tovabbi jellegétdl, illetve attél, hogy a munkavallalé teljes vagy részmunkaidében kerill foglalkoztatasra,
valamint a F&iskolaval hallgat6i jogviszonyban all6 személyre (a tovabbiakban: hallgato), fiiggetlenil a képzési
formatol.

(2) Ahol az Szt. munkaviszonyt emlit, ott a jelen Szabalyzat alkalmazasiaban munkaviszonyt, illetve hallgatéi
jogviszonyt kell érteni.

(3) A jelen szabalyzat hatalya kiterjed minden, a Kti. 4. §-ban meghatarozott, a kutatdsban részt vevé

természetes személyre és szervezetre is.



Kti. 4. § E t6rvény alkalmazasiban

4. a) kutatéhely: alap-, illetve fStevékenységként vagy ahhoz kapcsoléddan kutatis-fejlesztési tevékenységet folytatd
szervezet, szervezeti egység vagy egyéni vallalkozo;

b) koltségvetési kutatohely: koltségvetési gazdalkodasi rendben mik6dé, alap-, illetve f6tevékenységként vagy ahhoz
kapcsoléddan kutatas-fejlesztési tevékenységet folytatd szervezet vagy szervezeti egység;

c) nonprofit kutatohely: a kézhaszna szervezetekrdl szolé térvényben meghatarozott kézhasznu szervezetként, illetve
annak keretében mikods kutatdhely;

d) kutatd, fejleszté: az a természetes személy, aki 4j ismeret, szellemi alkotas, termék, szolgaltatas, eljards, médszer,
rendszer 1étrehozasaval vagy fejlesztésével, valamint az ezt célz6 projektek megvalésitdsinak iranyitasaval foglalkozik (a
tovabbiakban: kutatd);

5. konzorcium: a részes felek (tagok) polgari jogi szerz6désben szabélyozott munkamegosztasan alapuld egyiittmikodés
kutatas-fejlesztési, technolégiai innovacids tevékenység kozos folytatasa vagy egy kutatdsfejlesztési, technoldgiai
innovaciés projekt kbzés megvaldsitisa céljabol;

6. a) vallalkozds: az egyéni vallalkozas, a gazdasagi tarsasag, a szOvetkezet, a vizi tarsulat, vizi-k6zmQ tarsulat, tovabba az
erdébirtokossagi tarsulat;

b) hasznosité vallalkozas: koltségvetési kutatdhelyen - a 20. § alkalmazasiaban nonprofit kutatéhelyen is - 1étrejétt szellemi
alkotasok Uzleti hasznositisa céljabdl az ilyen kutatéhely altal alapitott, illetve részvételével vagy részesedésével mikodd
gazdasagi tarsasag;

(4) A jelen szabalyzat hatalya kiterjed minden, a Kti. 4. §-ban meghatarozott, a kutatassal 6sszefiiggé tevékenységre is.
Kti. 4. § E t6rvény alkalmazasiban

1. a) alapkutatas: elsédlegesen a jelenségek lényegére és a megfigyelhetd tényekre vonatkozé tudomanyos ismeretek
bévitését célzé kisérleti, tapasztalati, rendszerez6 vagy elméleti munka, amely lehet

aa) tiszta alapkutatds: a tudomanyos ismeretek bévitésére irdnyuld kutatds, amelynek nem célja a kozvetlen tarsadalmi
vagy gazdasagi haszon elérése vagy az eredmények gyakorlati problémak megoldasara térténé alkalmazasa;

ab) célzott alapkutatds: a tudomanyos ismeretek bévitésére iranyulé olyan kutatds, amelyrdl valdszinisithetd, hogy a
felismert vagy varhatd, jelenlegi vagy jévébeli problémak megoldasara alapul szolgal;

b) alkalmazott (vagy ipari) kutatds: 0j ismeret szerzésére elsédlegesen meghatirozott gyakorlati cél érdekében végzett
eredeti vizsgalat (a tovdbbiakban: alkalmazott kutats);

c) kisétleti (vagy pre-kompetitiv) fejlesztés: a kutatdsbol és/vagy a gyakorlati tapasztalatokbdl nyert, mar 1étez6 tudisra
tamaszkodé tevékenység, amelynek célja 4j anyagok, termékek, eljarasok, rendszerek, szolgaltatasok létrehozasa, vagy a
mar meglévék lényeges tovabbfejlesztése (a tovabbiakban: kisérleti fejlesztés);

d) kutatas-fejlesztés: magaban foglalja az alapkutatast, az alkalmazott kutatast és a kisérleti fejlesztést;

e) a kutatds-fejlesztési és technoldgiai innovaciés eredmények hasznositasa: idetartozik mind a vallalkozasok keretében,
tzleti céllal, gazdasagi eredmény reményében térténé felhasznalds, mind az olyan kozosségi céli felhasznalas, amelynek
eredménye a lakossag életmindségének és a kozszolgaltatasok mindségének javitasa, a természeti és épitett kornyezet
védelme, az orszag fenntarthaté fejlédése, valamint védelmi képességének és biztonsagi helyzetének javitdsa (a
tovabbiakban: hasznositas);

Szjt. 1. § (2) Szerz6i jogi védelem ala tartozik - figgetlenil attdl, hogy e térvény megnevezi-e — az irodalom, a tudomany
és a mivészet minden alkotasa. Ilyen alkotasnak mindsiil killonésen:

¢) a szamitégépi programalkotas és a hozza tartozé dokumentacié (a tovabbiakban: szoftver) akar forraskédban, akar
targykodban vagy barmilyen mas formaban rogzitett minden fajtdja, ideértve a felhasznaldi programot és az operacios
rendszert is.

(4) A jelen Szabalyzat alkalmazasaban szellemi alkotdsnak mindsil minden — munkavallaléi, illetve hallgatdi
viszonyban 4all6 személyek altal létrehozott — az Szt hatalya ald tartoz6 talalmany. A jelen Szabalyzat
alkalmazasakor a taldlmanyokra vonatkozé rendelkezéseket az Szjt. szerinti szoftverre is alkalmazni kell.

Szt. 1. § (1) Szabadalmazhaté minden 4j, feltalaléi tevékenységen alapuld, iparilag alkalmazhaté talalmany a technika
barmely tertletén.

(2) Nem mindsiil az (1) bekezdés szerinti talalmanynak kilénosen

a) a felfedezés, a tudomanyos elmélet és a matematikai médszer;

b) az esztétikai alkotas;

¢) a szellemi tevékenységre, jatékra, izletvitelre vonatkozo terv, szabaly vagy eljards, valamint a szamitogépi program;
d) az informaciok megjelenitése.



(5) A szabadlyzat targyi hatalya a kovetkezbkre terjed ki:

a) Valamennyi, a szabalyzat hatdlya ald tartoz6 személy altal folytatott tevékenység — t6bbnyire tudomanyos
kutatémunka — soran 1étrehozott

- szellemi alkotas, amelyre ipatjogvédelmi oltalom szerezhetd;

- szerz6i mu, amely térvény erejénél fogva all szerz6i jogi védelem alatt;

- know-how;

melyek tekintetében a szolgalati vagy alkalmazotti jelleg megallapithato.

b) Védjegyek és egyéb arujelzék melyek kézvetlenil kapesolédnak az a) pont szerinti szellemi alkotdsokhoz.

c) Minden olyan egyéb szellemi alkotds, amelyet a Fd&iskola és harmadik személy kozotti megallapodas a
szabalyzat hatdlya ald rendel. (azaz pld. a nem Féiskolan Iétrejott szellemi alkotasokhoz kapcsolédé jogokat a
Féiskola ingyenesen vagy visszterhesen megszerzi.)

d) Azok a szellemi alkotasok, amelyekhez fz6d6 jogoknak mar a szabalyzat hatalyba 1épésekor is a Féiskola
jogosultja, feltéve, hogy a széban forgd szellemi alkotdsok jogosultja a szabalyzat hatalya ala rendeléshez

hozzajarult.

2.§

(1) A jelen Szabdlyzat altal lefedett kérben munkaviszonyban és hallgatéi jogviszonyban szolgalati és
alkalmazotti szellemi alkotas hozhaté létre.

(2) Szolgalati jelleglinek mindsil az a szellemi alkotas, amelynek 1étrehozasa a munkavallaldi, illetve hallgatdi
jogviszonybdl foly6 kotelessége, azaz, ha azt a munkavallaléra vagy a hallgatéra iranyad6 jogszabaly, a
Foiskola, mint munkaltatd, illetve képzési hely a munkavallaléra, hallgatéra kotelezd szabalyzatdban,
munkakori leirasban, vagy az erre jogosult munkahelyi vezeté (munkaltatéi jogkdr gyakorldja, kozvetlen
munkahelyi vezet§) utjan maradandé eszkozzel rbgzitett munkéltatéi utasitisban (pl.  tobbletfeladat
elrendelése) el6irta.

(3) Minden egyéb, a Szabalyzat hatalya ald tartoz6 esetben az alkalmazotti szellemi alkotisokra vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni. Alkalmazotti szellemi alkotasként csak taldlmany, illetve szoftver hozhaté létre (a
tovabbiakban: alkalmazotti talalmany).

Szjt. 58. § (1) Az 1. § (6) bekezdésében foglalt rendelkezést alkalmazni kell a szoftver csatlakozé felilletének alapjat
képez§ otletre, elvre, elgondolasra, eljarasra, mikodési modszerre vagy matematikai miveletre is.

(2) A 4. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell a szoftvernek az eredeti programnyelvétdl eltéré programnyelvre
torténd atirasara is.

(3) A szoftverre vonatkozo vagyoni jogok atruhazhatok.

(4) A szerzé munkaviszonybdl foly6 kotelessége teljesitéseként elkészitett szoftverre a 30. § (3)-(4) bekezdésében foglalt
rendelkezések nem vonatkoznak.

Szjt. 59. § (1) Eltéré megallapodas hianyaban a szerzé kizarélagos joga nem terjed ki a t6bbszérézésre, az atdolgozasra, a
feldolgozasra, a forditisra, a szoftver barmely mas modositisira - ideértve a hiba kijavitasat is -, valamint ezek
eredményének tObbszorézésére annyiban, amennyiben e felhaszndlasi cselekményeket a szoftvert jogszerlien megszetz4
személy a szoftver rendeltetésével Gsszhangban végzi.



(2) A felhasznalasi szerz6désben sem zarhaté ki, hogy a felhasznal6 egy biztonsagi masolatot készithessen a szoftverrdl,
ha az a felhasznalashoz sziikséges.

(3) Aki a szoftver valamely példanyanak felhasznalisira jogosult, a szerzé engedélye nélkil is megfigyelheti és
tanulmanyozhatja a szoftver mudkodését, tovabba kiprébalhatja a szoftvert annak betaplalasa, képernyén vald
megjelenitése, futtatdsa, tovabbitisa vagy taroldsa soran abbdl a célbdl, hogy a szoftver valamely elemének alapjaul
szolgalé elgondolast vagy elvet megismetije.

Szjt. 60. § (1) A szerz6 engedélye nem szikséges a kod olyan tobbszérézéséhez vagy forditasahoz, amely elengedhetetlen
az 6nalléan megalkotott szoftvernek més szoftverekkel valé egyiittes miikodtetéséhez szitkséges informacié megszerzése
érdekében, feltéve, hogy

a) ¢ felhasznalasi cselekményeket a jogszert felhasznalé vagy a szoftver példanyanak felhaszndldsira jogosult mas
személy, vagy az 6 megbizottjuk végzi;

b) az egylittes mikdodtetéshez szitkséges informacié az a) pontban emlitett személyek szamara nem valt kénnyen
hozzaférhet6vé;

¢) e felhasznalasi cselekmények a szoftvernek azokra a részeire korlitozddnak, amelyek az egyiittes muikodtetés
biztositisahoz szikségesek.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa Gtjan megszerzett informacié

a) nem hasznalhat6 fel az 6nalléan megalkotott szoftverrel val6 egytittes mikodtetésen kiviili célra;

b) massal nem kézolhetd, kivéve, ha az 6nalléan megalkotott szoftverrel vald egytittes mikodtetés ezt szitkségessé teszi;
c) nem haszndlhat6 fel a kifejezési formdjiban lényegében hasonlé masik szoftver kifejlesztéséhez, eléallitisahoz és
forgalomba hozatalahoz, sem pedig a szerz8i jog megsértésével jaré barmely mas cselekményhez.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben szabalyozott cselekményekre a 33. § (2) bekezdését értelemszeriien alkalmazni kell.

(4) A 34. § (2) bekezdése és a 38. § (1) bekezdése a szoftverre nem alkalmazhat6. A 49. § (1) bekezdésében szabalyozott
hatatidé szoftver esetében négy hénap.

(5) Nem kotelez6 a szoftver felhaszndlasira vonatkozé szerzédés irasba foglalasa a szoftver mupéldanyanak a
kereskedelmi forgalomban térténé megszerzése esetén.

Szjt. 60/A. § (1) E torvény alkalmazasiban adatbizis: 6nallé muvek, adatok vagy egyéb tartalmi elemek valamely
rendszer vagy modszer szerint elrendezett gydjteménye, amelynek tartalmi elemeihez - szamitastechnikai eszkézokkel
vagy barmely mas médon - egyedileg hozza lehet férni.

(2) Az adatbazisra vonatkoz6 rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell az adatbazis mikodtetéséhez, illetve
tartalmanak megismeréséhez sziikséges dokumentaciora is.

(3) Az adatbazisra vonatkoz6 rendelkezések nem alkalmazhatdk a szamitastechnikai eszk6zokkel hozzaférhet$ tartalmui
adatbazis el6allitasdhoz vagy mikodtetéséhez felhasznalt szoftverre.

Szjt. 61. § (1) Szerz6i jogi védelemben részesiil a gydjteményes minek (7. §) mindsiilé adatbazis.

(2) Az adatbazisra vonatkozé vagyoni jogok atruhazhatok.

(3) A szerz6 munkaviszonybdl folyé kotelessége teljesitéseként Gsszedllitott adatbazisra a 30. § (3)-(4) bekezdésében
foglalt rendelkezések nem vonatkoznak.

Szjt. 62. § (1) Nem sziikséges a szerz6 engedélye ahhoz, hogy a - gydjteményes minek mindsiil6 - adatbazist jogszerden
felhasznalé személy az adatbazis tartalmihoz valé hozzaféréshez és az adatbdzis tartalmanak rendeltetésszert
felhasznalasahoz sziikséges cselekményeket elvégezze.

(2) Ha csak az adatbdzis valamely részének felhasznalasira szereztek jogot, az (1) bekezdésben foglalt rendelkezést az
adatbazis e részére kell alkalmazni.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben szabalyozott cselekményekre a 33. § (2) bekezdését értelemszertien alkalmazni kell.

(4) Semmis a felhasznalasi szerz8désnek az a kikétése, amely eltér az (1) és a (2) bekezdésben foglaltaktol.

(5) Nem kotelezé az adatbazis felhasznalasira vonatkozéd szerz6dés friasba foglalisa az adatbazis midpéldanyanak a
kereskedelmi forgalomban t6rténé megszerzése esetén.

Ftv. 48. § (1) A fels6oktatdsi intézmény, a kollégium, valamint a hallgatok kozotti eltéré megallapodas hidnyaban a
hallgat6 jogutédjaként a felsGoktatasi intézmény, a kollégium szerzi meg a tulajdonjogat — a szellemi alkotasok (Ptk. 86. §)
kivételével - minden olyan, a birtokdba kerilt dolog felett, amelyet a hallgat6 allitott el6 a hallgatdi jogviszonyabdl,
kollégiumi jogviszonyabdl eredé koételezettségének teljesitésével Gsszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez
szitkséges anyagi és egyéb feltételeket a felsGoktatasi intézmény, kollégium biztositotta. A hallgatét dijazas illeti meg, ha a
felsGoktatasi intézmény, kollégium a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével, hasznositiasaval bevételre tesz szert. A
megfelel6 dijazdsban a hallgaté és a felsGoktatasi intézmény, kollégium allapodik meg, ha alkalomszerGen, egyedileg
elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabdl szarmazik a bevétel. Az oktatds keretében, az oktatasi folyamat
részeként, rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevSk éltal végzett
tevékenység - koltségekkel csokkentett - bevétele terhére kell megallapitani. Ennek szabalyait a szervezeti és mikodési
szabalyzatban kell meghatarozni, oly médon, hogy a szabalyozas figyelembe vegye a hallgatok teljesitményét.



(2) Ha a hallgaté altal az (1) bekezdésben meghatarozottak alapjan eléallitott dolog szellemi alkotas, az (1) bekezdésben
meghatarozottakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotdsnak a felséoktatasi intézmény, kollégium
részére torténd atadasara a munkaviszonyban vagy mas hasonlé jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltato
részére torténd atadasira vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

Szt. 9. § (1) Szolgalati taldlmany annak a talilmanya, akinek munkaviszonybdl foly6 kotelessége, hogy a talalmany
targykorébe esé megoldasokat dolgozzon ki.

Szt. 17. § A 9-16. §-okban foglalt rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell, ha (...) kbzalkalmazotti jogviszonyban
all6 (...)személy (...) alkotta meg a talalmanyt.

Szt. 9. § (2) Alkalmazotti talAlmany annak a talalmanya, aki, anélkiil, hogy ez munkaviszonybdl eredé kételessége lenne,
olyan talalmanyt dolgoz ki, amelynek hasznositasa munkaltatéja tevékenységi korébe tartozik.

A talalmanyokra vonatkozo altalanos szabalyok

3.§

(1) A talalmany szolgalati jellegének meghatarozasara a 2 § (2) bekezdést kell megfelel6en alkalmazni.
(2) Az alkalmazotti taldlmany hasznositasa akkor tartozik a Féiskola tevékenységi korébe, ha arrdl az Alapité
Okirat, vagy a FSiskola megfelel6 szabalyzatai rendelkeznek.

Szt. 10. § (1) A szolgalati taldlmanyra a szabadalom a feltaldlé jogutddjaként a munkaltatot illeti meg.

(2) Az alkalmazotti talilmanyra a szabadalom a feltalalot illeti meg, a munkéltaté azonban jogosult a taldlmany hasznositasara. A
munkaltaté hasznositasi joga nem kizarélagos; a munkaltat6 hasznositasi engedélyt nem adhat. A hasznositasi jog a munkaltaté
megszinése vagy szervezeti egységének kivalasa esetén a jogutddra szall at; egyébként masra nem szallhat, illetve nem ruhdzhaté
at.

A Fdiskolai Talalmanyi Testiilet
4.§

(1) A Féiskola a talalmanyokkal kapcsolatos jogai gyakorlasardl torténé dontések meghozatalara Féiskolai
Talalmanyi Testlletet hoz létre.

(2) A Féiskolai Talalmanyi Testulet elnéke a mindenkori tudomanyos tigyekért felel6s rektorhelyettes, tagjai az
intézetigazgatok, a gazdasagi f6igazgatd, és az Eurdpai Integraciéos Kutaté és Fejleszté Intézet (a
tovabbiakban: KEIRDI) munkatarsa, aki egyben a Testilet titkari feladatait is ellatja.

(3) A Féiskolai Talalmanyi Testiilet maga alakitja ki és fogadja el Ggyrendjét azzal, hogy szilkség szerint, de
legalabb évente koteles tilést tartani.

(4) A Testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 50%-a plusz egy £ jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén a napirendi pontok ismételt kikiildése mellett az elndk 15 napon belil gondoskodik a Testiilet ismételt
Osszehivasardl. A hatarozatképtelenség miatt megismételt Glés az eredeti napirendi pontok tekintetében a
megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.

(5) A FPéiskolai Taldlmanyi Testiilet hatdrozatait nyilt szavazassal egyszert sz6tobbséggel hozza meg. Személyi

kérdésekben, valamint a tagok t6bb mint a felének irasbeli kezdeményezésére titkos szavazast kell elrendelni.



(6) A Testtlet tilésérdl jegyz6konyvet kell vezetni, melyet a Testilet titkara készit, s két jelenlévé tagja hitelesit.
A Testtlet altal hozott hatdrozatokat a Testilet titkdra a Hatarozatok Taraban vezeti. A jegyz&konyvek és a
hatarozatok eredeti példanyait a Rektori Iroda, masolatait a Fétitkari Iroda 6rzi.

(7) A Foiskolai Taldlmanyi Testilet dltal meghozott hatarozat alapjan a rektor gyakorolja a Féiskola nevében a
képviseleti jogot.

(8) A Féiskolai Taldlmanyi Testilet elntke atjan évente beszamol a Szendtus szamara.

(9) A Féiskolai Taldlmanyi Testilet hatdrozataival szemben a rektorhoz lehet jogorvoslati kérelemmel fordulni.

A talalmanyokkal kapcsolatos eljaras

5.§

(1) A munkavallal6 és a hallgaté koételes a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozé — szolgalati, illetve alkalmazotti
alkotasnak minéstlé — taldlmany 1étrehozasat a taldlmanyok kézponti nyilvantartasat vezeté KEIRDI szamara
a talalmany elkésziltét6l szamitott nyolc napon belill irasban bejelenteni, és a bejelentésben a talalmanyt olyan
részletességgel ismertetni, amely alapjan eldénthet6, hogy a Foiskola kivan-e szolgélati taldlmany esetében
talalmanyi bejelentést tenni, illetve alkalmazotti taldlmany esetében kivanja-e a hasznositas jogat gyakorolni.

Szt. 11. 8 (1) A feltalalod koteles a szolgalati és az alkalottizaldlméanyt, megalkotaséat kogen, haladéktalanul
ismertetni a munkaltatoval.

(2) A munkavallalé és a hallgaté az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettsége megszegéséért fegyelmi
felel6sséggel tartozik.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentés benyijtasat kévetéen nyomban (legkésébb a benyujtast
kévetd munkanapon) a KEIRDI a bejelentett taldlmanyt nyilvantartiasba veszi oly médon, hogy azt, mint
elbiralas alatt allot tintet fel. A nyilvantartisba vételt kéveté6 munkanapon a bejelentés masolatit a
tudomanyos tgyekkel foglalkozé rektorhelyettes és a gazdasagi féigazgatd részére meg kell kildeni. A
gazdasagi f6igazgatd a kézhezvételtdl szamitott 3 napon beldl javaslatot tesz a (4) bekezdésben meghatarozott
gazdasagi szakért személyére.

(4) A rektorhelyettes a bejelentés mdsolatanak kézhezvételét kévetSen 15 napon beldl irdsban intézkedik a
szakmai szakérté és a gazdasagi szakértS felkérésérdl, azzal, hogy a szakmai vélemény és a gazdasagossagi
szamitas elkészitésére 30 nap 4ll rendelkezésre.

(5) A Féiskola talalmanyokkal kapcsolatos, a jelen Szabalyzat 6. §-ban rogzitett jogainak gyakorlasarél a
Féiskolai Talalmanyi Testilet az (1) bekezdésben meghatirozott bejelentés beérkezésétdl szamitott kilencven
napon belil hatdroz.

Szt. 11. § (2) A munkaltaté az ismertetés atvételétSl szamitott kilencven napon beliil kételes nyilatkozni arrdl, hogy a
szolgalati taldlmanyra igényt tart-e, illetve az alkalmazotti taldlmanyt hasznositani kivanja-e.



(6) A Féiskolai Talalmanyi Testilet a szakértéi vélemények figyelembevételével, a tudomanyos tgyekért felelSs
rektorhelyettes elSterjesztésére a 6. §-ban meghatarozott hatarozatokat hozhatja.

6.§

(1) A Féiskola

a) a szolgalati taldlmdnyra igényt tarthat, illetve arrél lemondhat (hozzdjarulhat ahhoz, hogy a szolgilati
talalmannyal a feltalal6 munkavallal6 rendelkezzen);

b) az alkalmazotti taldlmdnyt hasznosithatja, illetve a hasznositds jogardl lemondhat (hozzajarulhat ahhoz,
hogy a feltalalé munkavallalot a munkaltaté hasznositasi joganak terhe nélkil illesse meg a szabadalom),

) a szellemi alkotdst nem pénzbeli hozzajaruldsként gazdasagi tarsasig (hasznosité vallalkozas) tulajdonaba
adhatja (apportalhatja);

d) az (1) bekezdés a) b) c¢) pontjairdl a déntést a Féiskolai Talalmanyi Testilet hozza meg a 4. § -ban
rogzitettek szerint.

Szt. 11. § (3) A munkaltaté az alkalmazotti talalmanyt csak a feltaldlénak a taldlmany nyilvanossagra hozataldhoz vald
jogaval [7. § (7) bek.] 6sszhangban hasznosithatja.

(4) A szolgalati talalmannyal a feltalalé rendelkezhet, ha a munkaltaté ehhez hozzajarul, vagy ha a munkaltaté a (2)
bekezdés szerinti nyilatkozat megtételét elmulasztja.

(5) Az alkalmazotti talalmanyra a szabadalom a feltalalot a munkaltaté hasznositasi joganak terhe nélkil illeti meg, ha a
munkaltaté ehhez hozzajarul, vagy ha a munkaltatd a (2) bekezdés szerinti nyilatkozat megtételét elmulasztja.

Kti. 19. § (1) Ha koltségvetési szerv szellemi alkotds jogosultja, a szellemi alkotdst nem pénzbeli hozzajarulasként
gazdasagi tarsasag (hasznosit6 vallalkozas) tulajdondba adhatja (apportalhatja).

(2) Ha a Féiskola a szolgalati talAlmanyra igényt tart, illetve az alkalmazotti talalmany hasznositasarél nem
mond le, dfjazasi szerzédést (taldlmdnyi, illetve topografia dijszerzédés) kell kotni a talalmanyt 1étrehozé
munkavallaléval, illetve hallgatéval (a tovabbiakban: feltalald), amely tartalmazza

a) az értékesités (szolgalati talalmany este¢ben), illetve a hasznositas (alkalmazotti taldlmany esetében) modjat
és id6tartamat,

b) a feltalalé(k) dijanak 6sszegét, illetve a dijmeghatarozas modjat, tekintettel az alkalmazandé jogszabalyok
szerint  figyelembe veend6 dijmeghatirozé  tényezSkre, tovabba a dfjazas idGtartamat, vagy a
kockazatmegosztasra iranyuld dijszerz6dés esetében e dijazasi méd és dijmérték meghatarozasat,

) az oltalom megszerzésével és fenntartisival, illetve az értékesitéssel /hasznositassal Ssszefliggd koltségek
fedezésének modjat (kulénésen az oltalom megszerzésével Osszefiiged bejelentési, eljarasi és a fenntartasi
dijakat), és annak esetleges megosztasat a FSiskola és a feltalal6(k) kozott.

(3) Ha a Féiskola nem ¢l az értékesités, illetve a hasznositas jogaval, a hatirozatban kikéthet6, hogy a
talalmany hasznositasabol szarmazé nett6 arbevétel 10%-ara tart igényt.

Szt. 12. § (1) A munkaltat6 a szolgalati taldlmany ismertetésének atvételét kévetd ésszerti idén belil koteles szabadalmi
bejelentést tenni; kételes tovabba az altalaban elvarhaté gondossaggal eljarni a szabadalom megszerzése érdekében.



(2) A munkaltat6 eltekinthet a szabadalmi bejelentés megtételétdl, vagy a bejelentést visszavonhatja, ha a talalmanyt —
annak elismerése mellett, hogy az az ismertetés atvételének idépontjaban egyébként szabadalmazhaté lenne — titokban
tartja, és uzleti titkot képez8 megoldasként hasznositja. A munkaltaté e dontésérdl koteles tdjékoztatni a feltalalot.

(3) Vita esetén a munkaltatét terheli annak bizonyitasa, hogy a megoldas az ismertetés atvételének idépontjadban nem volt
szabadalmazhato.

(4) Szolgélati talalmany esetén a munkaltaté — a (2) bekezdésben szabdlyozott eset kivételével — a szabadalom megadasat
kizaré eljarasi cselekmény vagy szandékos mulasztas elStt koteles felajanlani a feltalalénak a szabadalmi igény ingyenes
atruhazasat, az alkalmazotti taldlmdny tekintetében érvényestlé hasznositasi jog kikotésével vagy anélkul.

(5) A (4) bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni, ha a feltaldlé — e t6érvény rendelkezéseire figyelemmel
— mar méltanyos 6sszegti dijazasban részesilt.

Szt. 13. § (1) A szolgilati talalmany értékesitése esetén a feltalalét talalmanyi dij illeti meg, ha

a) a talalmanyt szabadalom védi, az értékesités megkezdésétSl a végleges szabadalmi oltalom, illetve - ha a taldlmany
targyara kiegészitd oltalmat (22/A. §) szereztek - a kiegészit6 oltalom megsziinéséig;

b) a talalmdny végleges szabadalmi oltalma, illetve - ha a talilmdny trgyira kiegészité oltalmat (22/A. §) szereztek -
kiegészité oltalma a munkaltaté lemondasa vagy a fenntartdsi dij megfizetésének elmulasztisa miatt sziint meg, az
értékesités megkezdésétdl addig az idSpontig, amikor a szabadalom, illetve a kiegészit§ oltalom lejarat miatt szdnt volna
meg;

c) a taldlmanyt titokban tartjak, az értékesités megkezdésétdl a talalmany nyilvanossagra jutasaig, vagy - ha ez a késébbi - a
talilmanynak a munkaltatoval torténd ismertetésétSl szamitott hisz év elteltéig.

(2) A szolgalati talalmany értékesitésének kell tekinteni

a) a talalmany hasznositasat (19. §), ideértve a hasznositisnak elényds piaci helyzet teremtése vagy fenntartasa érdekében
torténé mellGzését is;

b) a hasznositas mas részére torténé engedélyezését;

¢) a szabadalmi igény vagy a szabadalom teljes vagy részleges atruhdzasat.

(3) A feltalalét a hasznositas, az egyes hasznositasi engedélyek és az atruhazas esetén kiilén-kilon, valamint a hasznositas
ellenérték nélkili engedélyezése és az ingyenes atruhazas esetén is megilleti a talalmanyi dfj. A talalmanyi dij iranti igényt
nem érinti, ha a termékben vagy az eljardsban egy vagy t6bb igényponti jellemz&t a feltaldlé altal rendelkezésre bocsatott
javitott jellemzével helyettesitettek.

(4) Talalmanyi dfjat a munkaltato, kézos szabadalom esetén - a szabadalmastarsak eltéré megallapodasa hidnyaban - a
hasznosité szabadalmastars kételes fizetni. A hasznositas engedélyezése és atruhdzds esetén a jogszerzé a dijfizetési
kotelezettséget atvallalhatja.

(5) Talalmanyi dij jar a kilfoldi szabadalom, illetve az annak megfelel6 mas jogi oltalom alapjan t6rténé értékesités esetén
is; a hasznositds utin azonban csak akkor, ha azért a feltaldlé belf6ldi szabadalom alapjan nem tarthat igényt talalmanyi
dijra.

(6) A feltalal6 dijazasara a munkaltatdval, a hasznosité szabadalmastarssal, illetve a jogszerzével kotott szerzédése - a
talalmanyi dijszerz6dés - az iranyado.

(7) A hasznositas ellenében jar6 talalmanyi dijnak aranyban kell allnia azzal a dijjal, amelyet - a talilmdny targya szerinti
miszaki teriileten kialakult licenciaforgalmi viszonyokra figyelemmel — szabadalmi licenciaszerz6dés alapjan a talalmany
hasznositasara adott engedély fejében a munkaltatonak, illetve a hasznosité szabadalmastarsnak fizetnie kellene.

(8) A hasznositas engedélyezése, illetve a szabadalom 4truhazasa esetén a talalmanyi dijnak a hasznositasi engedély, illetve
az atruhazas ellenértékével, vagy a hasznositas ellenérték nélkili engedélyezésébdl, illetve az ingyenes atruhazasbol
szarmazé gazdasagi elénnyel kell ardnyban allnia.

(9) A talalmanyi dij mértékének megallapitasa soran a (7) és a (8) bekezdés szerinti aranyt a munkaltaténak a talalmany
megalkotasahoz nyudjtott hozzdjarulasira és a feltalalld6 munkaviszonybdl eredé kotelességeire figyelemmel kell
meghatarozni. Titokban tartott talilmany esetén szamitasba kell venni a feltalalét az oltalomszerzés elmulasztasa folytan
éré hatranyokat is.

Szt. 14. § (1) Az alkalmazotti talilmdny hasznositasara val6 jog ellenében jaré dijakat a munkaltats, t6bb munkaltaté
esetén - eltéré megallapodasuk hidnyaban - a hasznosité munkaltat6 koteles megfizetni.

(2) A feltaldl6 dijazasara a munkaltatéval kotott szerzédése az iranyado.

(3) Az alkalmazotti talallmany hasznositasara val6 jog ellenében olyan mértékd dij jar, amilyet a munkaltaténak - a
talilmany targya szerinti muszaki tertileten kialakult licenciaforgalmi viszonyokra figyelemmel - szabadalmi
licenciaszerz&dés alapjan a talalmany hasznositasara adott engedély fejében fizetnie kellene.

Szt. 15. § (1) A talalmanyi dfjszerz6dést, az alkalmazotti talalmany hasznositasa esetén jar6 dijazasra iranyadé szerzdést,
valamint a szolgilati és az alkalmazotti talalmannyal kapcsolatos, e totvényben elbirt ismertetést, nyilatkozatot, értesitést
és tajékoztatast frasba kell foglalni.

(2) A felek a talalmanyi dijszerz6désre vonatkozé - kilonésen a 13. § (7)-(9) bekezdéseiben foglalt - rendelkezésektdl
egyez akarattal eltérhetnek. Olyan talalmanyi dijszerz6dés is kéthetd, amelyben meghatirozott dsszegt dijat allapitanak



meg a feltalalé jovében megalkotasra, illetve értékesitésre kerilé talalmanyaival kapcsolatban (kockdzatmegosztisra
iranyul6 talalmanyi dijszerz&dés).

(3) A taldlmanyi dijszerz6désre az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv rendelkezései az
iranyadok.

A szabalyzat megsértése

7.§

(1) Amennyiben a Szabdlyzat hatdlya ala tartozé munkavallalé a szabalyzat targyat képez6 barmely szellemi
alkotast a szabalyzatban meghatarozott médon nem jelenti be, illetve a féiskola javara nem ajanlja fel, vagy a
szabalyzat rendelkezéseit egyébként megszegi, ugy vele szemben a Féiskola fegyelmi eljarast kezdeményezhet.
(2) Amennyiben a munkavallalé a Szabdlyzat szerinti eljards soran a Féiskola nevében eljaré barmely szerv
vagy személy dontését sérelmesnek tartja, 15 napon belil a rektortdl kérheti annak felilvizsgilatat. Ezen
tilmenden a szabalyzattal, valamint annak végrehajtasaval kapcsolatos jogvitak tekintetében a vonatkozé

jogszabalyi rendelkezések az iranyaddak.

Hasznosité vallalkozas 1étrehozasa, illetve abban valé részvétel

8.§

A Féiskola, dgyis mint kutatéhely kizardlag a Kt. 19.-20. §-aban foglaltak szerint vehet részt hasznositd
vallalkoz4s 1étrehozasaban, illetve miikodésében.

Kti. 19. § (3) Hasznosité vallalkozas - amennyiben hatdrozott id6re alapitjak - harom évnél révidebb idére nem hozhaté
létre. Koltségvetési szerv olyan hatarozott idére 1étrejott vallalkozasban, amelynek a létesité okirataban meghatarozott
megszinési id6épontig a tervezett belépéstol, illetve részesedésszerzést6l szamitott harom évnél kevesebb van hatra,
tagsagi jogviszonyt nem létesithet, illetve részesedést nem szerezhet.

(4) A koltségvetési szerv felel6ssége nem haladhatja meg vagyoni hozzajaruldsanak mértékét, az osztalékbdl vald
részesedése pedig nem lehet annal kisebb aranya.

(5) Koltségvetési szerv hasznosité vallalkozasba pénzbeli hozzajarulast csak akkor teljesithet, ha az egy naptari évben
Osszesen teljesitett pénzbeli hozzajaruldsok Gsszege nem haladja meg a koltségvetési szerv elézé évi koltségvetési
beszamoldjaban kimutatott véllalkozasi tevékenység eredményének Stven szazalékat.

Ez a korlatozas nem vonatkozik a 20. § szerinti timogatasra.

(6) A hasznosité vallalkozas 1étesité okirata nem irhat elé pétbefizetési kotelezettséget a résztvevd koltségvetési szerv
terhére.

(7) A koltségvetési szerv a hasznosité vallalkozdsban fennallé tagsagi viszonyat, illetve részesedését csak az azt
megtestesité vagyoni jogok értékének konyvvizsgald altali megallapitasat kévetSen, és legalabb a megallapitott értéken
torténd visszterhes atruhazassal sziintetheti meg vagy csékkentheti.

(8) A koltségvetési szerv évente jelentést készit feliigyeleti szerve részére arrdl, hogy az altala alapitott, vagy részvételével
miik6ds hasznosité vallalkozasokban hogyan valésultak meg a hasznositasi célok.

(9) A (4) és (6) bekezdés értelemszerien iranyadd a koltségvetési szerv altal létrehozott, vagy részesedésével mikods
hasznosité vallalkozas altali tovabbi gazdalkodd szervezet alapitasa, illetve gazdalkodd szervezetben torténd részesedés
szerzése esetén is, tovabba mindazon esetekben, amikor a hasznosité villalkozis kozvetett részesedésével miikodd
gazdalkodé szervezet alapit gazdalkodé szervezetet vagy szerez gazdalkodé szervezetben részesedést.

(10) Hasznosité vallalkozas az (1) bekezdés szerinti szellemi alkotast nem apportalhatja.

Kti. 20. § (1) Koltségvetési és nonprofit kutatéhelyek részére szellemi alkotdsaik hasznositisa céljabdl hasznositd
vallalkozas létrehozasahoz, illetve ilyenben tagsigi jogviszony létesitéséhez vagy részesedés szerzéséhez palyazati dton
kozfinanszirozasu timogatas nyujthato.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti tamogatasra palyazhat az a kutatd, illetve Féiskolai, f&iskolai oktatéi munkakérben
foglalkoztatott személy (e bekezdés alkalmazasaban: kutatd) is, aki a koltségvetési kutatéhelyen létrejott szellemi
alkotasnak a koltségvetési kutatdhellyel egyiittesen jogosultja, és szellemi alkotds hasznositdsa céljabdl az egyiittesen
jogosultak 6nalléban vagy barmely kivilallé harmadik személlyel gazdasagi tarsasigot alapitanak, illetve gazdasagi
tarsasigban - a 19. §-ban foglaltak figyelembevételével - tagsigi jogviszonyt létesitenck vagy részesedést szereznek. A
taimogatasra iranyulé palyazat befogadasanak feltétele a koltségvetési kutatohely és a kutaté kozott a szellemi alkotashoz
f26d6 jogokra és a hasznositasbdl szarmazé jovedelmek megosztisira vonatkozd érvényes szerzGdés megléte.

Kti. 21. § A koltségvetési kutatdhely kozalkalmazotti jogallasi munkatirsa a hasznosité vallalkozasnak — a munkaltatd
el6zetes irasbeli hozzajarulasaval - tagja vagy vezetd tisztségviselGje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyt létesithet.

A talalmanyokkal kapcsolatos gazdalkodasi szabalyok
9.9

(1) A Féiskola a taldlmanyokkal kapcsolatos koltségek fedezetére kockazati alapot hoz létre és tart fenn.

(2) E rendelkezés alkalmazdsaban taldlmannyal kapcsolatos koltségek kilénésen az oltalom megszerzésével,
fenntartdsaval jaré koltségek, jogi szabadalmi tgyvivéi képviseleti dijak, jogvitikkal Gsszefiiggésben keletkezs
képviseleti dfjak ¢és perkoltségek, a Foéiskolai Talalmanyi Testilet altal felkért kilsé szakérték dija, a
dijszerzédések alapjan fizetend$ talalmanyi és topografia szerz6i dijak, a talalmanyok és a talalmanyokhoz
faz6d6 vagyoni jogok nyilvantartasdhoz, tovabbd a vagyoni jogok oltalmi id6 alatt t6rténd kezeléséhez
szitkséges szervezeti-mikodési feltételek biztositasaval Osszefiiggésben keletkez6 koltségek.

(3) A dijszerz6dések alapjan fizetend$ taldlmanyi és topografiai szerz6i dijak a talalmany értékesitésébdl,
hasznositisabol szarmazoé bevételbdl is fedezhetSk.

(4) A taldlmany értékesitésébodl, illetve hasznositisabol befolyt bevétel Féiskolara esé t1észébdl — az
alkalmazand6 kozteherszabalyok szerint befizetett kézterhek levonasa utan — elsédlegesen a kockazati alap
terhére kifizetett, a (2) bekezdés szerinti koltségeket kell visszafizetni, majd az igy fennmarad6 6sszegb6l

a) 50 %-ot a kockazati alap céljara;

b) 25 %-ot Féiskolai kézponti feladatra, killondsen a talalmanyok kezelésével, kutatasi és palyazati feladatokkal
kapcsolatos koltségek fedezetére kell forditani;

c) 25 %-ot a feltalalét foglalkoztaté tanszék, illetve mas 6nallé oktatasi és nem oktatdsi szervezeti egység
részére kell — a felhasznalasi cél megk6tése nélkil —

rendelkezésre bocsatani.

Ertelmezd rendelkezések

10. §

A szabalyzat és a Kti. torvény alkalmazasaban:
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)

d)

£)

g)

h.)

szellemi tulajdon: a szellemi alkotasok tekintetében fennalld, a tulajdonjoghoz hasonl6 abszolit szerkezetd
jogviszony, amely az iparjogvédelmi oltalom megszerzésével, illetve azon lépések megtételével jon létre,
amelyek az adott szellemi alkotds titokban tartdsat szolgaljak, illetve amely jogviszony szerz6i muvek

esetében a szellemi alkotas létrehozasaval keletkezik;

szellemi vagyon: a szellemi tulajdonon és immaterialis javakon tul ide tartoznak a szintén vagyoni értékkel
bird, am alkotasi folyamatot rendszerint nélkiil6z8, ipatjogvédelmi oltalommal védett arujelz6k (védjegyek

és foldrajzi arujelzok), vagy az ilyen oltalomban nem részesithetd egyéb javak;

hasznalati minta: valamely targy kialakitdsara, szerkezetére vagy részeinek elrendezésére vonatkozo

megoldas, amely oltalomban részesiilhet, ha 4j, feltalal6i 1épésen alapul és iparilag alkalmazhato;

formatervezési minta: valamely termék egészének vagy részének megjelenése, amelyet maganak a
terméknek, illetve a diszitésének a kilsé jellegzetességei — kilondsen a rajzolat, a kérvonalak, az alak, a
felilet, illetve a felhasznalt anyagok jellegzetességei — eredményeznek, amely oltalomban részestilhet, ha 4
és egyéni jellegt

védjegy: minden grafikailag abrdzolhaté megjel6lés, amely alkalmas arra, hogy valamely arut vagy

szolgaltatast megkiilénboztessen masok aruitdl vagy szolgaltatasaitol;

hasznositas: az Szt. rendelkezései alapjan hasznositasnak mindsil a taldlmany targyat képezs termék
el6allitasa, hasznalata, forgalomba hozatala, forgalomba hozatalra ajanlasa, e termék ilyen célbdl térténd
raktaron tartdsa vagy az orszagba torténé behozatala; a talalmany targyat képezé eljaras hasznalata és

hasznalatra ajanlasa, az ilyen eljarassal kozvetlentl elGallitott termék hasznalata, forgalomba hozatala,

forgalomba hozatalra ajanldsa vagy ilyen célbdl raktaron tartasa, illetve az orszagba t6rténé behozatala;

technolégiai innovacié: a gazdasagi tevékenység hatékonysaganak, jovedelmezbségének javitasa, illetve
kedvezé tarsadalmi és kornyezeti hatasok elérése érdekében végzett tudomanyos, muszaki, szervezési,
gazdalkodasi, kereskedelmi muveletek Gsszessége, amelyek eredményeként 4j vagy lényegesen modositott
termékek, eljarasok, szolgaltatasok jonnek létre, 4j vagy lényegesen modositott eljarasok, technologidk
alkalmazasara, piaci bevezetésére kertl sor, beleértve azokat a véltozasokat, amelyek csak adott agazatban

vagy adott szervezetnél minésiilnek ujdonsagnak;

kutatohely: alap-, illetve fStevékenységként vagy ahhoz kapcsoléddan kutatds-fejlesztési tevékenységet

folytato szervezet, szervezeti egység vagy egyéni vallalkozo;

nonprofit kutatohely: a koézhaszni  szervezetekrdl sz6l6  torvényben meghatarozott kozhasznu

szervezetként, illetve annak keretében mik6dé kutatéhely;
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k)

1)

kutatd, fejleszt6: az a természetes személy, aki 4j ismeret, szellemi alkotas, termék, szolgaltatas, eljaras,
modszer, rendszer 1étrehozasaval vagy fejlesztésével valamint az ezt célz6 projektek megvaldsitasanak

iranyitasaval foglalkozik;

konzorcium: a részes felek (tagok) polgati jogi szerzédésben szabalyozott munkamegosztisan alapuld
egyuttmikodés kutatas-fejlesztési, technoldgiai innovaciés tevékenység k6zos folytatasa vagy egy kutatas-

fejlesztési, technolbgiai innovacids projekt k6z6s megvaldsitasa céljabdl;

vallalkozas: az egyéni vallalkozas, a gazdasagi tarsasag, a szévetkezet, a vizi tarsulat, vizi-kézmd tarsulat,

tovabba az erdSbirtokossagi tarsulat;

m.) hasznosité vallalkozas: koltségvetési kutatohelyen — a 20.§ alkalmazasiaban nonprofit kutatéhelyen is —

p)

q.)

t.)

létrejott szellemi alkotasok tzleti hasznositasa céljabdl az ilyen kutatohely altal alapitott, illetve

részvételével vagy részesedésével mikods gazdasagi tarsasag;

alapkutatds: elsGdlegesen a jelenségek lényegére és a megfigyel tényekre vonatkozé tudomanyos

ismeretek bSvitését célzo kisérletd, tapasztalati, rendszerez6 vagy elméleti munka;

tiszta alapkutatds: a tudomanyos ismeretek bévitésére iranyuld kutatds, amelynek nem célja a kozvetlen
tarsadalmi vagy gazdasagi haszon elérése vagy az eredmények gyakorlati problémak megoldasara torténé

alkalmazasa;

célzott alapkutatas: a tudomanyos ismeretek bévitésére iranyulé olyan kutatis, amelyrdl valészinGsithetd,

hogy a felismert vagy varhato, jelenlegi vagy j6vSbeli problémak megoldasara alapul szolgal;

alkalmazott (vagy ipari) kutatas: 4j ismeret szerzésére elsédlegesen meghatarozott gyakorlati cél érdekében

végzett eredeti vizsgalat;

kisétleti (vagy pre-kompetitiv) fejlesztés: a kutatisbdl és/vagy a gyakotlati tapasztalatokbdl nyert, mar
létez6 tudasra tamaszkodd tevékenység, amelynek célja Gj anyagok, termékek, eljarasok, rendszerek,

szolgaltatasok létrehozasa vagy a mar meglévSk Iényeges tovabbfejlesztése;
kutatas-fejlesztés: magaban foglalja az alapkutatast, az alkalmazott kutatast és a kisérleti fejlesztést;

kézfinanszirozasa timogatés: az allamhaztartas alrendszereibSl nydjtott timogatas, ideértve Aht. 13/A.§-a
szerinti, az BEurépai Uniébdl szarmazé forrasokat is, tovabba a tertiletfejlesztési tanacsok rendelkezési
jogkorébe utalt tdimogatas és az allami, illetve dnkormanyzati részvétellel létrejott nemzetkdzi szerzédések

alapjan kapott kilféldi tamogatas;

a kutatas-fejlesztési és technolégiai innovaciés eredmények hasznositdsa: idetartozik mind a vallalkozasok
keretében, tzleti céllal, gazdasigi eredmény reményében torténd felhasznalds, mind az olyan kozOsségi

célu felhasznalas, amelynek eredménye a lakossig életmindségének és a kézszolgaltatasok mindségének
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javitasa, a természeti és épitett kornyezet védelme, az orszag fenntarthatéd fejlédése, valamint védelmi

képességének s biztonsagi helyzetének javitasa.

Zar6 rendelkezések
11. §

(1) A jelen Szabdlyzat — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2007. januar 1. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit
a hatalyba [épését kbvetben keletkezett talalmanyokra, illetve szerz6i mavekre kell alkalmazni.

(3) A jelen Szabalyzatban meghatarozott nyilvantartas rendjérdl és az ehhez szitkséges formanyomtatvanyokrol
rektori utasitas rendelkezik.

(4) A munkakéri lefrasokat — azok soron kévetkez6 felllvizsgilatakor — a jelen Szabalyzatban foglaltakra

tekintettel ki kell egésziteni.

Székesfehévar, 2006. december 20.

Drx. h. c. Szab6 Péter Ph.D
rektor
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