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Az Eurépai Felsdoktatasi Térség

4000 intézmény
17 millié hallgato
1,5 milli6 alkalmazott

Lisszaboni Stratéqgia

Tantervi reform: 3 ciklusos képzés, kompetencia alapu oktatas, rugalmas tanulasi
osvények, a diplomak elismerése, mobilitas

Fels6oktatasi kormanyzasi reformok: egyetemi autondmia, stratégiai
partnerségek, a vallalkozasokkal egyutt, minGségbiztositas

Finanszirozasi reform: diverzifikalt bevételi forrasok az egyetemeken, ami a
teljesitményhez kotott, a kiegyenlitettség, elérhetb6ség és hatékonysag,
beleértve a tandijak, osztondijak és kolcsonok rendszerét
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A BOLOGNA-FOLYAMAT ERTEKELESE

A legtobb orszag atallt az uj rendszerre

A kontinentalis orszagokban nem tortént meg a foglalkozasok
rendszere, besorolasa atalakitasa

Elfogadtak az eurépai kompetencia keretrendszert

Bizonyos szakmak eurdpai szinten is erosen osszehangoltak
folyamataikat

Alapvetéen eltéré a decentralizalt és centralizalt orszagok gyakorlata
Alapvetden eltér a képzések értelmezése
merev egyszakos, szakirany nélkuli; kombinalt képzési programok
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1. A minoség pan-europai diskurzussa valik

2. A mesterképzésben megindul egy eurdpai
elitoktatas kialakitasa: a kozos képzések
tamogatasa

3. Megindul az eurépai képzés expanzidja Azsia,
Afrika, a Kozel-Kelet , Latin-Amerika iranyaba

4. A nemzeti akkreditacios ugynokségek
transznacionalis ugynokségekkeé valnak
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A bologna-folyamat kozép-eurdpai felfogasa

1. Az allam eroteljes szabalyoz6 szerepe
megerosodik

2. A felsooktatas privatizacioja és
visszaallamositasa egyideju folyamat

3. A TEMPUS tipusu eurépai irodak katalizator
szerepe
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Eredmények:

* A ket ciklusos képzésre torteno atallas a legtobb szakra
jellemzo

» A ciklusok kozotti atjaras akadalyai: pl. Hollandia a foiskolai
BA és az egyetemi nem azonos, nem mehet egyetemi
mesterre a BA-t foiskolan szerzett hallgato

« Bevezetésre kerult a Diploma Supplement

 Formalisan bevezettek a kompetencia-rendszert,
esetenkent a modulokat

* Lemaradt a rendszerbdl a LLL.

* Bevezettek az egyseéges europai minoségi standardokat

* Problémas a doktori képzés

* Nem forditottak figyelmet a folyamat szocialis dimenzidira
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A 2009. év varhato célkitiizései

1. Az eurdpai mobilitas 6sztonzése, az 0sztondijak atvihet6sége, oktato, tanar
csere

2. A szocialis dimenzio erfsitése: multikulturalizmus, esélyegyenloseg

3. A mobilitasra és a szocialis dimenzidora vonatkoz6 adatok statisztikai rendszere
fejlesztése

4. A foglalkoztatas novelése:

1. a BA+MA struktura és a kozalkalmazotti, koztisztvisel6i rendszer
kompatibilissé tétele
2. Az uzleti szféra bevonasa: a tantervek megujitasa: innovacié alapu
tantervtervezési folyamat, amely eredménykozpontu
5. A globalis versenyképesseég: az eurdpai kepesitési kompetenciak és a
nemzetkozi értékelések Osszevetése

6. Adatgydjtés: nemzeti jelentések, az orszagonkénti foglalkoztatasi adatok
begyljtese
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EU programok

15-29 éves europai lakossag 90 milliorol 81 milliéra
csokken 2020-ig

2007 — 2008 uj programok:
1. Kulturalis és muvészeti mobilitas

2. Uj szocialis programok, kézéppontban a
kéepessegekkel

3. Uj képességek —uj munkakérok program
decemberben indul
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Eurdépai mobilitas

Az eurdpai mobilitas a hallgatdk 4 %-at érinti

A 2012 —re kitlzott cél: 3 millios mobilitas nem fog teljesulni —
jelenleg 1,4 m o a tervezett 2020-ra
ebbdl 10 % Erasmus-Mundus program

500 000 hallgaté egyeéb kulfoldi képzése

Nemzetkozi uniés hallgatoi hitel-rendszer

Nyari egyetemi kurzusok

Csoportos hallgatéi és oktatdi csere

Eurépai hallgatéi vallalkozasi programok —mobilitas,
felsdoktatasi uzleti inkubatorok

ICT+ nyelvek
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Paradigma valtas a felsooktatasban

Katedra modell

kutatas elsoO helyen, az oktatas
modszertani szerepe leértekelt

—

Szolgaltatdo modell

az oktatas €s kutatas, a tanacsadas
eqyséqges pedagogiai modellbe

integralt
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folyamat nézépont —
miként jarulnak hozza az egyének, csoportok a szervezet értékeihez és

teljesitményéhez:
A tervezés a teljesitmény Zitkséoletek
rendszere i g
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A tanszék funkcidéinak megvaltozasa az oktatas szempontjabadl

ziikséglet

Ertékelés felmérés

Az oktatasi,

EllenOrzés tanulasi,
modszerek
kivalasztasa

a merés A
megszervezeé lebonyolitas
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Dol i kompetenciak Hagyomanyos 0j
folyamat klasztere
tanulasi Kompetencia: * sziikségletelemzd technika * tanulasi sziikséglet
sziikségletek elemzési képesseg « felndttoktatasi ..... + modell kapcsolasa
* hallgatoi tanulasi kultara * tanuloi sziikséglet
elemzése + forras kapcsolasa
* internet-hasznalat
forrasfejlesztés
* adminisztraciod
Képzéster- képzéstervezési * tanulasi célok * médium megvalasztasa
vezes kompetenciak * program ¢s pedagogiai cél * tamogatd e-anyag
kapcsolasa * kontakt és konzultacio
» megfeleld szemléltetbanyagok virtudlis/ valds
* on-line ellendrzési rendszer
Lebonyolitds | menedzsment * prezentacios tevekenység * tanulokozpontu nézdépont
kompetenciak -szakértelem * tanoratervezes
« hallgatoi kapcsolatépités * konzultacidtervezeés
* kell6 kommunikacio * konzultacié-modszerek
» hallgat6i diverzitas kezelése * technologiai segitség
» megfeleld kérdezési kultura
Ellendrzés, értékeld kompetencidk » megfeleld értékeld eszkozok * konzisztens
ertékelés * azok jo hasznalata * on-line ellendrzés
* visszajelzési rendszer * relevans adatelemzés
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Modulrendszer

1. Tudasmodulok:

a.) tartalom elem

b.) tanulasi és kutatasi elem
C.) mérési elem

d.) értékelési elem

3. Oktatasi moédszerek

El6adas, gyakorlat, kiscsoportos szeminarium,
projektszeminarium

KijelOlt olvasas/ recenzid, napi
jelentés/eseménynaptar, ujsagolvasas/lapszemle,
Kiscsoportos gyakorlat: Esetkonferencia, kerekasztal
beszélgetés, prezentacio, AV modul (film, zene, stb.),
web-modul, szakmai konferencia

Kutatasi projekt

Szupervizid

Portfélio

Reflektiv, képes az ismeretstandardok megértésére,
képes megosztani azt, képes megérteni a szakember
viselkedését a témaban. (interju, szakirodalom-
szemle, személyes szakmai nézdpont kialakitasa)
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2. Célok és prioritasok meghatarozasa
Szint1.

Prioritas 1. A szakterulet ismerete

Prioritas 2. Személykozi kapcsolatok és képességek
Prioritas 3. Szamitdgép hasznalati képesség
Prioritas 4. Kutatoképesség

Szint 2

Prioritas 5. Informacidmenedzsment képességek
Prioritas 6. Autonbm munkavégzeési képesseg
Szint 3

Prioritas 7. Elemzd-szintetizald képesség
Prioritas 8. A tudas gyakorlati alkalmazasa

4. Ertékelési modszerek
Tudastartalom értékelés
1. szint:

Ismeri a szakmat érint6 fébb koncepcidkat és a
szakma intellektualis folyamatait a legfébb
szakteruleteket illetéen (6nértékelés, f6bb tantargyak
eredményei, standardizalt tesztek)

2. szint:

Tudasa pontos, tényszer( (bevezetd portfolio,
specialis esszé,a tutor értékelése)

3. szint:
Képességek, kompetenciak értékelése
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A szolgaltaté modell egyéb vonzatai

— Az oktato értékelése osszekapcsolt az oktatoi
eredmenyességgel, a hallgatoi kompetencia
fejlesztéssel

— A hallgatok értékelése egy kozosen elfogadott
képzési program kompetenciainak elsajatitasa
alapjan torténik

— A hallgatéi eredményesség uj oktatoi
kompetenciakat igényel:

— a kompetencia alapu HRM értékelés,
karrierterv, képzési program, szemelyes
novekedesi terv a modell egyik kulcseleme;

KODOLANYI JANOS FOISKOLA  Tel: +36 22 543 303 Fax:+3622312288  www.kodolanyi.hu



KODOLANYI JANOS FOISKOLA

2. A kutatasi folyamat atalakulasa

Egységszintli

A hallgatoi kisskalaja kutatas

iackutatas, A hallgatd megismerese, Utankovete
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A tanacsadasi funkcio atalakulasa

Gyak.

Ko0z0s
tevekenység,
kutatas, fejlesztés

A foglalkozasok,

szerepkOrok megismerése

Szakmai
intézményrendszer megismerese
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A hallgaté szolgaltatasok atalakulasa

anulast tamogato
mentalis
szolgaltatasok

Eletstilus
szolgaltatasok

Sl Informacios
Joléti : :
szolgaltatasok ¢s forras
szolgaltatasok
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Az oktatasi szolgaltaté szervezet atalakulasa

Adaptiv strateg

Adaptiv tervezes,
projekt tervezes
Feladatkozponta

anszirozas

Differencialt
igények

Rugalmas
Adaptiv foiaugﬁiasta&
infrastruktara g

szervezeti
forma
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